
    

  حوكمة  إطار

  شركة السلام العالمية



   
 
 
 

 

  إطار حوكمة شركة السلام   | 2
 

 

  إطار حوᝨمة شركة السلام

  2023أغسطس 

  شركة السلام العالمᚖة للاسᛕثمار المحدودة

  

  الأصلي الإصدار جدول الرقاᙠة على 

ــــخ الإصدار الأول: _________  ᙔتار  

  التوقيع: 
 
 
 
 

   التارᙔــــخ
 

  التوقيع: 
 
 
 
 

   التارᙔــــخ
 

  التوقيع: 
 
 
 
 

   التارᙔــــخ
 

  مجلس الإدارة  الرئ᝜س التنفᚖذي  تطᙔᗽر الشركة -المدير التنفᚖذي 

  موافقة  موافقة  إعداد

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 

 

  إطار حوكمة شركة السلام   | 3
 

  شركة السلام العالمᚖة للاسᛕثمار المحدودة

 

  

  بᚖان رؤᙔة ورسالة شركة السلام

 

  _________تارᙔــــخ الᛩسخة: 
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  بᚖان الرؤᙔة:  .1

  ما هي رؤᙔة الشركة؟͑  -1

ا أهداف نهائᚖة محددة.  ᡶانᚖة وأحᙔᗪم جوهᚖه المؤسسة من أغراض، وقᙠ ان ملهم عما تتميزᚖة بᙔالرؤ  

 

  

  

  

 

  :ا ᡶة تميزᙔثر مجالات الرؤថأ  

o  :جيᚖالمغزى الاسترات  

  ᙵعبر عن طمᗽح الشركة طᙔᗽل الأجل وهدفها النهائي. 

o  :الرسالة  

  أسهمها. حملة أمام تحدد الدور الرئ᝜سي للشركة وسᝇب وجودها 

o  :مصادر المميزات  

  سᛕساعد على تحقيق الرؤᙔة. تحدد نقاط القوة التنافسᚖة وقᚖم الشركة التي 

o  :ف الأعمالᙔᗪتع  

ا.  ᡶحدد الأعمال التي تقوم بها الشركة اليوم وغدᙵ  

  :ة الفعالةᙔسمات الرؤ  

  تنقل صورة لما سᚖكون علᚖه المستقᚁل.  ᙵمكن تخᚖلها: 

  تناسب المصالح طᙔᗽلة الأجل للموظفين، والعملا وحاملي الأسهم.  مستحسنة: 

ا واقعᚖة وᙔمكن  مجدᙵة: 
ᡶ
  تحقᚖقها. تضم أهداف

  واضحة ᙠما ᙵكفي لتقدᙵم توجᚖه في عملᚖة اتخاذ القرارات مركزة: 

ا للسماح ᙠالمᚁادرات الفردᙵة والاستجاᙠات الᚁدᙵلة ᙠالنظر إلى الظروف المتغيرة.  مرنة:  ᡶتكفي عموم  

  : ᜻سهل توصᚖلها؛ وᙔمكن النجاح في شرحها خلال خمس دقائق. للتوصᚖل ةقاᙠل

  

مُستقبِل   إنشاء القيمة
  القيمة

توفير 
  المنتجات/الخدمات

تلبية   العميل/العضو
  المطالب

  عبر  بواسطة   إلى  إلى
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  العالمᚖة: بᚖان رؤᙔة شركة السلام  .2

إᙵجاد قᚖمة للمساهمين ᙠاستمرار من خلال تنمᚖة عدد من مجالات الأعمال، والاسᛕثمارات المᚁاشرة وغير  .1

بي احتᚖاجات سوف نلو المᚁاشرة، مع متاᙠعة الفرص من خلال الឤفاءات الᛕشغᚖلᚖة والتميز والتي تعزز أعمالنا. 

ا، ᙠل وسوف نتجاوزها أᙵمحلᚖة التي نعمل فيها عملائنا، وموردينا، وموظفينا، ومساهمينا والمجتمعات ال ᡶض.   

  تحقيق إم᝼اناتنا والتطور المستمر من خلال خلق القᚖمة، وتنمᚖة أعمالنا من خلال التميز.  .2

 

  

  

 

 

 الɺيɢل

 الاس؅فاتيجية تنفيذال

 الɺيɢل

 البɴية التحتية

ار
ثم

Șس
الا

 

ت
المعلوما

 

  
 السلام العالمية
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  رسالة شركة السلام العالمᚖة: بᚖان  .3

عال للموارد الف الاستخدامتهدف شركة السلام العالمᚖة إلى تعᙔᗫز النمو المستمر والᘿᗪحᚖة المستمرة من خلال  .1

الرأسمالᚖة وتطᙔᗽر استراتᚖجᚖات الشركة التي تعطي الأولᙔᗽة لقᚖمة المساهمين. ᚤسعى الشركة جاهدة إلى 

ا  وتجاوزها ᙠل و لاقᚖة، لتلبᚖة احتᚖاجات عملائها إجراء أᚸشطتها التجارᙔة ᙠطᙔᗪقة أخ ᡶضᙵك ، وأن تصأᙔبح الشر

  لا نزال ملتزمين بتطᙔᗽر موظفيهم وخدمة المجتمعات التي ᙵعملون فيها.  إننا الإقلᚖمي المفضل للموردين. 

2.  
ُ
ا ᙠاستخدام أفضل الممارسات والتركيز على سوف تق᝜س شركة السلام نجاحها وطᙔᗪقها للمضي ق ᡶلمحاور ادم 

 الأرᘿــع التالᚖة: 

  
  

 

   بᚖان الرسالة:  .4

  قد ᙵصف بᚖان الرسالة ما ᙵلي: 

o  ،ح للموظفينᗽة الأعمال التي تقدم الوضᚖجᚖالتي تجسد جوهر استرات (ف الأعمالᙔᗪتع) الأعمال

  والأطراف المعنᚖة الأخرى. والعملاء، 

o اء والعملاء. و لمؤسسة والسوق الخارجي، اᝨمة المقترحة للشرᚖخدمات الأعمال المقدمة، والق  

o  ة، والمنتجات أو الخدمات أو العلاقات التيᚖل، والنتائج النهائᚖة: العمᚖة التالᚖس᝜المجالات الرئ

  لمرجوة. تقدمها المؤسسة، وكᚖف ᙵعمل أعضاء المؤسسة لتحقيق النتائج ا

  

 اݍݨودة والسلامة

 ال؇قاɸة والثقة

 العملياتو ݰوكمة اݍ

 قدرة عڴʄ التكيف والتطور ال
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  القᚖم الجوهᙔᗪة لشركة السلام العالمᚖة:  .5

  الجودة والتميز .1

  المرونة والقدرة على التكᚖف .2

  النزاهة والشفافᚖة .3

  العملاءتجᘿᗪة  .4
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  شركة السلام العالمᚖة للاسᛕثمار المحدودة

 

  

  سᚖاسة حوᝨمة شركة السلاممقدمة 
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  مقدمة الدلᚖل والغرض منه .1

مجلس الإدارة (المشار إلᚖه فᚖما ᙠعد ᙠـ "المجلس") للمساءلة أمام المساهمين والأطراف المعنᚖة الآخᙔᗪن ᙵخضع  .1.1

لضمان إدارة الشركة ᙠطᙔᗪقة آمنة وسلᚖمة. ᙵخضع فᙔᗪق الإدارة العلᚖا للمساءلة أمام مجلس الإدارة عن إدارة الشركة 

ا للسᚖاسات والمᚁادئ التي وضعها مجلس الإدارة والم ᡶة المعمول بها. وفقᚖات القانونᚁتطل   

يتمثل الغرض من هذه السᚖاسة في تحدᙵد ه᝼ᚖل حوᝨمة الشركة والإطار الداعم لشركة السلام العالمᚖة للاسᛕثمار  .1.2

المحدودة ("شركة السلام العالمᚖة" أو "الشركة"). توضح هذه السᚖاسة، ᙠالإضافة إلى عقد التأس᝜س والنظام 

  ارسات الحوᝨمة لدى شركة السلام العالمᚖة. الأساسي، تفاصᚖل السلطة ومم

ا إلى جنب مع النظام الأساسي للشركة ونظام حوᝨمة هيئة قطر للأسواق المالᚖة  .1.3 ᡶᚁاسة جنᚖغي قراءة هذه السᚁᛩي

  للشرᝨات ووثائق الحوᝨمة الأخرى. 

  ه᝼ᚖل حوᝨمة الشركة .2

 ر على كᚖفᚖة تحدᙵد أهداف الشركةؤثي تحوᝨمة الشرᝨات هي النظام الذي تُوجه من خلاله الشرᝨات وتُدار. وه .2.1

  وتحقᚖقها، وكᚖفᚖة مراقᚁة المخاطر وتقيᚖمها، وكᚖفᚖة تحسين الأداء. 

 توفر هذه الهيئة ᙠالضرورة التوجᚖهو يᛩتخب المساهمون هيئة إشرافᚖة (مجلس الإدارة) لتمثᚖل مصالحهم.  .2.2

التي ام هذه الهيئة الإشرافᚖة، و ᙔخضع المديرون للمساءلة أمو الاستراتᚖجي لمديري الشركة والسᚖطرة عليهم. 

  ᙠدورها تخضع للمساءلة أمام المساهمين من خلال اجتماع الجمعᚖة العمومᚖة السنوي. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 حملة الأسهم  

 رئيس مجلس الإدارة

 الإدارةنائب رئيس مجلس 

 الرئيس التنفيذي

 لجنة التدقيق لجنة الترشيح

 علاقات المستثمرين

 الشؤون القانونية

 الشؤون المالية

 تطوير الأعمال

 مجلس الإدارة

 المكتب الرئيسي

 تطوير الشركة

لجنة المرتبات 
D والمكافآت

en
ساءلة 

الم
 

 التكنولوجيا

 الاستثمار والعقارات

 التصميم الداخلي والتجهيزات

 الكهرباء، والطاقة والصناعة

 البيع بالتجزئة، والتوزيع والضيافة

 المشاريع المشتركة



 

  المساهمين ومسؤولᚖاتهم الرقاᙠة على .3

ا أو أថثر في الشركة، وتصدر شهادة 3.1 ᡶا واحد ᡶاسم المساهم هو أي فرد، أو مجموعة، أو مؤسسة تمتلك سهمᙠ ه. الأسهم

من حق ᝨل مساهم المشاركة والتصᙔᗽت في الجمعᚖة العمومᚖة، وᙔجب على الشركة تجنب أي إجراء من شأنه أن 

ᙵعيق حق المساهمين في التصᙔᗽت. ᙠل على العكس من ذلك، ᙵجب على الشركة ᚤسهᚖل حقوق المساهمين في 

  التصᙔᗽت. 

ن 3.2
᡼
المساهمين من ممارسة حقوقهم على أីمل وجه. وᙔجب أن  ᙵجب على الشركة إتاحة جميع المعلومات التي تُمك

تكون هذه المعلومات ᝨافᚖة ودقᚖقة وᙔجب تحديثها ᙠانتظام وتقدᙵمها ᙠانتظام للمساهمين. وᘿالإضافة إلى ذلك، 

ᙵجب على الشركة اتᚁاع أسلوب فعال للتواصل مع مساهميها، وᙔجب ألا تكون هناك أفضلᚖة بين مساهم وآخر في 

  المعلومات.  إعطاء هذه

  مجلس الإدارة:  .4

ᙵخضع مجلس الإدارة للمساءلة أمام مساهمي الشركة لضمان إدارة الشركة ᙠطᙔᗪقة آمنة وسلᚖمة. ومن أجل وفاء  4.1

أعضاء مجلس الإدارة ᙠالتزاماتهم الائتمانᚖة، فإنهم ᙵجب أن ᙵكونوا مستقلين عن إدارة الشركة؛ وأن ᙵكونوا ملمين 

  لᚖة والمحاسᚖᛔة العامة؛ وأن ᜻شاركوا بᛩشاط في التوجᚖه والإشراف على الإدارة. ᙠأعمال الشركة والمᚁادئ الما

 لأح᝼ام القانون القطري، ونظام  4.2
ᡶ
تعيّن الجمعᚖة العمومᚖة للشركة أعضاء مجلس الإدارة وᛕᙔش᝼ل مجلس الإدارة وفقا

  الحوᝨمة والنظام الأساسي للشركة. 

   لجان مجلس الإدارة:  .5

لجان فرعᚖة وتفᙔᗽضها ᙠمهامها دون التنازل عن مسؤولᚖاتها. وسᚖكون لهذه اللجان ᙵجوز لمجلس الإدارة ᚤشكᚖل  5.1

  الفرعᚖة "اختصاصات" رسمᚖة توثق أدوار اللجنة ومسؤولᚖاتها، والسلطة المفوضة، ومتطلᚁات إعداد التقارᙔر. 

   قرارات مجلس الإدارة:  .6

س صوات، وفي حالة تعادل الأصوات ᙵكون لرئ᝜تتُخذ قرارات مجلس الإدارة واللجان الفرعᚖة ᙠالأغلبᚖة الᝇسᚖطة للأ  6.1

  مجلس الإدارة الصوت المرجح. 

ا اتخاذ القرارات عبر قرارات دائᙔᗪة.  6.2 ᡶضᙵمكن أᙔو   

  القرارات ᙠالأغلبᚖة الᝇسᚖطة.  6.3

 س᝜شهد الاجتماع القادم لمجلس الإدارة المصادقة على القرارات.  6.4

   



   
 
 
 

 

  إطار حوكمة شركة السلام   | 12
 

  أعضاء مجلس الإدارة والموظفين:  م᝼افዘتسᚖاسة  .7

 والموظفينلم᝼افأة أعضاء مجلس الإدارة  والموظفيناعتمد مجلس الإدارة سᚖاسة م᝼افዘت أعضاء مجلس الإدارة  7.1

  ᙠعدالة ومسؤولᚖة، ᙠما في ذلك موظفي الإدارة الرئ᝜سيين. 

ᙠأداء الشركة  الم᝼افዘت إجماليمن  يᚁᛩغي تنظᚖم م᝼افዘت الموظفين الإدارᙔين الرئ᝜سيين ᙠحᚖث يرتᚁط جزء كبير  7.2

  راد، وᘿما يتماشى مع مصالح المساهمين على المدى الطᙔᗽل. والأف

  ميثاق مجلس الإدارة:  .8

ا يوضح ᙠالتفصᚖل مهام ومسؤولᚖات مجلس الإدارة.  8.1 ᡶᚖا رسم
ᡶ
   اعتمد مجلس الإدارة ميثاق

ᙵحدد ميثاق مجلس الإدارة الدور الرئ᝜سي لمجلس الإدارة، وتحدᙵد أدوار، ووظائف، ومسؤولᚖات وسلطات مجلس  8.2

الإدارة، ولجان مجلس الإدارة المختلفة في الشركة والمسائل المخصصة لاتخاذ القرار النهائي أو الموافقة المسᚁقة 

من مجلس الإدارة و سᚖاسات وممارسات مجلس الإدارة فᚖما يتعلق ᙠأمور مثل تضارب المصالح وعقد اجتماعات 

  مجلس الإدارة. 

  الإدارةلجنة التدقيق والمخاطر المنᛔثقة عن مجلس  .9

تقدم لجنة التدقيق والمخاطر المنᛔثقة عن مجلس الإدارة المساعدة لمجلس الإدارة ᜦش᝼ل مستقل لضمان والحفاظ  9.1

على الرقاᙠة على شركة السلام العالمᚖة والوفاء ᙠمسؤوليتها تجاه مساعدة مجلس الإدارة على أداء واجᚁاته فᚖما يتعلق 

ᙠلغ عنها، والضواᚁة المᚖالمعلومات المالᙠ ،ة العامة للشركةᚖالشركة، والرفاهᙠ ة، ومدونة قواعد السلوكᚖط الداخل

  والحفاظ على وظائف التدقيق والرقاᙠة، والمتطلᚁات القانونᚖة والتنظᚖمᚖة. 

ᙵحدد ميثاق لجنة التدقيق والمخاطر المنᛔثقة عن مجلس الإدارة مسؤولᚖات، ومᚁادئ وعمل اللجنة وᙔحدد التفاعل   9.2

  لإدارة والمدققين الداخليين والخارجيين. مع مجلس الإدارة، وا
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  إطار تقيᚖم مجلس الإدارةͭأداء اللجان:  .10

اᙠعة ᙵفوض إلى اللجان الفرعᚖة الت فإنه، ها وشؤون مجلس الإدارة مسؤوᤤً عن أداء الشركةفي الوقت الذي ᙵظل فᚖه  10.1

تلك طبق الهᚖاីل المناسᚁة للمجلس الإدارة والإدارة وظائف محددة لمساعدته على أداء واجᚁاته ᜦش᝼ل صحيح. وت

   التفᙔᗽضات، مصحᘿᗽة ᙠأنظمة المراقᚁة و᠄عداد التقارᙔر في ش᝼ل مواثيقͭاختصاصات اللجان. 

  أᚸشأ مجلس الإدارة آلᚖة للمراجعة السنᙔᗽة لأدائه وكذلك أداء لجانه.  10.2

   مجلس الإدارة:  أمين سر  .11

الحفاظ على وثائق مجلس الإدارة وحفظها،   ᙵكون مسؤوᤤً عنالذي ᙵعين مجلس الإدارة أمين سر مجلس الإدارة و  11.1

ᝨما أنه مسؤول عن توزᙔــــع جداول أعمال اجتماعات مجلس الإدارة، والدعوات، وتحدᙵد أسماء الأعضاء الحاضرᙔن 

والغائبين، وغيرها من الوثائق المطلᘿᗽة، و توزᙔــــع محاضر وقرارات اجتماعات مجلس الإدارة. وᙔتحمل أمين سر 

 ᡶضᙵة أᚖه لأعضاء مجلس الإدارة الجدد. المجلس المسؤولᚖة وجدولة جلسات التوجᚖا عن توفير المواد التوجيه  

   إدارة المخاطر:  .12

  لمخاطر متنوعة من بᛸنها ما ᙵلي:  عرضة شركة السلام العالمᚖة 12.1

 ةᚖلᚖشغᛕالمخاطر ال  

 ةᚖالمخاطر المال  

 مخاطر الأمانة والنزاهة   

 ة المعلوماتᚖمخاطر تقن  

 ةᚖئᛸالمخاطر الب  

  الأزماتإدارة  

وجود نظام سلᚖم لإطار إدارة المخاطر وآلᚖة الرقاᙠة الداخلᚖة، ᙠما في ذلك تحدᙵد  ضمانᙵجب على مجلس الإدارة  12.2

 المخاطر، وتحلᚖلها، وتقيᚖمها، ومعالجتها ومراقبتها. 
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  الامتثال للحوᝨمة .13

ن أجل الالتزام كة ميتجسد الامتثال للحوᝨمة في خطوات العمل التي ᙵضعها وᚁᛕᙔعها الرئ᝜س التنفᚖذي للشر  13.1

   ᙠالقواعد واللوائح وأفضل ممارسات الحوᝨمة. 

تنطبق هذه السᚖاسة على شركة السلام العالمᚖة ورᘿما تُطبق على الشرᝨات التاᙠعة بناءً على ما تراه شركة السلام  13.2

  العالمᚖة. 

  إعداد تقارᙔر الحكومة .14

وᙔد وᚁᛕᙔعها الرئ᝜س التنفᚖذي للشركة من أجل تز يتجسد إعداد تقارᙔر الحوᝨمة في خطوات العمل التي ᙵضعها  14.1

  المساهمين بتحديثات الحوᝨمة فᚖما يتعلق ᜦسᚖاساتها و᠄جراءاتها. 

  تنطبق هذه السᚖاسة على شركة السلام العالمᚖة.  14.2

  الأطراف ذات العلاقة .15

الغرض العام من هذه السᚖاسة هو تزوᙔد الرئ᝜س التنفᚖذي بنهج منظم لتمييز الأطراف ذات العلاقةͭالشرᝨات  15.1

ͭاالشرᝨات لتاᙠعة، والتوثيق المناسب لتلك العلاقةالتاᙠعة، للأنواع المعتمدة من معاملات الأطراف ذات 

  المعاملات. 

15.2 ᚖة السᚁاغة ومراقᚖد الأطراف ذات يتمثل جزء من مهام مجلس الإدارة في صᙵشأن تحدᜦ انᚖم بᙵاسة في تقد

عامل  ͭالشرᝨات التاᙠعة، والتالعلاقةͭالشرᝨات التاᙠعة، والاعتراف ᙠالمعاملات المشتركة للأطراف ذات العلاقة

  ͭالشرᝨات التاᙠعة المقبولة. العلاقةوالتوثيق السلᚖم لأᚸشطة الأطراف ذات 

   وظᚖفة التدقيق الداخلي:  .16

يتمثل دور وظᚖفة التدقيق الداخلي في مساعدة مجلس الإدارة والإدارة في تحقيق حوᝨمة مؤسسᚖة فعالة، و᠄دارة  16.1

مخاطر الأعمال، والرقاᙠة الداخلᚖة من خلال تقدᙵم خدمات ضمان واسᛕشارات موضوعᚖة، ومستقلة، ومهنᚖة وقائمة 

هنة التدقيق.  وعلاوة على ذلك، لا توجد وظᚖفة على المخاطر ᙠما يتماشى مع قᚖم الشركة وأخلاقᚖات ومعايير م

ا تنفᚖذ جميع المسؤولᚖات والوظائف.  ᡶᚖالشركة.  يتولى المدقق الداخلي المتعاقد معه خارجᙠ تدقيق داخلي  
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  السرᙔة .17

يتمثل الغرض من هذه السᚖاسة في تحدᙵد المᚁادئ والإرشادات اللازمة للحفاظ على سرᙔة معلومات شركة السلام  17.1

  ᚖة وسرᙔة علاقاتها. العالم

  تنطبق هذه السᚖاسة على ᝨل موظفي شركة السلام العالمᚖة وشرᝨاتها التاᙠعة.  17.2

  : اتهامسؤولᚖالإدارة و  على الرقاᙠة .18

ا  18.1 ᡶᚁة جنᚖم شركة السلام العالمᚖة تنظᚖفᚖل كᚖالتفصᙠ مي الذي يوضحᚖل التنظ᝼ᚖر الهᙔᗽشرف مجلس الإدارة على تط᝜س

ا إᚸشاء إطار لقᚖاس الأداء للإدارة العلᚖا. إلى جنب مع الᛕسلسل الإداري.  ᡶضᙵضمن مجلس الإدارة أᙔو  

تتولى الإدارة التنفᚖذᙵة العلᚖا إطلاع أعضاء مجلس الإدارة ᙠانتظام على أᚸشطة الشرᝨات التاᙠعة ووحدات أعمالها  18.2

وأخلاقᚖة ᙠما  عالةوخطط عملها والنتائج المحققة. تقع على عاتق الإدارة العلᚖا مسؤولᚖة ᚤشغᚖل الشركة ᙠطᙔᗪقة ف

  في ذلك: 

  قةᙔᗪطᙠ ل معقول  تدرسإدارة الأعمال᝼شᜦلة الأجل للشركة إلى أقصى حد لها. الᙔᗽمة طᚖالقᙠ وصول  

  ذ مدونة لقواعد السلوكᚖشاء وتنفᚸ᠄ل معقول  تدرسوضع نهج أخلاقي قوي للشركة و᝼شᜦشجيᛕع على عدم ال

  إساءة السلوك واᛕថشافها. 

  ةᚖر المالᙔة ونظام لإعداد التقارᚖط داخلᙠل معقول تدرسوضع ضوا᝼شᜦ  ة تعرض الوضع إصدارᚖر مالᙔتقار 

  المالي للشركة ᙠدقة ونزاهة. 

  السلوك الأخلاقي:  ᚸشر  .19

يهدف مجلس إدارة شركة السلام العالمᚖة إلى ضمان تصرف جميع أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة ᙠأقصى  19.1

ا لتعᙔᗫز سمعة الشركة وأدائها. قدر من النزاهة  ᡶة، والسعي دائمᚖوالموضوع   

توجه مدونة قواعد السلوك أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة إلى الممارسة اللازمة للحفاظ على الثقة في نزاهة  19.2

أو السᚖاسات الأخرى مسؤولᚖة ومساءلة الأفراد عن الإᙠلا   غالشركة، وᙔوضح خطاب تعيين عضو مجلس الإدارة وͭ

 والتحقيق في تقارᙔر الممارسات غير الأخلاقᚖة. 
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   الحفاظ على النزاهة في التقارᙔر المالᚖة:  .20

تتحمل الإدارة مسؤولᚖة ضمان تقدᙵم التقارᙔر المالᚖة صورة حقᚖقᚖة وعادلة عن المركز المالي للشركة وتوافق النتائج  20.1

   الᛕشغᚖلᚖة مع المعايير المحاسᚖᛔة ذات الصلة. 

سᚖضمن مجلس الإدارة وجود ه᝼ᚖل للتحقق من نزاهة التقارᙔر المالᚖة للشركة والحفاظ على تلك النزاهة ᜦش᝼ل  20.2

  مستقل. 

  حدود تفᙔᗽض السلطة:  .21

تُدمج حدود الموافقة لمجلس الإدارة ولجان المجلس في حدود تفᙔᗽض السلطة ᙠما يتماشى مع نطاق الواجᚁات  21.1

لمحددة.  وعلاوة على ذلك، ᚤشتمل حدود تفᙔᗽض السلطة على الفئات والمواثيق المعمول بها والاختصاصات ا

   التالᚖة من سلطات الموافقة فᚖما بين فᙔᗪق إدارة الشركة: 

 ذيᚖس التنف᝜الرئ   

 المدير المالي   

  رؤساء الوظائفͭالإدارات الأخرى  

  مدونة قواعد السلوك:  .22

السᚖاسات المتعلقة ᙠمعايير السلوك القانونᚖة تحتوي مدونة قواعد سلوك وأخلاقᚖات العمل ("المدونة") على  22.1

والأخلاقᚖة التي يتوقع من أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفᚖذᙵة والمديᙔᗪن، والموظفين (᜻شار 

ᚖة تجاه شركة السلام العالمᚖاتهم الائتمانᚁقومون بواجᙵ ـ"الأشخاص المعنيين" ) الامتثال لها وهم ᙠ ةإليهم مجتمعين 

  والشرᝨات التاᙠعة لها. 

وُضعت مدونة قواعد سلوك أعضاء مجلس الإدارة لضمان التزام جميع أعضاء مجلس الإدارة ᙠمعايير الولاء، وحسن  22.2

  النᚖة، وتجنب تضارب المصالح. 

  تضارب المصالح:  .23

لمصالح" ᙵحدث "تضارب ا وقد ᙵجب على جميع الأشخاص المعنيين تجنب تضارب المصالح بᛸنهم وᘿين الشركة.  23.1

أو حتى حينما يᚁدو أنها  -عندما تتداخل المصلحة الخاصة لأي من الأشخاص المعنيين ᙠأي ش᝼ل من الأش᝼ال 

   مع مصالح الشركة ᝼ᝨل.  -تتداخل 

حالة تضارب عندما يتخذ أي من الأشخاص المعنيين إجراءات أو تكون له مصالح قد تجعل من الصعب  قد تᛩشأ  23.2

ا عندما ᙵحصل أي من الأشخاص المعنيين،  أداء عمله في ᡶضᙵشأ تضارب المصالح أᛩة. يᚖة وفعالᚖموضوعᙠ الشركة

  أو أحد أفراد أسرهم المᚁاشرة، على مزاᙵا شخصᚖة غير مناسᚁة ᜦسᝇب منصᚁه في الشركة. 
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  سᚖاسة الإᙠلاغ عن المخالفات:  .24

 العالمᚖة على التعبير عما لديهم من مخاوف᜻شجع برنامج وسᚖاسة الإᙠلاغ عن المخالفات موظفي شركة السلام  24.1

حقᚖقᚖة ᜦشأن المخالفات المحتملة في مسائل التقارᙔر المالᚖة وغيرها من الممارسات الخاطئة في أقرب فرصة 

   ممكنة، وᘿطᙔᗪقة مناسᚁة. 

فهي تحدد المᚁادئ، وقنوات الإᙠلاغ، و᠄جراءات التحقيق، وتوفر الحماᙵة لجميع أعضاء مجلس الإدارة،   24.2

ات المشᚁᛕه في ارت᝼ابها من جانب و  المسؤولين، والمديᙔᗪن والموظفين الذين يᚁلغون، ᙠحسن نᚖة، عن الانتهاី

  أعضاء آخᙔᗪن ᙠمجلس الإدارة أو موظفين آخᙔᗪن. 
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  إشراف مجلس الإدارة  .1

   الغرض:  1.1

رافᚖة في المسؤولᚖات الإش توضح هذه السᚖاسة ᙠالتفصᚖل مسؤولᚖة مجلس الإدارة من حᚖث الإشراف. تتمثل 

   توفير تأᚖថد معقول لأن العملᚖات موجهة نحو تحقيق استراتᚖجᚖة الشركة، وأهدافها وغاᙵاتها. 

   النطاق:  1.2

وُضعت سᚖاسة إشراف مجلس الإدارة والمᚁادئ التوجيهᚖة ذات الصلة لإضفاء الطابع الرسمي على مهام 

   ᚖة على توجيهات وعملᚖات شركة السلام العالمᚖة. مجلس الإدارة في الحصول على سلطة الإشراف النهائ

   بᚖانات السᚖاسة العامة 1.3

   تمثل البᚖانات التالᚖة السᚖاسة التوجيهᚖة في تنفᚖذ سᚖاسة إشراف مجلس الإدارة: 

ᙵجوز لمجلس الإدارة تفᙔᗽض مسؤولᚖة العملᚖات اليومᚖة إلى الرئ᝜س التنفᚖذي، لឤن ᙵظل مجلس الإدارة   )أ

من تنفᚖذ العملᚖات ᙠطᙔᗪقة فعالة، وآمنة وسلᚖمة، وᘿما يتوافق مع القوانين واللوائح مسؤوᤤً عن التأថد 

   المعمول بها. 

ى ᙠحᚖث يتجلى فيها التخطᚖط السلᚖم، إل العالمᚖةᙵجب أن ᜻شرف مجلس الإدارة على عملᚖات شركة السلام   )ب

دارة الفعالة للعملᚖات من جانب تمكين الإدارة الفعالة للأعمال من خلال سᚖاسات و᠄جراءات شاملة، والإ 

   جانب الرئ᝜س التنفᚖذي. 

ا على مواجهة التحدᙵات الجدᙵدة للنمو   )ج ᡶذي قادرᚖس التنف᝜ان الرئᝨ د ما إذاᙵجب على مجلس الإدارة تحدᙵ

ا تحدᙵد مدى فعالᚖة الأسالᚖب الحالᚖة واتخاذ  ᡶضᙵجب على أعضاء مجلس الإدارة أᙔد. وᙵد المتزاᚖوالتعق

  ة وتحسᛸنها عند الضرورة. خطوات لتغيير الأنظم

سᛸتولى مجلس الإدارة مراقᚁة تطᙔᗽر رؤᙔة الشركة، ورسالتها، وخطتها الاستراتᚖجᚖة، والسᚖاسات والإجراءات،   )د

ومدونة الأخلاقᚖات، وه᝼ᚖل الرقاᙠة الداخلᚖة، ودلᚖل الصلاحᚖات واله᝼ᚖل التنظᚖمي، وسᛸتولى مراجعتها 

   والموافقة عليها. 

   أثناء قᚖامه ᙠأᚸشطته، ᙠعض صلاحᚖاته إلى لجان مجلس الإدارة. سᚖفوض مجلس الإدارة،   )ه

ᙵجب على مجلس الإدارة أن ᙵطلب معلومات مستمرة ودقᚖقة من الرئ᝜س التنفᚖذي، ومصادر الشركة لمراقᚁة   )و

  العملᚖات ᜦش᝼ل صحيح. 
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   تطᙔᗽر اله᝼ᚖل التنظᚖمي 1.4

السلام  ᚖل كᚖفᚖة تنظᚖم شركةس᝜شرف مجلس الإدارة على تطᙔᗽر اله᝼ᚖل التنظᚖمي الذي يوضح ᙠالتفص  )أ

  العالمᚖة .  وᘿمجرد تطᙔᗽر اله᝼ᚖل التنظᚖمي، سيوافق علᚖه مجلس الإدارة. 

  س مجلس᝜مجلس الإدارة، الذي يترأسه رئᙠ ا ᡶسلسل السلطة ابتداءً من المساهمين ومرورᚤ يتدفق

 إلى الرئ᝜س التنفᚖذي. 
ً

ᤣووصو (س مجلس الإدارة حسب الحاجة᝜أو نائب رئ) الإدارة   

  انات ذاتᚖឤعة للᙠا من مجلس الإدارة إلى لجنة مجلس الإدارة التا ᡶضᙵات السلطة أᙔᗽما تتدفق مستᝨ

الصلة والتي تتدفق ᙠعد ذلك إلى الرئ᝜س التنفᚖذي وᝨل موظفͭمقدمي الخدمات أو أي 

  مسؤولينͭموظفين معتمدين. 

  قة تجعل الموظف وͭأو مقدميᙔᗪطᙠ ات المعتادةᚁالواجᙠ ب المهام التي لا تتعلق᝜جرى ترتᚖس

   الخدمة على علم ᙠالمشرف المᚁاشر الذي يᚁᛕعونه مᚁاشرة.  

أو مقدمي الخدمة السلطة ال៌افᚖة للوفاء ᙠالمسؤولᚖات الموᝨلة   )ب سيوضع تصمᚖم ᝨل منصب لمنح الموظف وͭ

   إليهم. 

 لᝨ طرةᚖعتمد نطاق سᙵ  بᙔشغله، ومستوى التدر᜻ موظفͭمقدم خدمة على المنصب الذي

   والخبرة، والتعرض للمخاطر المتعلقة ᙠالمسؤولᚖات. 

  ب المناسبᙔا إلى جنب مع التدر ᡶᚁدوي للسلطة جنᚖض الᙔᗽة على التفᚖستركز شركة السلام العالم

  والتواصل الفعال. 
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  الدور الإشرافي للإدارة .2

  الغرض:  2.1

ا  ᡶضᙵناول الإرشادات أᛕة وداعمة بين مجلس الإدارة والإدارة. تᙔᗽا لعلاقة عمل ق ᡶة إطارᚖتوفر الإرشادات التال

ا للور الإشرافي الذي تضطلع ᙠه الإدارة.  ᡶا محدد ᡶالتواصل بين مجلس الإدارة والإدارة وتوضح برنامج  

   النطاق:  2.2

م العالمᚖة.  تقع على عاتق مجلس الإدارة مسؤولᚖة تتولى الإدارة مسؤولᚖة العملᚖات اليومᚖة ᜦشركة السلا 

   وضع السᚖاسات والإجراءات التي تزود الإدارة ᙠالتوجᚖه في تنفᚖذ مسؤولᚖاتها الإدارᙔة. 

   بᚖانات السᚖاسة العامة 2.3

   تمثل البᚖانات التالᚖة السᚖاسة التوجيهᚖة التي وضعها مجلس الإدارة في تنفᚖذ الإشراف الإداري: 

لإدارة إعداد بᚖان السᚖاسة الذي ᙵحدد دوره والغرض منه ودور الرئ᝜س التنفᚖذي لشركة سᛸتولى مجلس ا  )أ

   السلام العالمᚖة. 

ᙵجب أن ᙵحدد بᚖان السᚖاسة هذا دور مجلس الإدارة ᙠاعتᚁاره الدور المسؤول عن تقدᙵم المشورة والتوجᚖه   )ب

   والغاᙵات المحددة.  لإدارة شركة السلام العالمᚖة وتقيᚖم أداء الإدارة في تحقيق الأهداف

لا يتدخل مجلس الإدارة في عملᚖة الإدارة اليومᚖة أو ᙵعᚖقها. يتولى الرئ᝜س التنفᚖذي مسؤولᚖة الإدارة اليومᚖة   )ج

  لعملᚖات شركة السلام العالمᚖة. 

ᤨً من الأᚸشطة    )د ᝨ ناولᛕاسة التي تᚖانات السᚖضع مجلس الإدارة معايير للإشراف الإداري من خلال بᚖس

  وأداء الإدارة التنفᚖذᙵة.  العالمᚖةالرئ᝜سᚖة لشركة السلام التجارᙔة 

   تقارᙔر مجلس الإدارة 2.4

سᛸتولى مجلس الإدارة مراجعة الأهداف، والغاᙵات، والميزانᚖات، والخطط الاستراتᚖجᚖة المحددة والموافقة   )أ

ا.  ᡶقᚁعليها مس  

لمحددة، العالمᚖة ᙠالأهداف ا سᛸتلقى الرئ᝜س التنفᚖذي تقارᙔر شهᙔᗪة تقارن الأداء الفعلي لشركة السلام  )ب

) سنوات. إلا أن 3والغاᙵات، والميزانᚖات، والمᚁادئ التوجيهᚖة الاستراتᚖجᚖة و᠄رشادات العمل لمدة ثلاث (

الرئ᝜س التنفᚖذي يتمتع ᜦسلطة تعليق الخطة الاستراتᚖجᚖة بناءً على العوامل الاجتماعᚖة الاقتصادᙵة مع 

  إخطار مجلس الإدارة ᙠذلك. 

 كون هناᚖقدم سᙵ ا ᡶᘿᗽومكت 
ً

ᤧᚖا تفص ᡶك شرح لأي فروق بين الأهداف المحددة والأداء الفعلي شرح

   إلى مجلس الإدارة خلال اجتماع مجلس الإدارة المعين. 

ا عن الأداء على أساس رᘿــع سنوي إلى مجلس الإدارة.   )ج ᡶرᙔᗪذي تقᚖس التنف᝜قدم الرئᚖوس  
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  المساهمين ومسؤولᚖاتهم الرقاᙠة على .3

  سجل المساهمين:  3.1

 للقوانين المعمول بها، تُتداول أسهم الشركة في بورصة قطر. وعلᚖه، فإن سجل مساهمي الشركة في   )أ
ᡶ
وفقا

ᚖة لوᙔجوز للشركة إدراج أسهمها للتداول في أسواق الأوراق الما ᜻شᚁه سجل المساهمين في الشركة. البورصة 

 للقوانين والأنظمو  أو الأسواق المالᚖة الأخرى
ᡶ
   ة المعمول بها في هذا الشأن. وفقا

 للأنظمة، والبورصة أو السوق المالي الذي تُ   )ب
ᡶ
ᚖه. تداول أسهم الشركة فᙵكون التصرف في أسهم الشركة وفقا

ا للنظام الخاص المعتمد  ᡶسخة من السجل وتضعه تحت تصرف المساهمين وفقᚸ شرط أن تطلب الشركةᜦ

ب تصحيح البᚖانات الواردة في السجل، خاصة إذا ᝨان من إدارات مجلس الإدارة. وᙔحق ل៌ل ذي مصلحة طل

 منه دون مبرر. 
ᡶ
 فᚖه أو محذوفا

ᡶ
  هناك شخص مقᚖدا

   التزامات المساهمين:  3.2

 للمادة   )أ
ᡶ
من النظام الأساسي للشركة، لا يتحمل المساهم  المسؤولᚖة إلا عن قᚖمة ᝨل سهم ᙵملឤه، ولا  12وفقا

 
ᡶ
  لأح᝼ام اللوائح وقانون الشرᝨات التجارᙔة المعمول بها. ᙵجوز زᙔادة التزام المساهمين إلا وفقا

  ملᚖឤة الأسهم 3.3

 قبول النظام الأساسي للشركة وجميع قرارات جمعᚖاتها العمومᚖة   )أ
ᡶ
يترتب على ملᚖឤة أسهم الشركة قانونا

  النافذة، ولا ᙵجوز لأي مساهم الاعتراض على أي من هذه القرارات ᙠأي وجه من أوجه الاعتراض. 

  عدم قاᙠلᚖة الأسهم للتجزئة   3.4

، إلا أنه ᙵجوز لشخصين أو أថثر أن ᜻شتركوا في سهم واحد أو في ᙠأي حال من الأحواللا ᙵجوز تجزئة السهم أ) 

عدد من الأسهم، على أن ᙵمثلهم أمام الشركة شخص واحد. وᙔعتبر الشرᝨاء في الأسهم مسؤولين ᙠالتضامن عن 

ᚖឤة. الالتزامات الناشئة عن هذه المل  
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  الحجز على الأسهم 3.5

لا ᙵجوز الحجز على أموال الشركة للوفاء ᙠالديون المترتᚁة على أحد المساهمين، ولឤن ᙵجوز الحجز على   )أ

وᙔجب الإشارة إلى الحجز في بᚖانات ᚤسجᚖل الأسهم في سجل  أسهم المدين وأرᘿاح هذه الأسهم. 

 ᝨما لا ᙵجوز  أن ᙵكون لأي أسهم الشركة فيها. لتي تُتداول المساهمين، وأسهم المدين في السوق المالᚖة ا

منهم أي حق من حقوق المساهمين في الجمعᚖة العمومᚖة للشركة، أو التدخل ᙠأي ش᝼ل من الأش᝼ال في 

 إدارة الشركة. 

المحجوز  مᚤسري على الحاجز والرهن جميع القرارات التي تتخذها الجمعᚖة العمومᚖة ᝨما ᚤسري على المساه  )ب

إلا أنه لا ᙵجوز للدائن المرتهن حضور الجمعᚖة العمومᚖة أو الاشتراك في مداولاتها، أو  راهن. على أسهمه أو ال

  التصديق على قراراتها، أو الاعتراض عليها، ᝨما لا ᙵكون له أي من حقوق العضᙔᗽة في الشركة. 

  المساواة في ملᚖឤة الأسهم 3.6

ز، في ملᚖឤة أصول الشركة وأرᘿاحها ᙵخول ᝨل سهم لأصحاᙠه حصة تعادل حصة الأسهم الأخرى، دون تميي  )أ

  مقسمة على الوجه المبين في هذا النظام وقانون الشرᝨات التجارᙔة النافذ. 

  

  حقوق المساهمين  3.7

يتمتع مساهمو الشركة ᙠجميع الحقوق التي ᙵكفلها لهم قانون الشرᝨات التجارᙔة النافذ، ونظام حوᝨمة الشركة   )أ

  والنظام الأساسي للشركة. 

  

: وفᚖما ᙵلي، هذ  )ب
ᡶ
  ه الحقوق، عموما

  ة، وحق مناقشةᚖات العمومᚖة اتخاذ القرارات من خلال حضور الجمعᚖالحق في المشاركة في عمل

المواضيع المطروحة على الجمعᚖة، وحق التصᙔᗽت على قرارات الجمعᚖة العمومᚖة، والتصᙔᗽت 

الجمعᚖة العمومᚖة، و᠄قالة أعضاء مجلس الإدارة، وحق التحفظ والاعتراض على ما ورد في قرارات 

  وحق الموافقة أو الامتناع عن الموافقة على م᝼افዘت أعضاء مجلس الإدارة. 

  ة على إدارة الشركة، وهو ما يتجلى في الحق في مناقشة الموضوعات المدرجةᙠالحق في الرقا

 ᙠجدول الأعمال، وتوجᚖه الأسئلة إلى أعضاء مجلس الإدارة ومدقق الحساᙠات، ومناقشة الأمور غير 

المدرجة في جدول الأعمال ولឤنها تتعلق ᙠحقائق خطيرة ឤᙵُشف عنها أثناء انعقاد الاجتماع، والحق 

في إدراج مسائل محددة على جدول الأعمال من جانب عدد من المساهمين، والحق في اللجوء 

الغ مᚁإلى الجمعᚖة العمومᚖة إذا رأى المساهم أن الرد غير ᝨافٍ، وحق المساهم في إᙠلاغه ᙠجميع ال

التي حصل عليها رئ᝜س مجلس الإدارة وᝨل عضو  ᙠالمجلس، سواء ᝨانت في ش᝼ل م᝼افዘت، وᘿدلات، 

ورواتب، ومزاᙵا عيᚖᛩة، والمᚁالغ المخصصة ل៌ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مثل المعاش 

  .حالتقاعدي أو م᝼افأة نهاᙵة الخدمة، وكذلك العملᚖات التي قد تؤدي إلى تضارب محتمل في المصال
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  :الحق في الحصول على المعلومات  

أو شركة قطر للإᙵداع المركزي للأوراق   .أ الاطلاع على سجل المساهمين في بورصة قطر وͭ

 للقانون المعمول ᙠه والمعتمد من الهيئة. 
ᡶ
  المالᚖة وفقا

الاطلاع على عقد التأس᝜س والنظام الأساسي للشركة، ومحاضر اجتماعات الجمعᚖة   .ب

  على الموقع الإلឤتروني لشركة السلام العالمᚖة. العمومᚖة المᛩشورة 

  تᙔᗽجوز لهم التصᙵ ماᝨ .ة للانعقادᙵة وغير العادᙵة العادᚖة العمومᚖجوز للمساهمين دعوة الجمعᙵ

 لأح᝼ام هذه اللائحة. 
ᡶ
ᙠالوᝨالة وطلب إدراج بنود جدᙵدة على جدول أعمال الجمعᚖة العمومᚖة، وفقا

  تتمتع بها الأسهم الأخرى من نفس الفئة. وᙔكون ل៌ل مساهم نفس الحقوق التي 

  ة، وحقᚖا المعروضة على الجمعᙵة، وحق مناقشة القضاᚖات العمومᚖالحق في حضور الجمع

التصᙔᗽت على قرارات الجمعᚖة العمومᚖة، وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة وعزلهم، وحق التحفظ 

الموافقة على م᝼افዘت أعضاء  والاعتراض على قرارات الجمعᚖة العمومᚖة. وحق الموافقة أو عدم

 لأح᝼ام هذا النظام. 
ᡶ
   مجلس الإدارة وفقا

  ل عضو منᝨس مجلس الإدارة و᝜الغ التي حصل عليها رئᚁحق للمساهم في الاطلاع على جميع الم

أعضاء المجلس؛ سواء ᝨانت في ش᝼ل أجور، ورسوم، ورواتب، ومزاᙵا عيᚖᛩة، والمᚁلغ المخصص 

ᙔᗽاطي أو التعᚖكون فيها ل៌ل معاش احتᙵ ات التي من المحتمل أنᚖض عن إنهاء الخدمة والعمل

  تضارب في المصالح. 

  ونឤملᙵ ش للشركة للتحقق  %10حق المساهمين الذين᝜من رأس مال الشركة في طلب إجراء تفت

من  المخالفات الجسᚖمة المᛩسᘿᗽة إلى أعضاء مجلس الإدارة ومدققي الحساᙠات في أداء واجᚁاتهم 

لقانون أو النظام الأساسي للشركة.، حينما تكون هناك أسᚁاب ᚤشير إلى وجود هذه التي ᙵحددها ا

  المخالفات. 

  ة بنفسه في حال عدم رفع الشركة تلك الدعوى في حدود الضررᚖحق للمساهم رفع دعوى قضائᙵ

 لأح᝼ام قانون الشرᝨات التجارᙔة النافذ. ᙵحق للجمعᚖة 
ᡶ
ا وفقا ᡶصفته مساهمᙠ هᙠ الخاص الذي لحق

عمومᚖة مقاضاة ᝨل من ᙵضر ᙠمصالح الشركة أو ᙵلحق الضرر ᙠحقوق المساهمين، ᝨما ᙵحق لها ال

المطالᚁة ᙠالتعᙔᗽض عن المسئولᚖة عن التصرفات غير القانونᚖة. وذلك وفق ما نص علᚖه القانون. 

الحق في الاᚸسحاب من الخروج المتزامن بنفس الشروط والأسعار وᜅش᝼ل متناسب. وذلك في 

  ᙠالمئة.  25غير  على ᚸسᚁة ملᚖឤة الشركة ᙠما يᙔᗫد عن حال طرأ ت

  .كون ل៌ل مساهم نفس الحقوق التي تتمتع بها الأسهم الأخرى من نفس الفئةᙔو  
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  مجلس الإدارة 4

  تكᙔᗽن مجلس الإدارة 4.1

. 11يتولى إدارةَ الشركة مجلسُ إدارة يتكون من (  )أ ًᤨ  مستق
ᡶ
؛ على أن ᙵكون أحدهم عضوا

ᡶ
  ) أحد عشر عضوا

  مجلس الإدارة ثلاث سنوات.  مدة عضᙔᗽة  )ب

ᙵجوز لعضو مجلس الإدارة الجمع بين عضᙔᗽة مجلس الإدارة والعمل في الشركة مقاᙠل أجر، ᜦشرط إبرام   )ج

عقود تنظم العلاقة بᛸنه وᘿين الشركة، وتتولى الجمعᚖة العمومᚖة العادᙵة للشركة هذا الإجراء، على ألا تتجاوز 

  لتجدᙵد. ) ثلاث سنوات إلا ل3مدة هذه العضᙔᗽة (

   إذا ᝨان منصب أحد أعضاء المجلس  )د

   عدد الأعضاء:   )ه

  ،ام القانون᝼لأح 
ᡶ
تᛩتخب الجمعᚖة العمومᚖة للشركة أعضاء مجلس الإدارة وᛕᙔش᝼ل مجلس الإدارة وفقا

ونظام الحوᝨمة والنظام الأساسي للشركة.  ᙵجب أن ᙵكون ثلث أعضاء مجلس الإدارة على الأقل 

وأن ᙵكون أغلبᚖة أعضاء مجلس الإدارة من أعضاء مجلس الإدارة غير أعضاء مجلس إدارة مستقلين، 

  التنفᚖذيين. وᙔجوز تخصᚖص مقعد أو أថثر لتمثᚖل الأقلᚖات وآخر لتمثᚖل موظفي الشركة. 

  م في᝼التحᙠ ثرថف عضو  واحد أو أᚖل᝼ل المجلس عدم تᚖشكᚤ ضمنᙵ جب أنᙵ وفي جميع الأحوال

  عملᚖة اتخاذ القرار. 

  يون والأعضاء غير التنفᚖذيين: الأعضاء التنفᚖذ  )و

  أو هو العضو التنفᚖذي: هو عضو مجلس الإدارة الذي يؤدي واجᚁات الإدارة التنفᚖذᙵة للشركة، وͭ

  موظف ᙵعمل ᙠدوام ᝨلي ᙠالشركة. 

  حد من قدرته  العضوᙵ قع تحت تأثير أي عامل قدᙵ ذي: هو عضو مجلس الإدارة، الذي لاᚖغير التنف

 إلى على النظر في شؤون الشرك
ᡶ
ة ومناقشتها، واتخاذ قرار في هذا الصدد ᙠحᚖاد وموضوعᚖة، اسᛕنادا

  الحقائق فقط. 
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   صلاحᚖات أعضاء مجلس الإدارة:   )ز

يتمتع مجلس الإدارة ᙠأوسع الصلاحᚖات وصلاحᚖات لإدارة الشركة وفهم ᝨل الأعمال التي تتطلبها هذه الدائرة 

ار  ᙠما ينص علᚖه القانون، أو النظام الأساسي للشركة أو قر ᙠما يتوافق مع غرضها. ولا تتقᚖد هذه الصلاحᚖات إلا 

الجمعᚖة العمومᚖة. لا ᙵجوز لمجلس الإدارة بيع أو رهن عقارات الشركة أو إبرام عقود قروض إلا ب᠆ذن من 

  الجمعᚖة العمومᚖة، ما لم تكن هذه التصرفات تدخل في غرض الشركة ᙠطبᚖعتها أو اتُخذت لأغراض الاسᛕثمار. 

افة إلى الصلاحᚖات، والصلاحᚖات الممنوحة لمجلس إدارة الشركة والمنصوص عليها في هذا النظام ᘿالإض و 

أو في قانون الشرᝨات.    وͭ

  وفي الواقع، ᙵقوم مجلس الإدارة ᙠما ᙵلي: 

  هᚖلما هو منصوص عل 
ᡶ
الإعداد لاجتماعات الجمعᚖات العمومᚖة للشركة و᠄عداد جداول أعمالها وفقا

  القانون وقانون الشرᝨات التجارᙔة النافذ.  في هذا الإطار ᙠموجب

  لعرضها على 
ᡶ
إعداد وᚸشر ميزانᚖات الشركة، وحساب الأرᘿاح والخسائر، وتقارᙔر أᚸشطتها تمهᚖدا

  الجمعᚖة العمومᚖة والجمهور. 

  ــعᘿر رᙔة التي خضعت للمراجعة من جانب المؤلف والتقارᙔᗽة نصف السنᚖر المالᙔإعداد وعرض التقار

  لمدققة. السنᙔᗽة غير ا

  ة للشركة، و᠄خطارها المساهمين والإدارة المختصة بوزارةᚖات العمومᚖالدعوة لاجتماعات الجمع

 لما نص علᚖه النظام وقانون 
ᡶ
الاقتصاد والتجارة، مشفوعة ᙠجميع المسᛕندات المطلᘿᗽة، وفقا

  الشرᝨات. 

 القᚖام و 
ᡶ
، 11قانون الشرᝨات التجارᙔة رقم من  122᠆عداد البᚖان التفصᚖلي المنصوص علᚖه في المادة ب فعلᚖا

لوضعه تحت تصرف المساهمين لمراجعتهم الخاصة له قᚁل انعقاد الجمعᚖة العمومᚖة التي تُدعى للانعقاد من 

) أᙵام على الأقل. وᙔجب أن ᙵكون هذا 3أجل الاطلاع على ميزانᚖة الشركة وتقارᙔر مجلس الإدارة قᚁل ثلاثة (

 من رئ᝜س مجلس الإ 
ᡶ
دارة وأحد أعضاء المجلس، وᙔتحمل رئ᝜س مجلس الإدارة: وعضو مجلس البᚖان موقعا

الإدارة المسؤولᚖة عن تنفᚖذ أح᝼ام هذه المادة، وعن صحة البᚖانات الواردة في جميع الأوراق المنصوص عليها 

  لإعداده. 

 تحت تصرف المساهمين، لتوعيتهم قᚁل أسبᗽع على الأقل من اجتماع الجم
ᡶ
ᚖة عᙵضع مجلس الإدارة سنᙔᗽا

ا يتضمن البᚖانات التالᚖة:  ᡶᚖلᚖا تفص ᡶانᚖر مجلس الإدارة، بᙔᗪة الشركة وتقᚖة التي تُدعى للاطلاع على ميزانᚖالعموم  

  ل عضو من أعضاء هذا المجلس في السنةᝨس مجلس إدارة الشركة و᝜الغ التي يتقاضاها رئᚁجميع الم

  ᙵة مᚁالغ أخرى ᙠأᙵة صفة. المالᚖة مقاᙠل حضور اجتماعات مجلس الإدارة وᘿدل المصارᙔف وأ

  ل عضو من أعضاء المجلس في السنةᝨس مجلس الإدارة و᝜ة التي يتمتع بها رئᙵة والنقدᚖᛩا العيᙵالمزا

  المالᚖة. 

  .عها على أعضاء مجلس الإدارةᙔقترح مجلس الإدارة توزᙵ ت التيዘاف᝼الم  
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  .الغ المخصصة ل៌ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة الحاليينᚁالم  

  س مجلس الإدارة، وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء المعاملات و᝜كون فيها لأي من رئᙵ الصفقات التي

الإدارة التنفᚖذᙵة العلᚖا مصلحة تتعارض مع مصلحة الشركة وتتطلب الإفصاح عنها أو الحصول على 

 لأح᝼ام المادة (
ᡶ
) من القانون، ᙠالإضافة إلى تفاصᚖل تلك التعاملات أو 109موافقة مسᚁقة وفقا

  فقات. الص

  .لغᚁل مᝨ لᚖال، مع تفاص᝼ل من الأش᝼أي شᙠ للإعلان ًᤨ نفقت فع
᡺
  المᚁالغ التي أ

  .ل التبرعᚖان المتبرع، ومبرراته وتفاصᚖالتبرعات مع ب  

  .ا في الشركةᚖة العلᙵذᚖدلات المدفوعة لأعضاء الإدارة التنفᚁال   

 من رئ᝜س مجلس الإدارة 
ᡶ
وأحد الأعضاء، وᙔكون رئ᝜س مجلس وᙔجب أن ᙵكون البᚖان التفصᚖلي المذكور موقعا

الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة مسؤولين عن تنفᚖذ أح᝼ام النظام الأساسي للشركة، وعن سرᙔان البᚖانات الواردة 

  في جميع الأوراق التي تنص على إعداده. 
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  اجتماعات مجلس الإدارة 4.2

   الم᝼ان:   )أ

  ة من خلالᚖمكن عقد الاجتماعات الافتراضᙵ  .ل اجتماعات مجلس الإدارة في الدوحة، قطرᝨ تعقد

المؤتمرات الهاتفᚖةͭمؤتمرات الفᚖديو ، أو غير ذلك من الوسائل التكنولوجᚖة الحديثة المعروفة 

  والتي تكون آمنة ومسموعة، وᙔمكن للأعضاء المشاركة مشاركة فعالة. 

 

   جتماع: عدد مرات انعقاد الا   )ب

  جوز أن تمر ثلاثةᙵ ة للشركة، ولاᚖعقد مجلس الإدارة ستة اجتماعات على الأقل خلال السنة المالᙵ

 إلا ᙠحضور نصف الأعضاء على الأقل. 
ᡶ
  أشهر دون عقد اجتماع. ولا ᙵكون اجتماع المجلس صحᚖحا

 

   أمين سر مجلس الإدارة:   )ج

 حدد نطاق عملهᙔعين مجلس الإدارة أمين سر المجلس وᙵ  ةᚖته. يتحمل أمين السر مسؤولዘاف᝼وم

الحفاظ على وثائق مجلس الإدارة وحفظها، ᝨما أنه مسؤول عن توزᙔــــع جداول أعمال اجتماعات 

مجلس الإدارة، والدعوات، وتحدᙵد أسماء الأعضاء الحاضرᙔن والغائبين، وغيرها من الوثائق 

ـــع محاضر اجتماعات مجلس الإدارة وقراراتها.  وᙔتحمل أمين سر المجلس المطلᘿᗽة، وتوزᙔـ

ا عن توفير المواد التوجيهᚖة وجدولة جلسات التوجᚖه لأعضاء مجلس الإدارة الجدد.  ᡶضᙵة أᚖالمسؤول  

  ة (المادةᚖات هيئة قطر للأسواق المالᚁا لمتطل ᡶجب أن يتمتع أمين سر مجلس الإدارة 16وفقᙵ ،(

سنوات في التعامل  3لا تقل عن  ᙠخلفᚖة قانونᚖةͭمحاسᚖᛔة من جامعة معترف بها وأن يتمتع ᙠخبرة

  مع شؤون الشركة المدرجة. 

 

   الدعوة وجدول الأعمال:   )د

  ه فيᚖلما هو منصوص عل 
ᡶ
ᙵجتمع مجلس الإدارة بناءً على دعوة من رئ᝜س مجلس الإدارة، ووفقا

  النظام الأساسي للشركة. 

 س مجلس الإدارة دعوة المجلس للانعقاد بناءً على طلب اثنين من أع᝜جوز لرئᙵضائه على الأقل .

وᙔجب أن تكون الدعوات مصحᘿᗽة ᙠجدول الأعمال، وᙔجب إرسالها إلى ᝨل عضو قᚁل أسبᗽع على 

الأقل من موعد الاجتماع؛ ᝨما ᙵجوز للعضو أن ᙵطلب إضافة بند أو أថثر إلى جدول الأعمال. 

  الإدارة) (ملاحظة: يرجى الرجᗽع إلى الملحق "ب" للاطلاع على نموذج جدول أعمال اجتماع مجلس
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  النصاب القانوني والتمثᚖل:   )ه

  س᝜حضر الاجتماع رئᙵ ة الأعضاء على أنᚖإذا حضره أغلب 
ᡶ
ᙵعتبر اجتماع مجلس الإدارة صحᚖحا

  مجلس الإدارة أو نائᚁه. 

  جوز لأيᙵ ت. إلا أنه لاᙔᗽمثله في الحضور والتصᚖة أحد أعضاء المجلس لᙠجوز للعضو الغائب إناᙔو

  واحد في نفس الوقت.  عضو أن ᙵمثل أថثر من عضو 

  عة اجتماعات غيرᘿة أو أرᚖإذا تخلف أحد أعضاء مجلس الإدارة عن حضور ثلاثة اجتماعات متتال

 . ًᤨ ᚖله المجلس، اعتبر ذلك العضو مستقᚁقᙵ ة دون عذرᚖمتتال  

  ن
᡼
᜻ُسمح ᙠالمشاركة في اجتماعات المجلس ᙠأي وسᚖلة من وسائل التقنᚖة الحديثة الآمنة، والتي تمك

  ركين من الاستماع والمشاركة الفعّالة في مناقشات المجلس و᠄صدار قراراته. المشا

   محضر الاجتماعͭقرارات مجلس الإدارة:   )و

  ل القرارات، والسجلات، ومحاضر اجتماعات مجلس الإدارةᚖسجᚤ يتولى أمين سر مجلس الإدارة

 من رئ᝜س مجلس الإ 
ᡶ
ـــخ صدورها، وᙔجب أن ᙵكون السجل موقعا دارة، والعضو في سجل خاص بتارᙔـ

  المنتدب، وأمين سر مجلس الإدارة على الأقل. 
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  أدوار مجلس الإدارة ومسؤولᚖاته 4.3

   التفᙔᗽض والسلطات:   )أ

  ،ل مهام المجلس، وحقوقهᚖالتفصᙠ شرح᜻ "سمى "ميثاق مجلس الإدارة᜻ُ ا
ᡶ
ᙵُعد مجلس الإدارة ميثاق

ا لأح᝼ام القانون ونظام  ᡶسه وأعضائه وفق᝜ات رئᚖاته، ومسؤولᚁة. وواجᚖهيئة قطر للأسواق المال  

   الاستراتᚖجᚖة والتخطᚖط:   )ب

  .ةᚖجᚖة للشركة واعتماد الخطة الاستراتᚖس᝜ة شاملة وخطة عمل رئᚖجᚖوضع استرات  

  .سب للشركةᚸل رأس المال الأ᝼ᚖد هᙵتحد  

  .ةᚖس᝜ة الرئᚖالإشراف على النفقات الرأسمال  

  .ذهᚖة تنفᚁد هدف الأداء ومراقᙵتحد  

 ل ا᝼ᚖانتظام. مراجعة واعتماد الهᙠ مي للشركةᚖلتنظ  

  .ة الشركة وهدفهاᚖجᚖذ استراتᚖل الإجراءات اللازمة لتنفᚖالموافقة على دل  

  .مᚖب والتعلᙔة للتدرᙔᗽإقرار الخطة السن  

  الرقاᙠة الداخلᚖة:   )ج

  .م تضارب المصالح ومعالجة أي حالات تعارض محتملةᚖة من شأنها تنظᘿᗽاسة مكتᚖوضع س  

  ماᙠ ر نظام الإفصاح ال៌املᙔᗽمنع تضارب المصالح واستغلال  تطᙔة وᚖحقق العدالة والشفافᙵ

  المعلومات الداخلᚖة. 

  .ةᚖر المالᙔما في ذلك القواعد المتعلقة ب᠆عداد التقارᙠ ،ةᚖᛔة والمحاسᚖد من سلامة القواعد المالថالتأ  

  .ة المناسب لإدارة المخاطرᙠد من تطبيق نظام الرقاថالتأ  

  ة إجراᚖة لمدى فعالᙔᗽة للشركة. المراجعة السنᚖة الداخلᙠءات الرقا  
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  مدونة الحوᝨمة:   )د

  ة، والإشرافᚖام نظام هيئة قطر للأسواق المال᝼ما لا يتعارض مع أحᙠ مة الشركةᝨاغة نظام حوᚖص

  والرقاᙠة ᜦش᝼ل عام، على فعالᚖة نظام هيئة قطر للأسواق المالᚖة وتعدᙵله ᝨلما لزم الأمر. 

 

  السᚖاسات، والمعايير والإجراءات:   )ه

  عد موافقة وضعᙠ ذهاᚖة مجلس الإدارة وتنفᙔᗽحة لعضᙔاسات ومعايير و᠄جراءات محددة وصرᚖس

  الجمعᚖة العمومᚖة. 

  الإفصاح عنᙠ القوانين واللوائح والتزام الشركةᙠ اسات والإجراءات لضمان التزام الشركةᚖوضع الس

  المعلومات الجوهᙔᗪة للمساهمين والدائنين والأطراف المعنᚖة الأخرى. 

 اᚖالإضافة وضع سᙠ ،ت أعضاء مجلس الإدارةዘاف᝼قة منح مᙔᗪة تحدد أسس وطᘿᗽسة واضحة ومكت

 لمᚁادئ هذا النظام دون أي تمييز 
ᡶ
إلى حوافز وم᝼افዘت الإدارة التنفᚖذᙵة العلᚖا وموظفي الشركة وفقا

ا على الجمعᚖة العمومᚖة  ᡶᙔᗽاسة سنᚖس أو الدين. وتُعرض هذه السᛩعلى أساس العرق، أو الج

  ة عليها. للموافق

  .ة لاعتمادهاᚖة العمومᚖاسة واضحة للتعاقد مع الأطراف ذات العلاقة وعرضها على الجمعᚖوضع س  

  .اᚖة العلᙵذᚖم أداء مجلس الإدارة والإدارة التنفᚖوضع أسس ومعايير تقي  

 

  المسؤولᚖات تجاه الأطاراف المعنᚖة:   )و

 حميهᙵ ماᙠ ةᚖة تنظم العلاقة بين الأطراف المعنᘿᗽاسة مكتᚖحمي حقوقهم. وعلى و وضع سᙔجه م و

  الخصوص، ᙵجب أن تغطي هذه السᚖاسة ما ᙵلي: 

o  موجب القانون والعقود المبرمةᙠ ة في حالة مخالفة حقوقهمᚖض الأطراف المعنᙔᗽة تعᚖآل

  معهم

o  .ةᚖشأ بين الشركة والأطراف المعنᛩاوى أو النزاعات التي قد ت᝼م الشᙵات تقدᚖآل  

 ة للحفاظ على العلاᚁات المناسᚖة المعلومات المتعلقة الآلᙔة سرᙵقات مع العملاء والموردين وحما

  بهم. 

  ةᚖذيين والموظفين في الشركة تتوافق مع المعايير المهنᚖن التنفᙔᗪوضع مدونة سلوك للمدي

والأخلاقᚖة السلᚖمة وتنظᚖم علاقتهم مع الأطراف المعنᚖة وآلᚖات الإشراف على المدونة وضمان 

  الالتزام بها. 
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  دعوة المساهمين:   )ز

 للمادة 
ᡶ
  :2021) لسنة 8المعدل ᙠالقانون رقم ( 2015) لسنة 11من قانون الشرᝨات التجارᙔة رقم ( 121وفقا

  ة لحضورᚖترونឤه الدعوة لجميع المساهمين عبر الوسائل الإلᚖجب على مجلس الإدارة توجᙵ

المالᚖة والموقع الإلឤتروني اجتماع الجمعᚖة العمومᚖة، وذلك على الموقع الإلឤتروني للسوق 

للشركة، إن وجد، ومن خلال الإعلان في إحدى الصحف المحلᚖة اليومᚖة الصادرة ᙠاللغة العᚖᘿᗪة، 

  أو ᙠأᙵة وسᚖلة اتصال أخرى. 

 ) نᙔل واحد وعشرᚁجب الإعلان قᙔة 21وᚖا على الأقل من الموعد المحدد لاجتماع الجمع ᡶيوم (

 لجدول 128ح᝼ام المادة (العمومᚖة. وᙔجب أن يتضمن الإعلان أ
ᡶ
 وافᚖا

ᡶ
) من هذا القانون، وملخصا

أعمال الجمعᚖة وجميع البᚖانات والمسᛕندات المشار إليها في المادة الساᙠقة، ᙠالإضافة إلى تقᙔᗪر 

  مراقبي الحساᙠات. 

  .فةᚖسخة من الإعلان إلى الإدارة في نفس وقت إرساله إلى الصحᚸ وتُرسل  

  تخطᚖط التعاقب الوظᚖفي:   )ح

  ا (مدير عام فما فوق)، الموᚖة العلᙵذᚖحات للتعيين في وظائف الإدارة التنفᚖافقة على الترش

  وتخطᚖط التعاقب الوظᚖفي فᚖما يتعلق ᙠالإدارة. 

  آلᚖة السوق المالᚖة:   )ط

  ف الائتمانيᚖᛩل المالي والتصᚖة والتحلᚖة التعامل والتعاون مع مقدمي الخدمات المالᚖر آلᙔᗽتط

وكذلك الجهات التي تحدد معايير ومؤشرات الأسواق المالᚖة لتقدᙵم  ومقدمي الخدمات الآخᙔᗪن

  خدماتها لجميع المساهمين ᙠطᙔᗪقة سرᙔعة بنزاهة وشفافᚖة . 

  برامج التوعᚖة:   )ي

  .الشركةᙠ ط النفس و᠄دارة المخاطرᚁشر ثقافة ضᛩة اللازمة لᙔᗽوضع البرامج التوع  
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   تفᙔᗽض المهام:  4.4

 للرئ᝜س لمدة لا تᙔᗫد على ثلاث سنوات. ᙵجوز لمجلس الإدارة تعيين واحد   )أ
ᡶ
 ونائᚁا

ᡶ
يᛩتخب مجلس الإدارة رئ᝜سا

   أو أថثر من  المديᙔᗪن المفوضين. 

ᙵجوز لرئ᝜س مجلس الإدارةͭنائᚁه تفᙔᗽض ᙠعض صلاحᚖاته إلى عضو آخر من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد   )ب

  ᙔجب أن ᙵكون التفᙔᗽض لمدة وموضᗽع محددين. أعضاء الإدارة التنفᚖذᙵة العلᚖا، و 

ᙵجب على رئ᝜س مجلس الإدارة وᝨل عضو  ᙠمجلس الإدارة وعضو ᙠالإدارة التنفᚖذᙵة العلᚖا الإفصاح للجمعᚖة   )ج

العمومᚖة عن المناصب التي ᜻شغلونها والمناصب التي يتولونها ᙠصفتهم الشخصᚖة أو ᙠصفتهم ممثلين 

   م. لشخصᚖة اعتᚁارᙔة، وذلك ᜦش᝼ل منتظ

لا ᙵجوز الجمع بين رئاسة مجلس الإدارة وأي منصب تنفᚖذي ᙠالشركة. لا ᙵجوز لرئ᝜س مجلس إدارة الشرᝨات المدرجة د) 

 في أي من لجان مجلس الإدارة المنصوص عليها في نظام الحوᝨمة الصادر عن 
ᡶ
في الأسواق المالᚖة أن ᙵكون عضوا

  الهيئة. 
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  التأهل لعضᙔᗽة مجلس الإدارة:  4.5

 في الحالات التالᚖة:  الملاءة  )أ
ᡶ
 مالᚖا

ᡶ
  المالᚖة:  لا تعتبر لجنة الترشᚖحات أي شخص معسرا

  ان يواجهᝨ اره، أوᚁه اعتᚖولم يرد إل ،
ᡶ
 أو مفلسا

ᡶ
في حالة الشخص الطبᚖعي: إذا ᝨان الشخص معسرا

، فسيرد إلᚖه اعتᚁاره خلال السنوات الثلاث الماضᚖة. 
ᡶ
  إجراءات الإفلاس أو مفلسا

 ةᚖة (شركة أو مؤسسة):  في حالة الشخصᙔارᚁالاعت   

o  .ة أو أي إجراء آخر مماثلᚖة، أو عدم التصرف في الأموال، أو التصفᚖللحراسة القضائ 
ᡶ
  إذا ᝨان خاضعا

o هᚖان غير قادر على سداد أي دين مستحق علᝨ إذا  

o ات رأس المالᚁة أي من متطلᚖإذا تقاعس عن تلب  

o  ةᚖمᚖة تنظᚖات مالᚁفاء أي متطلᚖᛕهإذا تقاعس عن اسᚖتنطبق عل  

الملاءمة:  تُقᚖّم الملاءمة بناءً على المؤهلات الأីادᙵمᚖة والمهنᚖة للشخص والخبرة المناسᚁة، وᙔجب أن يتمتع   )ب

الشخص ᙠالمهارة والمعرفة والخبرة اللازمة لأداء واجᚁاته. وᙔختلف مستوى المعرفة المطلᘿᗽة ᙠاختلاف 

ᙵ ل عام، فإنه من المتوقع أن᝼شᜅة، وᚖلي: مستوى المسؤولᙵ كون لدى الشخص القدرة على فهم ما  

  .شاط الشركةᚸ مي الذي ينطبق علىᚖالإطار التنظ  

  .ةᚖة للسوق المالᚖمᚖادئ، والقواعد التنظᚁعات، والقوانين، والمᙔشرᛕال  

  .ة على الشركة تجاه العملاء، والموردين، والالتزامات العامةᚁالالتزامات المترت  

 ا الشركة. المنتجات والخدمات التي تتعامل فيه  

  ،دةᚖقة جᙔᗪطᘿكفاءة، ونزاهة وᙠ هᚖل إلᝨشاط الموᛩالᙠ امᚖا على الق ᡶكون الشخص قادرᙵ جب أنᙔو

 لجميع القوانين. 
ᡶ
  ووفقا

  :ةᚖما غير مناسب في الحالات التال 
ᡶ
  تعتبر لجنة الترشيح أن شخصا

o  :عيᚖفي حالة الشخصي الطب  

 م العقلᚖكن سلᙵ إذا لم  

 ت عدم كفاءته، أو إهمالهᝇإذا أث  
ᡶ
أو سوء إدارته. وᚁᛖᙔت ذلك إذا ᝨان الشخص خاضعا

صل من العمل 
ُ
لإجراءات محاسᚖᛔة من جانب جهة مهنᚖة، أو تجارᙔة أو رقابᚖة، أو إذا ف

ب منه الاستقالة من منصᚁه أو وظᚖفته، ᜦسᝇب إهماله أو عدم جدارته أو سوء 
᡺
أو طل

  سلوكه أو إدارته. 
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o  :ةᙔارᚁة الاعتᚖفي حالة الشخص   

  انᝨ ار المساهمين، أو مدققي إذاᚁار الموظفين، أو كᚁعض أعضاء مجلس الإدارة، أو كᙠ

  الحساᙠات لا تنطبق عليهم شروط الملاءمة. 

  .ةᚖفعالᙠ ةᙠشطة الخاضعة للرقاᚸالأᙠ امᚖت قدرته على القᚁᛖإذا لم ي  

  ة لإدارة المخاطرᚖة داخلᙠة، وأنظمة رقاᚖان على أنظمة إدارة أساس᝼حتوي المᙵ لا

  ل، وتجنب تضارب المصالح وضمان التدقيق المناسب. ᜦش᝼ل فعّا

  عضᙔᗽة مجلس الإدارة 5

  شغور منصب العضو:   )أ

 ) حال في الأمر إلى المادةᙵ ،ا ᡶمن النظام الأساسي للشركة 22إذا أصبح مقعد أحد أعضاء مجلس الإدارة شاغر (

عدد مقاعد المجلس، أو إذا قل  إذا ᙠلغ عدد المقاعد الشاغرة رᘿــعᙠالإضافة إلى أح᝼ام قانون الشرᝨات التجارᙔة. 

) 2عدد الأعضاء المتᚁقين عن خمسة، وجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعᚖة العمومᚖة للانعقاد خلال مدة (

  شهᙔᗪن. لانتخاب شخص ل᝜شغل المقاعد الشاغرة. 

  :ةامـــعأح᝼ام   )ب

ᤨً ولدᙵه المعرفة ال៌افᚖة ᙠالأمور •  الإدارᙔة والخبرة ذات الصلة للقᚖام بواجᚁاته ᙵجب أن ᙵكون عضو مجلس الإدارة مؤه
 ها وغاᙵاتها. وأهداف ،ᙠفعالᚖة، وᙔجب أن ᙵخصص الوقت ال៌افي للقᚖام ᙠعمله بنزاهة وشفافᚖة ᙠما ᙵحقق مصلحة الشركة

ᤨً لعضᙔᗽة مجلس الإدارة•    أن ᜻ستوفي المتطلᚁات التالᚖة:  ᜻شترط في المرشح لᚖكون مؤه

o ) كون عمر المرشحᙵ الأمانة أو ) ع21أنᙠ مة مخلةᙔᗪجᙠ هᚖعل 
ᡶ
 فما فوق، وألا ᙵكون محكوما

ᡶ
، أو ᙠأي جᙔᗪمة من الشرفاما

  الجرائم المنصوص عليها في القانون. 

o  على ًᤨ سنوات  5جامعᚖة معتمدة، أو ما ᙵعادلها على الأقل، أو أن ᙵكون لدᙵه خبرة لا تقل عن  درجةᙵجب أن ᙵكون حاص
 الخاص أو العام.  القطاعᙠفي إدارة الشرᝨات سواء 

o  جب أنᙵة تتوافر لدىᙔد الرؤᙵادة من خلال تحدᚖالمرشحͭالعضو المعرفة والمهارات اللازمة لتوفير الق، ᚁم ،ادئوالمᚖوالق، 
 الوصول بثروة المساهمين إلى أថبر قدر ممكن. والخطة الإستراتᚖجᚖة، والإشراف على الإدارة لضمان 

o ة جناᘿᗽعقᙠ هᚖعل 
ᡶ
ين منصوص عليها في المادتجᙔᗪمة أو ᙠ ،الأمانة وأئᚖة أو في جᙔᗪمة مخلة ᙠالشرف ألا ᙵكون محكوما

 ) من القانون أو 335) و(334(
᡺
  شهر إفلاسه ما لم يرد إلᚖه اعتᚁاره. أ

o ) لمليون سهم 
ᡶ
في أحد ) من أسهم الشركة. إᙵداع ما ᙵملឤه من أسهم لعضᙔᗽة مجالس الإدارة 1,000,000أن ᙵكون مال៌ا

ـــخ اعتماد العضᙔᗽة، أو  60ذلك خلال المعتمدة. وᙔجب القᚖام ᙠالبنوك   من تارᙔـ
ᡶ
 أسهمإنفاذها ببورصة قطر بوصفها يوما

مجلس الإدارة، ᙠحᚖث ᜻ستمر ، والدائنين وغيرهم من مسؤولᚖة أعضاء والمساهمين ،إدارة، وذلك لضمان حقوق الشركة
لموافقة على االعضᙔᗽة، و  فترات، وذلك إلى حين انتهاء لحجز عليها إم᝼انᚖة تداولها، أو رهنها أو اتكᙔᗽن هذه الأسهم مع عدم 

 موازنة آخر سنة مالᚖة زاول فيها العضو عمله. 

o  قة الإقرار التي تنص على عدم إفشاء الأسرارᚖاشرة، التوقيع على وثᚁات مᙠعد الانتخاᙠ ،ل عضو في المجلسᝨ جب علىᙵ، 
، وأي قوانين أو قوانين أخرى، أو لوائح والنظام الأساسي للشركة ،النظامأو أي معلومات أخرى والالتزام ᙠأح᝼ام العقد و 

 شرᝨات المساهمة وأعضاء مجالس إدارتها. 

o ام القانون᝼لأح 
ᡶ
 ونظام الحوᝨمة والنظام الأساسي.  ،التوقيع على إقرار ᙠاسᚖᛕفاء شروط عضᙔᗽة مجلس الإدارة، وفقا
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o  .ة المجلسᙔᗽين عضᘿنه وᛸحظر القانون الجمع بᙵ ه أي منصبᚖعدم تولᙠ هᚖقر فᙵ م إقرار كتابيᙵتقد  
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  انتخاب مجلس الإدارة 4.7

أ) تᛩتخب الجمعᚖة العمومᚖة أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات. واسᛕثناءً من ذلك، ᙵجوز تعيين عضو مجلس الإدارة 
الأول من جانب المؤسسين. وعند التصᙔᗽت لانتخاب أعضاء مجلس الإدارة، ᙵكون للسهم الواحد صوت واحد ᙵمنحه 

ساهم توزᙔــــع أصوات أسهمه على أថثر من مرشح واحد. وᙔجوز المساهمون لمن ᙵختاره هو من بين المرشحين، وᙔجوز للم
واق المالᚖة الأسᙠالتصᙔᗽت لانتخاب أعضاء مجلس إدارة الشرᝨات المدرجة  ᙵقامالتصᙔᗽت من أថثر من مرشح. للسهم الواحد 

  وفق نظام الحوᝨمة الذي تحدده الهيئة. 

  

  خسارة العضᙔᗽة  4.8

 من الشروط المنص
ᡶ
 ) من النظام الأساسي للشركة. 27وص عليها في البند (أ) إذا أخلّ أو فقد أᙵا

 ) أرᘿعة اجتماعات غير متتالᚖة، دون عذر مقبول. 4) ثلاثة اجتماعات متتالᚖة لمجلس الإدارة، أو (3ب) إذا تغᚖب عن حضور (

 لأح᝼ام قانون الشرᝨات التجارᙔة الن
ᡶ
 ذ. افج) الاستقالة من منصᚁه ᙠموجب خطاب كتابي معتمد من المجلس ووفقا

ه، وفي هذه الحالة ᙵجوز للجمعᚖة 2015) لسنة 11) من قانون الشرᝨات التجارᙔة رقم (97د) مخالفة ما تنصل علᚖه المادة (
العمومᚖة إقالة رئ᝜س مجلس الإدارة، أو أحد أعضاء مجلس الإدارة. وذلك بناءً على الاقتراح الصادر عن مجلس الإدارة 

طلب موقع من عدد من المساهمين ᙵمثلون ما لا ᙵقل عن رᘿــع رأس المال المكتتب ᙠه. وفي ᙠالأغلبᚖة المطلقة، أو بناءً على 
الحالة الأخيرة ᙵجب على رئ᝜س المجلس أن ᙵدعو الجمعᚖة العمومᚖة للانعقاد خلال عشرة أᙵام من تارᙔــــخ طلب العزل و᠄لا 

 أرسلت الإدارة الدعوة على نفقة الشركة. 

 لأح᝼ام النظام الأساسي للشركة (البند ه) لا ᙵحق لعضو مجلس الإدارة ال
ᡶ
)، 27ͭ2ذي فقد عضᙔᗽته في مجلس الإدارة، وفقا

  أن ᙵطالب الشركة ᙠأي حقوق أو تعᙔᗽضات من الشركة نᚖᛕجة لذلك. 
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 رئ᝜س مجلس الإدارة:  4.9

(حسب الحاجة)، وعلᚖه حفظ  رئ᝜س مجلس الإدارة نائبوب عنه الشركة وᙔجوز أن ين رئ᝜سهو مجلس الإدارة رئ᝜س أ) 
 قرارات المجلس، والالتزام بتوصᚖاته. 

ᙵمثلها أمام الغير وأمام القضاء وᙔكون المسؤول الأول عن ضمان حسن إدارة الشركة ᙠطᙔᗪقة فعالة ومثمرة والعمل  أنه ب) ᝨما 
س الإدارة واجᚁات رئ᝜تضمن ميثاق مجلس وᙔ. والأطراف المعنᚖة ،والمساهمين ،والشرᝨاء  ،على تحقيق مصلحة الشركة

 ، ᙠما في ذلك على الأقل ما ᙵلي: ومسؤولᚖاته مجلس الإدارة

 القضاᙵا الأساسᚖة ᙠكفاءة في الوقت المناسب. ᝨل مجلس الإدارة   ضمان معالجة• 

 الموافقة على جدول أعمال اجتماع مجلس الإدارة، والنظر في أي مسألة ᙵطرحها أي عضو في المجلس. • 

ᚖاته ᙠما قᚖامهم ᙠمسؤول لضمانفي ᚤسيير شؤون المجلس، الجماعᚖة الفعالة الإدارة على المشاركة ᚤشجيع أعضاء مجلس • 
 ᙵحقق مصلحة الشركة. 

 . ومجلس الإدارة ولجانه ،شركةالسجلات ووثائق و  ،معلوماتو  ،بᚖانات ᝨل أن يᛕيح لأعضاء مجلس الإدارة• 

 آرائهم إلى مجلس الإدارة. إᙵجاد قنوات للتواصل الفعال مع المساهمين و᠄ᙵصال • 

السماح للأعضاء غير التنفᚖذيين في مجلس الإدارة ᙠالمشاركة الفعالة وᚤشجيع العلاقات البناءة بين أعضاء مجلس الإدارة • 
 التنفᚖذيين وغير التنفᚖذيين. 

يرها في هذا أو غ قيقالتدبᛕنفᚖذ أح᝼ام هذه المدونة. وᙔجوز للرئ᝜س تفᙔᗽض لجنة  ᙠاستمرار لأعضاء التأថد من إخطار ا• 
الشأن. وᙔحل نائب الرئ᝜س محل الرئ᝜س في حالة غᚖاᙠه. وᙔجوز للرئ᝜س أن ᙵفوض أعضاء المجلس الآخᙔᗪن في ᙠعض 

 صلاحᚖاته. 

  التأថد من إجراء تقيᚖم سنوي لأداء مجلس الإدارة. • 
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 قرارات مجلس الإدارة:  4.10

غᚖاᙠه، وᙔجوز للرئ᝜س تفᙔᗽض عضو آخر من أعضاء مجلس الإدارة أ) ᙵحل نائب رئ᝜س مجلس الإدارة محل الرئ᝜س في حالة 
 في ᙠعض صلاحᚖاته. 

ب) ᙵصدر المجلس قراراته ᙠأغلبᚖة أصوات الحاضرᙔن والممثلين. وفي حالة تعادل الأصوات، ᙵدلي الرئ᝜س ᙠالصوت المرجح. 
 مناقشات الاجتماع. ، ᙠالإضافة إلى وᙔحرر ل៌ل اجتماع محضر يتضمن أسماء الأعضاء الحاضرᙔن والغائبين

جوز له ᙵفإنه الرئ᝜س وأمين السر على المحضر، و᠄ذا ᝨان هناك أي عضو لا يوافق على أي قرار يتخذه المجلس،  يوقعج) 
ا  الأمر ᝨان إثᚁات اعتراضه في محضر الاجتماع. وᙔجوز لمجلس الإدارة، إذا   ᡶᙔضرور  ᗪالتمᙠ عض القراراتᙠ صدرᙵ أن ، ًᤨ ᙔر أو عاج

 على تلك القرارات، وعرضها على اجتماع المجلس التالي لإدراجها في محضره. ᜦشرط موافقة جمي
ᡶ
 ع أعضائه كتابᚖا

  

 تعيين متحدث رسمي 4.11

ا  ᡶᚖا رسم
ᡶ
ا أو أថثر  -أ) ᙵعين مجلس الإدارة متحدث ᡶانات  -واحدᚖالبᙠ الإدلاءᙠ ا له ᡶكون مرخصᙵحاتᙔوالتصر ᚖالشركة.  عنة الصحف 

 للرئ᝜س التنفᚖذي. ب) ᙵكون المتحدث الرسمي 
ᡶ
 تاᙠعا

 الاستفسارات.  جميعالرد على  –المذكور في الفقرة الساᙠقة  –المتحدث الرسمي  يتولىج) 

قة  إلا ᙠعد الحصول على مواف ،أو معلومات أو بᚖانات ،د) لا ᙵحق لأي شخص ᙠاسᛕثناء المتحدث الرسمي الإدلاء ᙠأي بᚖان
᝜فوضه الرئᙵ ذي أو منᚖس التنف᝜ة من الرئᚖذي. كتابᚖس التنف  
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 لجان مجلس الإدارة 5

 ةامــعأح᝼ام  5.1

ل لجان مجلس الإدارة لمساعدة مجلس الإدارة من خلال توفير وسائل منظمة ومركزة لتحقيق أهداف الشركة شᚤ᝼ُ أ) 
 ومعالجة المش᝼لات ᜦش᝼ل صحيح. 

 تلتزم ᙠاختصاصاتها التفصᚖلᚖة.  حᚖثب) تتوفر هنا نظرة عامة على هذه اللجنة، 

 ᝨما ᙵلي: ج) ᜻ش᝼ل مجلس الإدارة فور انتخاᙠه وفي أول اجتماع له ثلاث لجان على الأقل  

يرأسها أحد أعضاء مجلس الإدارة وعضᙔᗽة اثنين على الأقل. وᙔراعى عند اختᚖار أعضاء اللجنة الخبرة : لجنة الترشᚖحات• 
 فᚖما ᙵلي:  –على الأقل  –اللازمة لممارسة مهام اللجنة، والتي تتمثل 

o  ة لانتخاب الأصلحᚖة العمومᚖستخدمها أعضاء الجمع᜻ ادئ العامة والمعايير التيᚁة بين المرشحين لعمن وضع المᙔᗽض
 مجلس الإدارة. 

o  .ة مجلس الإدارة عند خلو أي مقعدᙔᗽلعض 
ᡶ
 ترشيح من تراه مناسᚁا

o ل المناسب لشغᙵدᚁجاد الᙵة. ل الوظائف الشاغرة في الشركوضع مسودة خطة التعاقب في إدارة الشركة لضمان سرعة إ 

o  ا. تر ترشيح منᚖة العلᙵذᚖفة من وظائف الإدارة التنفᚖلشغل أي وظ 
ᡶ
 اه مناسᚁا

o  .ة مجلس الإدارةᙔᗽات الترشح لعضᚁتلقي طل 

o ة مجلس الإدارة إلى المجلسᙔᗽسخة منها إلى  ،رفع قائمة المرشحين لعضᚸ اته في هذا الشأن و᠄رسالᚖمتضمنة توص
 الهيئة. 

o  د نقاط القوةرᙵلأداء المجلس لتحد ًᤨ ᤨً شام ᚖر سنوي إلى مجلس الإدارة يتضمن تحلᙔᗪترحات في والمق ،والضعف ،فع تق
 هذا الشأن. 
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رأسها أحد أعضاء مجلس الإدارة وعضᙔᗽة اثنين على الأقل. وᙔجب على مجلس الإدارة عند تي الم᝼افዘت: الأجور و لجنة • 
 فᚖما ᙵلي:  –على الأقل  –الخبرة اللازمة لممارسة مهام اللجنة، والتي تتمثل اختᚖار أعضاء اللجنة مراعاة 

o  اسةᚖت الأجور والوضع سዘاف᝼مᙠ س مجلس الإدارة وجميع أعضاء᝜ت رئዘاف᝼د مᙵة تحدᚖفᚖما في ذلك كᙠ 
ᡶ
الشركة سنᙔᗽا

رᘿــح الشركة ᙠعد خصم  من صافي %5لا ᙵجوز أن تتجاوز الم᝼افأة السنᙔᗽة لأعضاء مجلس الإدارة و مجلس الإدارة. 
 وتوزᙔــــع الأرᘿاح (النقدᙵة والعيᚖᛩة) على المساهمين.  ،والاستقطاعات القانونᚖة ،الاحتᚖاطᚖات

o دلات والحوافز في الشركةᚁة لموظفيها.  ،وضع أسس منح الᚖعᚖشجᛕما في ذلك إصدار الأسهم الᙠ  

 

ة، عند اختᚖار أعضاء اللجنو يرأسها عضو مستقل من أعضاء مجلس الإدارة وعضᙔᗽة عضᙔᗽن على الأقل.  لجنة التدقيق: • 
لا ᙵجوز لأي شخص سبق له إذ ᙵجب على مجلس الإدارة مراعاة أن تكون أغلبᛸتهم من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين؛ 

ا، 2ᜦإجراء تدقيق للشركة خلال السᛩتين ( ᡶكون مرشحᙵ قتين أنᙠجب ) الساᙔة اللجنة؛ وᙔᗽاشر، لعضᚁاشر أو غير مᚁل م᝼ش
 فᚖما ᙵلي:  –على الأقل  –أن يتمتعوا ᙠالخبرة اللازمة لممارسة مهام اللجنة، والتي تتمثل 

o س وعرضه ع᝜ة للشركة عند التأسᚖة الداخلᙠات تدقيق إعداد نظام مقترح للرقاᚖلما دلى مجلس الإدارة و᠄جراء عملᝨ ةᙔور
 لزم الأمر. 

o حهم وضمان استقلاليتهم أثناء أداء عملهم. وضع إجᚖراءات التعاقد مع المدققين الخارجيين وترش 

o  ة للشركة أجهزةالإشراف علىᚖة الداخلᙠات الخارجيين ،الرقاᙠعة أعمال مدققي الحساᙠنهم ،ومتاᛸسيق بᛩد من  ،والتថوالتأ
ومعايير  لᚖةالᚖة وفقا للمعايير الدولᚖة لإعداد التقارᙔر الماالتزامهم بتطبيق أفضل معايير التدقيق الدولᚖة و᠄عداد التقارᙔر الم

التحقق من أن تقᙔᗪر مدقق الحساᙠات الخارجي يتضمن إشارة صرᙔحة إلى و ) ومتطلᚁاتها؛ IFRS / IAS( المحاسᚁة الدولᚖة
ͭ ر المالᚖةلᚖة لإعداد التقارᙔمعايير الدو (ال ما إذا ᝨان قد حصل على جميع المعلومات اللازمة وامتثال الشركة للمعايير الدولᚖة

 ) أم لا. ISA( أو ما إذا ᝨانت عملᚖة التدقيق قد أجᙔᗪت بناءً على معايير التدقيق الدولᚖة معايير المحاسᚁة الدولᚖة)،

o  ة القوائمالإشراف علىᙔᗽر السنᙔة والتقارᚖة ،المالᙔᗽــع سنᘿᗪة والᙔᗽتهاوصح تها ومراجعة دق ونصف السن. 

o ات الخارجي على  ،ومراجعة ،دراسةᙠر وملاحظات مدقق الحساᙔعة تقارᙠة للشركة.  القوائمومتاᚖالمال 

o  .ةᚖة العمومᚖقدم للجمعᙵ ل ماᝨة المفصح عنها وᚖانات والقوائم المالᚖد من دقة ومراجعة الأرقام والبថالتأ 

o  اᚖة العلᙵذᚖسيق بين مجلس الإدارة والإدارة التنفᛩة للش وأجهزةالتᚖة الداخلᙠركة. الرقا 

o  .ة و᠄دارة المخاطرᚖة والداخلᚖة المالᙠمراجعة أنظمة الرقا 

o  .طلبها مجلس الإدارةᙵ ة التيᚖة المالᙠقات في مسائل الرقاᚖإجراء التحق 

o  .ة في الشركة والمدقق الخارجيᚖسيق بين وحدة المراجعة الداخلᛩالت 

o داءᙠ᠄ة للشركة وᚖᛔة والمحاسᚖاسات والإجراءات المالᚖة لمجلس الإدارة في هذا الشأن.  مراجعة السᚖالرأي والتوص 

o  طᙠع هذه التعاملات للضواᗽد من خضថاللازمةمراجعة تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة والتأ. 

o  ار أعمال الشركة وتغيراتᚁعين الاعتᙠ ل منتظم، مع الأخذ᝼شᜦ شأن إدارة المخاطرᜦ اسات الشركةᚖر ومراجعة سᙔᗽتط
  ، واتجاهات الاسᛕثمار وخطط التوسع ᙠالشركة. السوق

o  بالإشراف علىᙔحاتهم.  من إعداد إدارة المخاطر على  برامج التدرᚖالشركة وترش 
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o  ة عن المخاطر و᠄دارتها في الشركة إلى مجلس الإدارةᙔر دورᙔم تقارᙵحدده المجلس  -إعداد وتقدᙵ في الموعد الذي- 
 على طلب مجلس الإدارة أو رئ᝜س مجلس الإدارة.  ᙠعض المخاطر بناءً متضمنة توصᚖاته و᠄عداد تقارᙔر عن 

o ما يتᚖذ مهام مجلس الإدارة فᚖة تنفᚖط الداخلᙠالضواᙠ اعلقᙠ .لشركة 

o  اᚖة العلᙵذᚖات تدقيق المخاطر وخاصة مدى ملاءمة القرارات  عنإجراء مناقشة مع المدقق الخارجي والإدارة التنفᚖعمل
  رفعها إلى مجلس الإدارة لإدراجها في التقᙔᗪر السنوي. والتقديرات المحاسᚖᛔة و 
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 عمل اللجان:  5.2

 الإدارة مجلس أ) ᙵصدر 
ᡶ
 تعقد و وواجᚁاتها وأح᝼ام و᠄جراءات عملها.  ،مسؤولᚖاتها ا حددᡶ م ،رئ᝜س وأعضاء ᝨل لجنة بتعيينقرارا

 اجتماعات في السنة.  ستما لا ᙵقل عن لجنة التدقيق 

رئاسة أថثر من لجنة ᜻ش᝼لها المجلس، ولا ᙵجوز الجمع بين رئاسة لجنة المراجعة وعضᙔᗽة أي لجنة. تولى ب) لا ᙵجوز 
 ، والأجور الم᝼افዘت في لجنة واحدة ᚤسمى "لجنة الترشᚖحاتالأجور و وᙔجوز الجمع بين لجنة الترشᚖحات ولجنة 

 والم᝼افዘت". 

 إذا حضره رئ᝜سها وأغلبᚖة أعض
ᡶ
ع ائها. وᙔحرر ل៌ل اجتماع محضر يتضمن مناقشات الاجتما ج) ᙵعتبر اجتماع اللجنة صحᚖحا

 ᙔوقعه رئ᝜س اللجنة. و 

 إلى المجلس يتضمن أعمالها وتوصᚖاتها. 
ᡶ
 سنᙔᗽا

ᡶ
 د) تقدم ᝨل لجنة تقᙔᗪرا

 مراجعة وتقيᚖم إنجازات اللجان و᠄دراجها في تقᙔᗪر الحوᝨمة. مجلس الإدارة  يتولىه) 

وجه  على يرجى أن ᙵذكر و) ᙵجب على اللجنة تقدᙵم محضر الاجتماع وتقᙔᗪر التوصᚖات (في حالة عدم وجود توصᚖة، 
التحدᙵد عدم صدور توصᚖة) ᙠعد ᝨل اجتماع إلى مجلس الإدارة، والذي يᚁᛩغي مناقشته في اجتماع مجلس الإدارة وتوثᚖقه 

  في محضر الاجتماع. 

  

   



   
 
 
 

 

  إطار حوكمة شركة السلام   | 45
 

 م᝼افዘت مجلس الإدارة 6

من صافي  %5العادᙵة م᝼افዘت أعضاء مجلس الإدارة. وᙔجب ألا يᙔᗫد مجمᗽع هذه الم᝼افዘت على  العمومᚖةأ) تحدد الجمعᚖة 
من رأس المال على المساهمين. وفي جميع  %5والاحتᚖاطᚖات، وتوزᙔــــع أرᘿاح لا تقل عن  ،الأرᘿاح، ᙠعد خصم الاستهلاីات

 لأقصى الذي ᜻سمح ᙠه القانون أو ᙵصدر ᙠه قرار وزاري في هذا الشأن. الأحوال لا ᙵجوز أن تتجاوز الم᝼افأة الحد ا

᜻ستحق إلا أنه ب) لا ᙵحق لأي عضو في مجلس الإدارة الحصول على م᝼افأة مقاᙠل حضور اجتماعات مجلس الإدارة. 
ا ᙠالحصول على م᝼افأة سنᙔᗽة مرتᚁطة ᙠأدائه  ᡶة. رهنᚖة العمومᚖسب موافقة الجمعᛕافأة وتح᝼ة بالمᚁسᛩاح من صᘿافي الأر

 لسᚖاسة الم᝼افዘت. 2015) لسنة 11) من قانون الشرᝨات التجارᙔة رقم (ᙠ119موجب المادة (
ᡶ
 ، ووفقا

، ᙵجوز لأعضاء 2021) لسنة 8والقانون رقم ( 2015) لسنة 11) من قانون الشرᝨات التجارᙔة رقم (119ج) ᙠموجب المادة (
. وفي هذه الحالة م᝼اᙠصفته الإدارة الحصول على مᚁلغ مقطᗽع  مجلس

ᡶ
فأة في السنوات التي لم تحقق فيها الشركة أرᘿاحا

  ᜻شترط موافقة الجمعᚖة العمومᚖة، وᙔجوز للوزارة تحدᙵد سقف للمᚁلغ. 
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 انإطار تقيᚖم أداء مجلس الإدارةͭاللج 7

 مقدمةال 7.1

ا ᙵجب على أعضاء مجلس الإدارة  ᡶᙔᗽمكن سنᙵ م الذاتي الذيᚖان التقيᚖبᛕمال اس  استخدامه لإعداد تقᙔᗪر عن أداء مجلسإី
 الإدارة للمساهمين. 

مشورة وخدمات أمين سر مجلس الإدارة، الذي سᚖكون  الحصول علىᙵجب أن يتمتع جميع أعضاء مجلس الإدارة ب᠆م᝼انᚖة 
ᚖما عمول بها فمسؤوᤤً أمام مجلس الإدارة عن ضمان اتᚁاع إجراءات مجلس الإدارة واسᚖᛕفاء القواعد واللوائح الداخلᚖة الم

 يتعلق ᙠعملᚖات مجلس الإدارة. 

 المنهجᚖة 7.2

ا أو ᙵجوز له توجᚖه أمين سر مجلس الإدارة لتعيين مسᛕشار خارجي لتقيᚖم  ᡶᚖم داخلᚖختار إجراء التقيᙵ جوز لمجلس الإدارة أنᙵ
 فعاليته. 

 ّ᝜س مجلس الإدارة أو أي م᝜غي لرئᚁᛩات، أن يᙠعد تجميع الإجاᙠ ،عقد سر خارجيᙵ ة الناشئمناقشᚖس᝜ة عن ة حول النقاط الرئ
 ا مالاسᛕبᚖان و᠄ᙠداء الرأي في أي مسائل محل اهتمام، مع التركيز على تلك المجالات التي تحتاج بوضᗽح إلى تحسين أو حيث

 جاᙠات. الإ يوجد تᚁاين كبير في 

ا  ᡶᚖل مستقل (شخص᝼شᜦ جتمعᙵ ا أن ᡶضᙵس مجلس الإدارة أ᝜جب على رئᙵ، ة أأو عبر الهاتف أو أي قنᚁخرى) اة اتصال مناس
᝼ᙠل أعضاء مجلس الإدارة ᜦش᝼ل منفصل لمناقشة نتائج التقيᚖم الذاتي الفردي وأدائهم مع الأخذ في الاعتᚁار مساهمتهم 

 وحضورهم في اجتماعات مجلس الإدارة واللجان. 

 .وᚁᛩᙔغي الإᙠلاغ عن نᚖᛕجة التقيᚖم وأي خطط عمل ناشئة إلى مجلس الإدارة لمᙔᗫد من المناقشة

 تصᚖᛩفات فعالᚖة مجلس الإدارة 7.3

 عملᚖة التقيᚖم. في منهجᚖة التقيᚖم تُطبق 

ا: جميع العناصر الرئ᝜سᚖة لعمل مجلس الإدارة جᚖدة على الأقل والعناصر الهامة مثالᚖة.  ᡶجد ᡸأ) راض 

 ᡸا إلى حد ما: هناك أداء قوي  ب) راض ᡶة.  عمومᙔᗽفي جميع جوانب عمل مجلس الإدارة وقدرته على مواصلة التحسين ق 

 ج) محاᙵد: أداء مجلس الإدارة لا يتطلب أي تحسين

 ᡸة،  د) غير راضᚖس᝜ن في  أداء مجلس الإدارة مناسبإلى حد ما: في المجالات الرئឤعض النواحي، ولᙠ ا في ᡶدᚖكون جᙵ وقد
 ᙠعض المجالات الثانᙔᗽة الأخرى، ᙵكون الأداء غير ᝨافٍ. 

. لا أوافق)(تأثيره وأولᙔᗽاته  ᝨان الح᝼م علىعلى مجلس الإدارة ᜦش᝼ل غير ᝨافٍ إذا  ᙵُح᝼م ه) غير راضᡸ للغاᙵة: من المحتمل أن 
درة ᙔفتقر مجلس الإدارة إلى القو لى الشركة ولا ᙵفي ᙠمهامه القانونᚖة. وفي أسوأ الأحوال، لا ᙵضᚖف مجلس الإدارة قᚖمة إ

   على التحسين دون مساعدة. 

 التقᙔᗪر 7.4

 التنفᚖذ  شأنᙠᜦعد المناقشة  ᙵصدر توجيهاتهالذي  ،مجلس الإدارة إلى مجلس الإدارة ورئ᝜س وᙔُقدمقᙔᗪر النهائي ᙵُصاغ الت
 ᙔجب على مجلس الإدارة تقدᙵم تقᙔᗪر عن نتائج تقيᚖم مجلس الإدارةو قصور. أوجه  في النواحي التي يوجد بها والتحسᛸنات 

  إلى المساهمين. 

  

  ملاحظة: يرجى الرجᗽع إلى الملحق "ج" للاطلاع على استمارة التقيᚖم الذاتي لمجلس الإدارة
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 أمين سر مجلس الإدارة 8

ا،يتولى أمين سر مجلس الإدارة ᡶشطة مجلس الإدارة ، عمومᚸط جميع اجتماعات وأᚖم وتخطᚖة  ،تنظᚖةاولجانه والجمعᚖلعموم 
ا  راقبيللشركة. ᝨما  ᡶضᙵس مجلس الإدارة.  أ᝜ذ قرارات مجلس الإدارة وتوجيهات رئᚖعينتنفᙔُق وᙠ رار من أمين سر المجلس

  مجلس الإدارة لمدة المجلس، وᙔعاد تعيᛸنه مع ᝨل مجلس إدارة جدᙵد. 

 مين سر مجلس الإدارة: أ مهام 8.1

᠆دارة ᙔلتزم أمين سر المجلس بو في المهام التي ᙵقومون بها.  مجلس الإدارة وᝨل أعضائه رئ᝜سالمساعدة لأمين السر  ᙵقدم
 جميع أعمال المجلس، ᙠما في ذلك: 

أᚖថد الاجتماع وتوᚖᘿان ما دار في  ،مع تحدᙵد أسماء الأعضاء الحاضرᙔن والغائبين الإدارة، مجلس أ) تدوᙔن محضر اجتماع
 اعتراضات الأعضاء على أي قرار ᙵصدر عن المجلس. 

 قرارات المجلس في السجل المعد لهذا الغرض، حسب تارᙔــــخ صدورها.  قᚖد ب) 

ج) جدولة وترت᝜ب اجتماعات المجلس في السجل المعد لهذا الغرض حسب تارᙔــــخ الاجتماع مع بᚖان: الأعضاء الحاضرᙔن 
 إن وجدت.  ،والقرارات التي اتخذها المجلس في الاجتماع والاعتراضات ،والغائبين

 السجلات والمراسلات الورقᚖة والإلឤترونᚖة.  وᝨلوتقارᙔره  ،وقراراته ،محاضر اجتماعات المجلس الحفاظ علىد) 

على الأقل من  مع جدول الأعمال قᚁل أسبوعين ،جدوا إن وُ  ،ه) إرسال دعوة الاجتماع إلى أعضاء المجلس والمشاركين
ـــخ الذي   ذا الطلب. فᚖه ه استُلمموعد الاجتماع وتلقي طلᚁات الأعضاء لإضافة بند أو أថثر إلى جدول الأعمال وتأᚖថد التارᙔـ

و) التᛩسيق ال៌امل بين رئ᝜س وأعضاء مجلس الإدارة وᘿين الأعضاء أنفسهم، وكذلك بين مجلس الإدارة والأطراف المعنᚖة 
 والإدارة والموظفين.  ،في ذلك المساهمين، ᙠما الأطراف المعنᚖةو 

 ومعلوماتها وᚖᘿاناتها.  ،جميع وثائق الشركة علىالفوري  الاطلاعز) تمكين رئ᝜س مجلس الإدارة والأعضاء من 

ح) الاحتفاظ ᜦسجلات لإقرارات أعضاء مجلس الإدارة ᙠعدم الجمع بين المناصب المحظور الجمع بᛸنها ᙠموجب القانون 
 ام. وأح᝼ام هذا النظ

 ومجلس الإدارة ذات الصلة على الشرᝨات التاᙠعة والإدارات المعنᚖة.  العمومᚖةط) تعمᚖم قرارات الجمعᚖة 

ن، ᙠما في الآخᙔᗪ الأطراف المعنᚖةي) ضمان الᛕسلᚖم والتوزᙔــــع المناسب للمعلومات والتᛩسيق بين أعضاء مجلس الإدارة و 
جميع محاضر اجتماعات مجلس الإدارة  علىال៌امل والفوري  الاطلاعذلك المساهمين والإدارة والموظفين، وضمان 

 والمعلومات والوثائق والسجلات المتعلقة ᙠالشركة. . 

ك) التوقيع على مراسلات الشركة المتعلقة بᛕنفᚖذ المهام الموᝨلة إلᚖه سواء المذكورة أعلاه أو أي مهام إضافᚖة قد ᚤسند 
 إلᚖه. 

 ل) التᛩسيق بين لجان المجلس ᜦش᝼ل عام. 

 م) تمكين جميع أعضاء مجلس الإدارة من الاستفادة من خدمات أمين السر والمشورة في نطاق مهامه. 

  ن) أي مهام أخرى ᝼ᙵلف بها مجلس الإدارة أو رئ᝜س مجلس الإدارة. 
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 التعاقب الوظᚖفيتخطᚖط سᚖاسة  9

 الغرض 9.1

قᚖادة لتوفير الاستمرارᙔة في ال للتعاقب الوظᚖفيللاسᛕثمار المحدودة خطة  العالمᚖةᙵجب أن ᙵكون لدى شركة السلام 
 العالمᚖةة السلام شركالوظᚖفي ᜦ تصمᚖم خطة التعاقبوضع وتجنب الشواغر الممتدة والم᝼لفة في المناصب الرئ᝜سᚖة. سي

أو  ،فاةأو الو  ،ةأو الاستقال ،لتحدᙵد و᠄عداد المرشحين للمناصب الإدارᙔة رفᚖعة المستوى التي تصبح شاغرة ᜦسᝇب التقاعد 
  الجدᙵدة.  الأعمالفرص 

 السᚖاسة 9.2

لين في تقيᚖم الاحتᚖاجات القᚖادᙵة للشركة لضمان اختᚖار قادة مؤه شركة السلام العالمᚖة للاسᛕثمار المحدودةتتمثل سᚖاسة 
 .للمؤسسةوأهدافها وᙔتمتعون ᙠالمهارات اللازمة  المؤسسة لرسالةمتنوعين ومناسبين 

 الإجراءات 9.3

 وسᛸتولى .للاسᛕثمار المحدودة شركة السلام العالمᚖة الوظᚖفي لدىخطة التعاقب مسؤولᚖة الرئ᝜س التنفᚖذي  يتحملأ) 
الرئ᝜س التنفᚖذي، من خلال لجنة الميزانᚖة والتخطᚖط، والتي تضم المدير التنفᚖذي للتطᙔᗽر المؤسسي والموارد الᝇشرᙔة 

 .تعاقب الوظᚖفيالوالمدير المالي، معالجة القضاᙵا المتعلقة بتخطᚖط 

ᤨً . وᚁᛩᙔغي أن يتضمن ذلالوظᚖفي ب) تحدد اللجنة المناصب الرئ᝜سᚖة والوظائف المستهدفة لتخطᚖط التعاقب ᚖك تحل
الموظفين المحتمل، وما إلى ذلك، وتحدᙵد الأفراد الذين ᙵظهرون الإم᝼انات اللازمة  وتعاقبلحالات التقاعد المخطط لها، 

 ة والقᚖادة داخل الشركة. للتقدم إلى المناصب المستهدف

 تحدد المناصب التنفᚖذᙵة والإدارᙔة الهامة، وتᛕنᚁأ ᙠالشواغر المستقᚁلᚖة في وظᚖفي ج) ᙵجب على اللجنة وضع خطة تعاقب
ن الوظائف الشاغرة موسᛕُشغل هذه المناصب الشاغرة.  س᝜شغلونتلك المناصب وتحدد المديᙔᗪن المحتملين الذين 

 ، على أساس "التمثᚖل" أثناء إجراء جهود التوظᚖف الخارجᚖة. مناسبمرشح  وجود الداخل، أو، في حالة عدم 
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 إدارة المخاطر 10

والإجراءات الاحترازᙔة والعلاجᚖة لمنع تلك  ،والمخاطر المحتملة ،تهدف سᚖاسة إدارة المخاطر إلى تحدᙵد نقاط الضعف
 التالᚖة:  المخاطر على سᚖاسة إدارة المخاطر᡻  وᚤشتملالمخاطر والحد منها واحتوائها عند ظهورها. 

أ) المخاطر الᛕشغᚖلᚖة: وᚤشمل، من بين أمور أخرى: العيوب في المنتجات والخدمات، وتوقف العمل، وفجوة الأداء، 
 والឤفاءة والإنتاجᚖة، ورضا العملاء، والصحة والسلامة، والتغيرات غير المتوقعة في السوق والطبᚖعة الدورᙔة للأعمال. 

 والائتمانات ومخاطر الديون.  ،والسيولة ،ب) المخاطر المالᚖة: وᚤشمل مخاطر الᛕسعير 

 والاستخدام غير المصرح ᙠه والسمعة.  ،والممارسات غير القانونᚖة ،ج) مخاطر الأمانة والنزاهة: وᚤشمل التزوᙔر 

 د) مخاطر تكنولوجᚖا المعلومات. 

 ه) المخاطر البᛸئᚖة. 

 و) إدارة الأزمات. 

 عملᚖة إدارة المخاطر الخطوات التالᚖة: تتضمن 

المخاطر المحتملة: ᙵجب على الشركة تحدᙵد المخاطر الجدᙵدة والناشئة التي قد ᙵكون لها تأثير محتمل على تحقيق  إثارةأ) 
 ،الشركة المعلومات اللازمة لتحدᙵد المخاطر المحتملة ستجمعأهداف العمل الاستراتᚖجᚖة للشركة. وللقᚖام ᙠذلك، 

ᛩف المخاطر المحددةوتصᚖ،  .المخاطرᙠ نفذ و᠄شراك الأطراف ذات الصلةᛕة  سᚖحاث داخلᙠة من خلال إجراء أᚖهذه العمل
 .والأطراف المعنᚖةالموظفين  آراء وملاحظاتوخارجᚖة، والاتصال ᙠالخبير، والحصول على 

طر، المحتملة واحتمالᚖة ᝨل خ ب) تحلᚖل المخاطر: ᙠعد تقيᚖم المخاطر المحتملة، ᙵجب على الشركة تحدᙵد التأثيرات
 والعثور على الأسᚁاب المحتملة، وكذلك تحدᙵد التراᙠط مع المخاطر الأخرى. 

احتمالᚖة المخاطر والخسارة المحتملة. وᘿعد هذه الخطوات  تُحدد ج) تقيᚖم المخاطر: عند الانتهاء من تحلᚖل المخاطر، 
 ᙵأتي حساب توقع المخاطرة، وتحدᙵد مستوى المخاطرة. 

إجراءات المتاᙠعة، مع مراعاة ما  تحدد معالجة المخاطر: ᙠعد الانتهاء من تقيᚖم المخاطر وتحدᙵد مستᙔᗽات المخاطر، د) 
 ᙵلي: 

 قبول المخاطر• 

 تحول المخاطر• 

 السᚖطرة على المخاطر• 

 تأمين المخاطر• 

 خفض المخاطر• 

 التخفᚖف من المخاطر• 

 ها: سبق، تᚁᛕعه خطوات أخرى، من الانتهاء مما عند 

 تحدᙵد قᚖاسات مراقᚁة المخاطر،• 

 تحدᙵد إجراءات إدارة الឤوارث• 

  والتعᙔᗪف بها تحدᙵد  المسؤولᚖات• 
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 الالتزام ᙠالحوᝨمة 11

 بᚖانات السᚖاسة العامة 11.1

ᙠ ة الالتزام القويᚖدعم مجلس إدارة شركة السلام العالمᙵ (مة لجميع اللوائح المعمول بها اامتثال الحفاظ على أᝨلحوᙠ ما في
ا لضمان تنفᚖذ ه᝼ᚖل ذلك متطلᚁات هيئة قطر للأسواق المالᚖة للشرᝨات المدرجة. س᝜سعى مجلس الإ  ᡶا حدارة جاهد ᡶمة وفقᝨو

 للممارسات الرائدة. 

 تمكين مراجعة قضاᙵا الحوᝨمة عند ظهورها. من أجل لحوᝨمة امراجعات امتثال  ستُجرىب) 

ا لضمان ما ᙵلي: ج) ᙵعد اعتماد بᛸئة امتثال حوᝨمة اسᚁᛕاقᚖة م ᡶᚁطل 

 الإدارة ᙠطᙔᗪقة أخلاقᚖة. تصرف • 

 إعلام المساهمين ᙠأمور الشركة ذات الصلة. • 

 وجود بᛸئة مراقᚁة قᙔᗽة. • 

 .على الشفافᚖةحفاظ الشركة • 

 .الأطراف المعنᚖةالحفاظ على مصالح • 

 .شركة السلام العالمᚖةالحفاظ على نزاهة وسمعة • 

ال مجلس الإدارة في الحفاظ على مسؤولᚖاته فᚖما يتعلق ᙠالامتثالدعم لمجلس الإدارة المنᛔثقة عن لجنة التدقيق  ستقدمد) 
 للحوᝨمة. 

 إرشادات للشرᝨات التاᙠعة 11.2

 . وله صلاحᚖة تعيين أو اسᚁᛕدال ممثلي الشركةإدارات الشرᝨات التاᙠعةمجالس أعضاء جميع  ᙵعين رئ᝜س مجلس الإدارةأ) 
ند ما ᙵلي عرئ᝜س مجلس الإدارة ᙔراعى و المجموعة، ولا ᙵحق له منح أي من الأعضاء هذه السلطة. في مجلس إدارة شرᝨات 

 ترشيح الأعضاء: 

 مؤهلات المرشحين. • 

 .ذات الصلة خبرةال •

 القدرة على مراقᚁة الإدارة والتأថد من وجود الضواᙠط ال៌افᚖة. • 

 القواعد و القوانين التنظᚖمᚖة.  •

 أي مصلحة لمساهمي الأقلᚖة ᙠعين الاعتᚁار عند وضع ه᝼ᚖل الحوᝨمة.  تᗼخب) 

ᙔجب على مجلس إدارة ᝨل شركة تاᙠعة و مجلس إدارة. ᙵجرى إᚸشاء ج) عندما تكون الشركة التاᙠعة كبيرة ᙠدرجة ᝨافᚖة، 
أᚸشطة  ᜦشأنثات لتقدᙵم تحدي شركة السلام العالمᚖةمن خلال ممثلي  شركة السلام العالمᚖةالتᛩسيق مع مجلس إدارة 

 الشركة التاᙠعة. 

عها ᙵضجلس إدارة الشركة التاᙠعة ᙠمجموعة من الإرشادات أو الاختصاصات التي عين ᙠمد) ᙵجب أن ᙵلتزم ᝨل عضو م
ة الإرشاداتͭالاختصاصات المتعلق ستوفر مجلس إدارة شركة السلام العالمᚖة والتي توضح أدواره وواجᚁاته. وᙔعتمدها 
جب وسᛕشمل هذه متطلᚁات تقارᙔر الحوᝨمة والرقاᙠة التي ᙵ -ل៌ل عضو في مجلس الإدارة  م العالمᚖةشركة السلا ᙠمتطلᚁات 

  على الشركة التاᙠعة الالتزام بها. 

 



   
 
 
 

 

  إطار حوكمة شركة السلام   | 51
 

 إرشادات للشرᝨات الزمᚖلةͭالتاᙠعةͭالاسᛕثمارات 11.3

مجلس ᙠ ضو معينع العالمᚖةدى شركة السلام حيثما ᙵكون لتنطبق هذه السᚖاسة على الشرᝨات الزمᚖلةͭالتاᙠعةͭالاسᛕثمارات 
 إدارتها. 

لس مجوضعها ووافق عليها مجموعة من الإرشاداتͭالاختصاصات التي على مجلس الإدارة ᝨᙠل عضو معين سᚖحصل  أ) 
م لسلا اأدواره وواجᚁاته تجاه الشركة التاᙠعة وشركة  الاختصاصات. سᛕشرح المᚁادئ التوجيهᚖةͭ شركة السلام العالمᚖةإدارة 

 .العالمᚖة

على ه᝼ᚖل حوᝨمة الᚖឤان وأي مخاوف  السالم العالمᚖةب) ᙵجب على عضو مجلس الإدارة المعين إطلاع مجلس إدارة شركة 
 تتعلق ᙠالحوᝨمة حيثما ينطبق ذلك. 

رات، للشرᝨات الزمᚖلةͭالشرᝨات التاᙠعةͭالاسᛕثما شركة السلام العالمᚖةᛩشر معايير حوᝨمة بأعضاء مجلس الإدارة  يُنصحج) 
ا.  شركة السلام العالمᚖةعلى الرغم من أن الالتزام ᙠمعايير  ᡶᘿᗽس مطل᝜ل  
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 تقارᙔر الحوᝨمة 12

 تقارᙔر الحوᝨمة 12.1

، وذلك ينقارᙔر السنᙔᗽة المقدمة للمساهمالت لᚖدرج في إطار مجلس الإدارة ᙠالتᛩسيق مع الإدارة إعداد تقᙔᗪر الحوᝨمة  يتولىأ) 
ا على  ᡶةأساس سنوي وفقᚖمة الصادرة عن هيئة قطر للأسواق المالᝨعات الحوᙔشرᛕل. 

 ب) تقᙔᗪر حوᝨمة الشركة السنوي والذي يتضمن ما ᙵلي: 

 تᚁᛕعه الشركة فᚖما يتعلق ᙠحوᝨمة هيئة قطر للأسواق المالᚖة.  الذي الإجراء• 

 والإجراءات العلاجᚖة والاحترازᙔة المتخذة.  ،انتهاីات الحوᝨمة المرتكᚁة• 

مجلس ᙠمجالس الإدارة الأخرى وتعيᛸنهم ᙠوعضᙔᗽتهم ، وخبراتهم ،ضاء مجلس الإدارة ᙠما في ذلك تعلᚖمهمتفاصᚖل أع• 
 الإدارة (على سᚖᛔل المثال، غير تنفᚖذيين). 

 ه᝼ᚖل الم᝼افዘت وسᚖاسة الترقᚖة لمجلس الإدارة والعضو المنتدب. • 

 مالᚖة و᠄دارة المخاطر. والشؤون ال ،إجراءات الرقاᙠة الداخلᚖة ᙠما في ذلك الاسᛕثمارات• 

 .حسب المعمول ᙠهالامتثال لقواعد ومتطلᚁات الإدراج والإفصاح في السوق • 

 الالتزام ᙠأنظمة الرقاᙠة الداخلᚖة لإدارة المخاطر. • 

 تقيᚖم أداء مجلس الإدارة فᚖما يتعلق بᛕنفᚖذ الضواᙠط الداخلᚖة وحل مش᝼لات الرقاᙠة. • 

 التي أثرت على الأداء المالي والإجراءات التي تᚁᛕعها الشركة في معالجتها. فشل أو ضعف الرقاᙠة الداخلᚖة • 

الإجراءات المعمول بها لإدارة المخاطر الឤبيرة والأنظمة المعمول بها لمواجهة التغيرات الឤبرى في الظروف الاقتصادᙵة • 
 ال៌لᚖة. 

 داخلᚖة. المعلومات ذات الصلة ب᠆دارة مخاطر الشركة و᠄جراءات الرقاᙠة ال ᝨل• 

م الدع من أجلمسؤول المخاطر والامتثالͭمقدم الخدمة مع وظائف المجموعة المختلفة  سيᛩسقج) عند إعداد التقᙔᗪر، 
مه إلى هيئة ᚁل تقدᙵق راجعة التقᙔᗪر على مجلس الإدارة مفي الحصول على تفاصᚖل حول الانتهاីات وعدم الامتثال. وᙔجب 

 للعامة.  قطر للأسواق المالᚖة ثم ᚸشره ᙠعد ذلك

ا لأي شخص حسب الاقتضاء.  ᡶمة الشركة السنوي متاحᝨر حوᙔᗪكون تقᙵ جب أنᙵ (د   
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 ͭ الشرᝨات التاᙠعة: العلاقةمعاملات الأطراف ذات  13

 التعᙔᗪف والطبᚖعة 13.1

ا لهيئة قطر للأسواق المال ᡶا ذأ) وفق
ᡶ
 التالᚖة:  في الحالات علاقة ᜦشركة السلام العالمᚖة  ا ᚖة، ᙵعتبر الشخصͭ الᚖឤان طرف

 • 
ᡶ
 .مجلس إدارة شركة السلام العالمᚖة أو إحدى الشرᝨات التاᙠعة لهاᙠأن ᙵكون عضوا

 • 
ᡶ
 الإدارة التنفᚖذᙵة لشركة السلام العالمᚖة أو إحدى الشرᝨات التاᙠعة. ᙠأن ᙵكون عضوا

 عة لها. السلام العالمᚖة أو الشرᝨات التاᙠ شركة أو أថثر من أسهم التصᙔᗽت في ᙵ5%متلك • 

 لأي شخص • 
ᡶ
 أو شر᝼ᙔا

ᡶ
 النقاط الثلاث المذكورة أعلاه.  تنطبق علᚖه أي منأن ᙵكون قᚁᙔᗪا

 شركة ᜻سᚖطر عليها أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العلᚖا وأقارᘿــهم. أن تكون • 

 شركة تاᙠعة أو شركة مشروع مشترك لشركة السلام العالمᚖة.  أن تكون• 

 ا الطرف ذ ،الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة، ᜦشأن 24ار المحاسᚁة الدولي رقم دد معᚖب) للأغراض المحاسᚖᛔة، ᙵح
 ᝨما ᙵلي: العلاقة  

 للطرفᜦش᝼ل مᚁاشر أو غير مᚁاشر من خلال وسᚖط أو أថثر • 

o ᝨشمل الشر᜻ طرة مشتركة معها (وهذاᚖشأة أو تخضع لسᛩطرة المᚖة لسᙠات ال ،الأم اتتخضع أدوات الرقاᝨعةوالشرᙠتا، 
ᝨلة). والشرᚖعة الزمᙠات التا 

o شأة؛ أوᛩا على الم ᡶا ملحوظ ᡶمنحه تأثيرᙵ شأة مماᛩه مصلحة في المᙵلد 

o  .شأةᛩطرة مشتركة على المᚖه سᙵلد 

الاسᛕثمارات في الشرᝨات الزمᚖلة)  ᜦشأن ᙵ28عتبر الطرف شركة زمᚖلة (ᝨما هو محدد في معᚖار المحاسᚁة الدولي رقم • 
 للمᛩشأة. 

ا (ᝨما هو محدد في معᚖار المحاسᚁة الدولي  أن ᙵكون•  ᡶشأة مشروعᛩه المᚖا تكون ف
ᡶ
ᝨا مشتر ᡶشأن  31الطرف مشروعᜦ الحصص

ـــع المشتركة).   في المشارᙔـ

 • 
ᡶ
 موظفي الإدارة الرئ᝜سيين للمᛩشأة أو الشركة الأم.  منأن ᙵكون الطرف عضوا

ا من عائلة أي فرد (راجع النقطة (أ الطرف أن ᙵكون•  ᡶᘿᗪا مق ᡶ4-1 اط) النقعضو.( 

و يتمتع ᙠقوة تصᙔᗽت  ، أر كبيᜦش᝼ل  علᚖه أو التأثير  ،أو التح᝼م فᚖه ᜦش᝼ل مشترك ،تح᝼م فᚖهᙵخضع لل اكᚖانᡶ   أن ᙵكون الطرف• 
 ).5و 4ن يأي فرد (راجع النقطة (أ) النقطت ، ᜦش᝼ل مᚁاشر أو غير مᚁاشر، معه المᛩشأةكبيرة في هذ

ا ذا علاقة الطرف خطة منافع ما ᙠعد التوظأن ᙵكون • 
ᡶ
أو مقدمي الخدمات أو أي كᚖان ᙵمثل طرف ᚖف لصالح الموظفين وͭ

 ᙠالمᛩشأة. 

ا "الأفراد المقᘿᗪين من عائلة الفرد" ᙠأنهم  24ج) ᙵحدد معᚖار المحاسᚁة الدولي رقم  ᡶضᙵالإفصاح عن الأطراف ذات الصلة" أ"
 ا ᙵلي: وقد ᜻شمل هؤلاء الأفراد متعاملاتهم مع الᚖឤان.  أفراد الأسرة الذين من المتوقع أن يؤثروا أو يتأثروا بهذا الفرد في

 .وأبناءهزوجͭزوجات الفرد • 

 زوجͭزوجات الفرد.  أبناء• 

 الفرد أو زوجͭزوجات الفرد.  من ᙵعᚖلهم• 
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 د) قد تكون معاملات الأطراف ذات الصلةͭ الشرᝨات التاᙠعة متكررة أو غير متكررة ᙠطبᚖعتها. 

منتجات بيع أو شراء الأصولͭال تتمثل فيه) قد تكون أمثلة المعاملات المتكررة مع الأطراف ذات الصلةͭالشرᝨات التاᙠعة 
من طرف ذي صلةͭشركة تاᙠعة، وتأجير الممتل៌ات من أو إلى طرف ذي صلةͭشركة تاᙠعة ورسوم الخدمات الاسᛕشارᙔة أو 

 الإدارᙔة. 

  ة مبᚖعات أو شراء أصول غير متداولة أو معاملات تؤدي إلى أرᘿاح أو خسائر غير طبᚖعᚖة. و) قد ᚤشمل المعاملات غير المتكرر 
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 الأهداف العامة والخاصة 13.2

 ᡶلي ملخصᙵ ماᚖالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة:  ا فᙠ للأهداف العامة والخاصة المتعلقة 

 أ) الأهداف العامة: 

طرف ذي صلة وفق الشروط والأح᝼ام المقبولة وضمن الممارسات الآمنة جميع المعاملات مع أو لصالح أي  ضمان إجراء• 
 حددها مجلس الإدارة. ᙵوالسلᚖمة التي 

 ة، عند الاقتضاء، مع الإفصاح ال៌افي عن معاملات الأطراف ذات الصلة للمساهمين. ᚖضمان وجود عملᚖة شفاف• 

عاملات مع الأطراف ذات الصلة، ومدى كفاᙵة الوثائق، الموافقة على المᚁادئ التوجيهᚖة المستخدمة في تحدᙵد أنواع الم• 
 واتخاذ قرار ᜦشأن المستᙔᗽات المناسᚁة لسلطة الموافقة. 

 ب) الأهداف المحددة: 

 :تᛕسم ᙠما ᙵليتتمثل الأهداف المحددة لهذه السᚖاسة في التأថد من أن جميع المعاملات مع الأطراف ذات الصلة 

على أساس مناسب، ᙠحᚖث ᙵكون على أساس سعر تنافسي للموادͭالᚁضائع، وكحد أدنى، استرداد  أن ᙵكون ᚤسعيرها • 
 الت᝼لفة ال៌املة للخدمات

قد تأخذ هذه الوثائق ش᝼ل اتفاقᚖة خدمات، أو اتفاقᚖة بيع وشراء، أو اتفاقᚖة على سᚖᛔل المثال موثقة ᜦش᝼ل مناسب، و • 
 لشروط والأح᝼ام الواردة فيها متوافقة مع ممارسات السوق. قرض وما إلى ذلك، حسب الاقتضاء، وأن تكون ا

 من قᚁل الجهة المخولة الصحᚖحة.  ينمرخص• 

 رفع التقارᙔر إلى لجنة التدقيق التاᙠعة لمجلس الإدارة ومجلس الإدارة لضمان الالتزام بهذه السᚖاسة. ت• 
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 الᛕسعير 13.3

انات تتفق مع ممارسات السوق المعمول بها بين الᙠ ᚖឤموجب شروطع أ) يᚁᛩغي ᚤسعير المعاملات المتعلقة ᙠالمواد أو السل
غير المرتᚁطة، أو، في حالة المعاملات التي لا يوجد بها سعر مرجعي متاح للجمهور، على أساس مناسب ᙵضمن استرداد 

 الت᝼لفة ᙠال៌امل ᙠالإضافة إلى هامش رᘿــح مناسب . 

ن عناصر الخدمة، على أساس ᙵضمن، التي ᚤشتمل على مكون هام مب) يᚁᛩغي ᚤسعير الخدمات، ᙠما في ذلك المعاملات 
ᙠ لفة ال៌املة لمزود الخدمة خلال فترة الخدمة أو سنة᝼ةحد أدنى، استرداد التᙵلادᚖواحدة، أيهما أقصر.  م 

لقᚖاس ال៌مي، لج) لتجنب الشك، ᜻شمل استرداد الت᝼الᚖف ᙠال៌امل استرداد جميع الت᝼الᚖف المᚁاشرة وغير المᚁاشرة القاᙠلة 
 ᙵمكن ᚸسᛔتها مᚁاشرة.  مع السماح برسوم عامة إضافᚖة للت᝼الᚖف غير القاᙠلة للقᚖاس ولឤن

 د) الاسᛕثناء مما ورد أعلاه يتطلب موافقة مجلس الإدارة
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 التوثيق 13.4

الدفع.  حد أدنى، تفاصᚖل ترتᚁᛸات الᛕسعير وشروطᙠذات الصلة لاتفاقᚖة موقعة توفر، تخضع جميع المعاملات مع الأطراف 
ر، رᙔال قطري، ᙵجب أن تخضع المعاملات لعرض أسعار وفاتورة توف ᘿ50,000الᛩسᚁة لت᝼لفة المعاملات التي تصل إلى و 
ᙠ .(إن وجدت) ة الموقعةᚖالإضافة إلى الاتفاقᙠ سعير وشروط الدفعᛕات الᚁᛸل ترتᚖحد أدنى، تفاص  

 

 السلطة 13.5

ا لأدلة الصلاحᚖات الخاصة ᙠالشرᝨات ذات الصلة، ᙠاسᛕثناء تتطلب ج ᡶميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة الموافقة وفق
   تتطلب موافقة مجلس الإدارة. حᚖث (أ) و(ب) و(ج)  - 13.5المعاملات التي لا تتوافق مع النقطة 

 

 إدارة المخاطر والامتثال 13.6

مقدمي الخدمات في التعامل  أ) ᙵجب أن ᙵكون لدى الرئ᝜س التنفᚖذي، عند العمل مع مجلس الإدارة وقسم إدارة المخاطرͭ
 من المخاطر.  متنوعةمع أᚸشطة المعاملات مع الأطراف ذات الصلة، وعي ᙠأنواع مختلفة أو 

ا ب) قد يؤدي الفشل في تخطᚖط و᠄دارة المعاملات ذات الصلة  ᡶطᚖتخط  ᡶᚁإلى  امناسᚖال᝼م اتإشᚖما في مع الهيئات التنظᙠ ةᚖ
 على النمو أو المنافسة على المدى القصير والطᙔᗽل.  المؤسسةذلك السلطات الضرᚖᛔᙔة، وᘿالتالي، سيؤثر على قدرة 

ج) ترتᚁط المخاطر المحددة المتعلقة ᙠمعاملات الأطراف ذات الصلةͭالشرᝨات التاᙠعة، على سᚖᛔل المثال لا الحصر، 
  لامتثال ومخاطر السمعة. ᙠمخاطر ا

 

 الأهمᚖة الᛩسᚖᛔة وأنواع المعاملات 13.7

على المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة حᚖث تتجاوز الت᝼لفة الفعلᚖة أو المفترضةͭالمتوقعة  إلا تنطبق هذه السᚖاسة لا أ) 
ا على الأقل، أو تتجاوز  10,000للمعاملة  ᡶا واحد ᡶشمل فردᚤ ال قطري للمعاملات التيᙔال قطري للمعاملات  1,000,000رᙔر

 التي ᚤشمل الشرᝨات. 

ᙵ شمل أمثلة المعاملات غير المتكررة ماᚤ (لي: ب 

 بيع المعدات بين الأطراف ذات العلاقةͭالشرᝨات التاᙠعة. • 

 مشارᝨات القروض. • 

 شراءͭتأجير المعدات أو العقارات بين الأطراف ذات الصلةͭالشرᝨات التاᙠعة. • 

 تنفᚖذ الخدمات المتعاقد عليها على مدى فترة من الزمن للأطراف ذات الصلةͭالشرᝨات التاᙠعة. • 

 طرف ذي علاقةͭ تابع إلى طرف آخر، دون عقد.  جانبتقدᙵم الخدمات من • 

ج) تتضمن أمثلة المعاملات المتكررة العقود أو عقود الإᙵجار بين الأطراف ذات الصلةͭالشرᝨات التاᙠعة للسلع والخدمات 
 مثل: 

 بيعͭشراء المنتجاتͭالخدمات بين الأطراف ذات الصلةͭالشرᝨات التاᙠعة. • 

 توفير التحᙔᗽلات المالᚖة. • 

 خدمات معالجة البᚖانات.  •
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 خدمات المحاسᚁة.  •

 على سᚖᛔل المثال، اللوازم المكتᚖᛔة أو الصᚖانة. ومنها اللوازم، • 

 خدمات التدقيق. • 

  خدمات الإدارة. • 
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 العلاقةالإᙠلاغ عن المعاملات مع الأطراف ذات  13.8

ا للمعايير  ᡶلاغ عن جميع معاملات الأطراف ذات العلاقة وفقᙠجب الإᙵ (اسة لأغراض التحقق أᚖالمنصوص عليها في هذه الس
 والامتثال على أساس سنوي، وᙔجب أن تتضمن تفاصᚖل هذا التقدᙵم السنوي ما ᙵلي: 

 تفاصᚖل الصفقة، ᙠما في ذلك ترتᚁᛸات الᛕسعير وشروط الدفع. • 

 توضيح ما إذا ᝨانت المعاملة محكومة ᙠاتفاقᚖةͭعرض أسعار وفاتورة موقعة• 

 لصفقة المقترحة. الطبᚖعة التجارᙔة الᚁحتة لالأدلة الداعمة لدعم • 

ب) ᙵجب إرسال ملخص لهذا التقᙔᗪر السنوي، ᙠما في ذلك أي ملاحظات حول عدم الالتزام والتوصᚖات، إلى لجنة التدقيق 
 ، وᘿعد المصادقة علᚖه، إلى مجلس الإدارة. ثم إرساله التاᙠعة لمجلس الإدارة

لدولي المالᚖة مع معᚖار المحاسᚁة ا ᙠالقوائمالمالᚖة والإᙵضاحات الملحقة  القوائمج) ᙵجب أن تتوافق جميع الإفصاحات في 
  الإفصاح عن الأطراف ذات العلاقة.  – 24رقم 
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 العلاقةمعاملات أعضاء مجلس الإدارة مع الأطراف ذات  13.9

 للمادة (
ᡶ
، لا ᙵجوز 2021) لسنة 8المعدل ᙠالقانون رقم ( 2015) لسنة ᙔ11ة رقم () من قانون الشرᝨات التجار 108أ) وفقا

لرئ᝜س وأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفᚖذᙵة العلᚖا مزاولة أي عمل تجاري ينافس الشركة أو يتجر لحساᙠه أو 
ومᚖة؛ ى موافقة الجمعᚖة العمأو لحساب الغير في أحد أقسام الأᚸشطة التي تمارسها الشركة. إلا ᙠعد الحصول عل ملحسابه

 المعاملات قد تمت لحساب الشركة. أن و᠄لا فإنه ᙵجوز للشركة طلب التعᙔᗽض أو اعتᚁار 

ب) ᚤسᛕثنى من المنع المذكور أعمال المقاولات العامة والمناقصات التي ᙵجوز لجميع المتنافسين المشاركة فيها ᙠالᛕساوي، 
 المعاملات. ᜦشرط موافقة المجلس على العلاقة أو 

 ᙵجب تجدᙵد الموافقة إذا ᝨانت العلاقات ذات طبᚖعة متكررة. • 

ᗽع فيها الموض يُناقشلا ᙵجوز لمن له مصلحة أن ᜻شارك في اجتماعات أو مداولات المجلس التي  ،وفي جميع الأحوال• 
  المحال. 
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 الآثار المحاسᚖᛔة 13.10

تختلف و المالᚖة لشركة السلام العالمᚖة.  القوائمتأثير كبير على  العلاقةأ) قد ᙵكون لوجود المعاملات مع الأطراف ذات 
ل᝜ست معاملات على  نهاإمن حᚖث  ذوي العلاقةعن المعاملات بين الأطراف غير  العلاقةالمعاملات بين الأطراف ذات 

 أساس تجاري ᙠحت ᙠح᝼م تعᙔᗪفها.  

ا قد يؤثر ᙠحت ب) عدم التعامل على أساس تجاري  ᡶتأثير   ᡶجعل من الصعب التمييز  ا كبيرᙔعلى سعر وشروط المعاملات و
 بين ش᝼ل وجوهر المعاملة. 

على أساس  تقومأنه من الصعب إثᚁات أن المعاملة مع الطرف ذي العلاقة  فمن المفترض ᙠاسᛕثناء المعاملات المتكررة،ج) 
ا من غير الممكن ᙠحت حᚖث إنه تجاري  ᡶانت هذه المعاملة ستحدث عمومᝨ د ما إذاᙵهأو ما  تحدᚖانت ستصبح علᝨ الذي 

 ذوي علاقة. كن الأطراف ᙵلو لم  شروط وطᙔᗪقة الᛕسᙔᗽة

 ائمالقو في  العلاقةد) يتعين على شركة السلام العالمᚖة أن تكشف عن العلاقات والمعاملات الهامة مع الأطراف ذات 
ا لأنه يزود مستخدم و المالᚖة للشركة.  ᡶعتبر هذا الإفصاح مهمᙔالقوائم ᚖالمعلومات ذات الصلة لتفسير النتاالمالᙠ ئج ة

  .العالمᚖةالᛕشغᚖلᚖة لشركة السلام 
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 الرسوم الإدارᙔة 13.11

أ) ᚤشمل الرسوم الإدارᙔة المدفوعة بين الشرᝨات التاᙠعةͭالتاᙠعة مقاᙠل الخدمات المقدمة ᜦش᝼ل عام المشورة الإدارᙔة، 
وخدمات شؤون الموظفين، ومعالجة البᚖانات، والᛕسᙔᗽق، و᠄دارة التورᙔد، والمساعدة الاستراتᚖجᚖة، واسᛕشارات التصᛩيع، 

قدᙵم ᙵجب على الشركة التاᙠعة تفإنه تقيᚖم الرسوم،  من المقرر ᠄ذا ᝨان و لتدقيق. والخدمات المحاسᚖᛔة والمالᚖة، وخدمات ا
 خدمة محددة. 

النفقات الفعلᚖة أو المتناسᚁة التي تتكᚁدها الشركة التاᙠعة التي تؤدي و الرسوم الإدارᙔة  من المقرر إجراء مقاصة بينب) 
ة ومبررة وᙔجب أن ᚤسᛕند إلى القᚖمة السوقᚖة العادلة ᙔجب أن تكون الرسوم المفروضة معقولو الخدمة أو تدفع ثمنها. 

افة على الت᝼لفة الفعلᚖة ᙠالإض تعتمد رسوم الإدارة  فإنعندما لا ᙵكون هناك سوق محدد لخدمة معينة، و للخدمات المقدمة. 
 إلى رᘿــح معقول. 

ا ᝨما هو الحال مع م ᡶغي إصدار فواتير رسوم الخدمات ودفعها فور استلامها، تمامᚁᛩغي لا يو قدم خدمة غير تابع. ج) يᚁᛩ
ا ᜦش᝼ل كبير قᚁل الخدمات المقدمة.  ᡶل عام، و الدفع مقدم᝼شᜅ الغᚁعة.  عندتدفع المᙠم الخدمة من الشركة التاᙵتقد 

إحدى الشرᝨات التاᙠعة (مثل الشركة الأم) خدمات محددة لشركة تاᙠعة أخرى ᜦش᝼ل مستمر، ᙵجب إبرام  تقدمد) عندما 
تتحمل و  .ضة وكᚖفᚖة حسابها وتوقᚖت الدفعاتت توضح تفاصᚖل الخدمات المقدمة والرسوم المفرو اتفاقᚖة بين الᚖឤانا

إدارة ᝨل كᚖان مسؤولᚖة ضمان تطبيق مᚁادئ العمل الأساسᚖة المشتركة في المعاملات التجارᙔة المستقلة وأن الممارسة 
 الفعلᚖة بين الشرᝨات التاᙠعة واتفاقᚖة الرسوم الإدارᙔة مᛕسقة. 

ممثل معتمد ل៌ل شركة تاᙠعة مشاركة، وᙔجب أن تتضمن على الأقل ما  جانبه) ᙵجب توقيع اتفاقᚖة الرسوم الإدارᙔة من 
 ᙵلي: 

 وصف للخدمات المحددة التي يتعين القᚖام بها. • 

 طᙔᗪقة احᛕساب الرسوم الإدارᙔة ل៌ل خدمة. • 

 طᙔᗪقة وتوقᚖت الدفع مقاᙠل الخدمات المقدمة. • 

  سداد بين الشرᝨات التاᙠعة. لات أح᝼ام لأي حا• 
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 اعتᚁارات تخصᚖص الت᝼الᚖف الخاصة 13.12

 أ) في ᙠعض الحالات، لا ᙵمكن تحدᙵد ت᝼الᚖف أو نفقات سلسلة من المعاملات ᜦسهولة ل៌ل شركة تاᙠعة مشاركة. 

ـــع الت᝼الᚖف لتوفير تعᙔᗽض معقول للمعاملات المعنᚖة.  ب) وᘿناءً   على ذلك، يᚁᛩغي تطᙔᗽر أسالᚖب توزᙔـ

ج) تعتمد طرق التخصᚖص على أفضل تقدير للت᝼لفة ل៌ل معاملة، أو على الحجم أو حجم الأصول وما إلى ذلك، وهو ما 
ا معقوᤤً للمصروفات. ولا ᙵمكن تقيᚖم الت᝼الᚖف على أساس  ᡶعᙔمثل توزᙵارᚖغير معقول مثل القدرة على الدفع.  مع 

 التوثيق 13.13

 ͭ الشرᝨات التاᙠعة لتوفير ما ᙵلي على الأقل: العلاقةأ) ᙵجب توثيق جميع المعاملات التي تغطيها الأطراف ذات 

ــخ المعاملة. •   تارᙔــ

 وصف الصفقة.  •

 تفاصᚖل الطᙔᗪقة (الطرق) المستخدمة لحساب قᚖمة الصفقة. • 

 ᝨانت متكررة. تكرار الرسوم إذا  • 

ــخ الموافقات. •   تارᙔــ

 المستخدمة للوصول إلى قᚖمة الصفقة. و المعلومات المتعلقة ᙠمبررات الت᝼لفة، والتقديرات، وما إلى ذلك، • 

ᚖب) سᙠ لا الطرفين المشاركين في المعاملةᝨ جميع الوثائقحتفظ .  
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 الامتثال 13.14

الخارجᚖة الឤشف عن أي معاملات محتملة مع الأطراف ذات أو الخدمات  السلام العالمᚖةأ) ᙵجب على موظفي شركة 
 سᚖاسة تضارب المصالح) 18.2؛ من مدونة حكومة الشرᝨات 18البند  ᙠمجرد علمهم بها. (راجع العلاقة

 ُᚖمة  فصحب) سᝨر حوᙔᗪة في تقᚖات الأطراف ذات العلاقة الصادرة عن هيئة قطر للأسواق المالᚁمتطلᙠ عن عدم الالتزام
  . قرار ᜦشأن عدم الامتثال وᙔعود إلى مجلس إدارة شركة السلام العالمᚖة ᝨله إصدار  الشركة. 
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 لجنة التدقيق 14

 ه᝼ᚖل وتكᙔᗽن اللجنة ونطاق عملها:  14.1

 لمتطلᚁات نظام الحوᝨمة الصادر عن هيئة قطر للأسواق المالᚖة، ᙵجب أن تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل، 
ᡶ
أ) وفقا

ا على الأقل من ذوي الخبرة المالᚖة على أن ᙵكو  ᡶا واحد ᡶجب أن تضم اللجنة عضوᙔن أغلبهم من الأعضاء المستقلين. و
مستقلين  ᙵجوز تعيين أعضاء غير إنه ا لإីمال لجنة المراجعة، ف᠄ذا لم ᙵكن عدد الأعضاء المستقلين المتوفر ᝨافᡶᚖ و والمراجعة. 

 
ً

 التدقيق الداخلي في أعمال هذه اللجنة ᙠح᝼م منصᚁه.  . و᜚شارك رئ᝜سᜦشرط أن ᙵكون رئ᝜س اللجنة مستقᤧ

 أو  
ᡶ
  ᝨان ᙵعمل لدىب) لا ᙵجوز لأي شخص ᙵعمل حالᚖا

ᡶ
المدققين الخارجيين للشركة خلال السᛩتين الأخيرتين أن ᙵكون عضوا

 في لجنة التدقيق ᙠأي ش᝼ل من الأش᝼ال. 

 ناءً على دعوة من رئ᝜سها أو ب دعت الحاجة، إما بناءً  ج) تجتمع اللجنة ست مرات على الأقل في السنة (ᝨل شهᙔᗪن) أو ᝨلما 
 أو عبر البرᙔد الإلឤتروني، قᚁل خمسة  وᙔجرىعلى طلب اثنين من أعضائها. 

ᡶ
إᙠلاغ أعضاء اللجنة ᙠموعد الاجتماع، إما كتابᚖا

 أᙵام عمل من تارᙔــــخ الاجتماع. 

عليها واعتمادها ᙠما يتوافق مع دورها ومسؤولᚖاتها أعضاء اللجنة في أول اجتماع لهم خطة عمل اللجنة والموافقة  ᙵضعد) 
  الأساسᚖة، ᙠالإضافة إلى تعيين أمين سر اللجنة. 

 اللجنة ميثاق اللجنة الخاص بها ᙠعد اعتماده من مجلس الإدارة.  تᛩشر ه) 

جميع  ᚁلو) ᙵجب تدوᙔن محاضر الاجتماعات وقرارات اللجنة في سجل. وᙔجب ᙠعد ذلك توقيع المحاضر والقرارات من ق
 أعضاء اللجنة الحاضرᙔن، و᠄رسال ᚸسخة منها إلى أمين سر مجلس الإدارة. 

 ᙵضمن سرعة إنجاز جدول أعمالها و᠄صدار قراراتها والإشراف على تنفᚖذها. 
ᡶ
 ز) تضع اللجنة ميثاقا

 إذا حضره رئ
ᡶ
سها وأغلبᚖة ᝜ح) ᙵكتمل نصاب اللجنة ᙠحضور ما لا ᙵقل عن ثلثي أعضائها. وᙔعتبر اجتماع اللجنة صحᚖحا

 أعضائها. 

 ضائها. مواقف أعضائها، وتصدر القرارات ᙠأغلبᚖة ثلثي أعتُوثق تخذ قرارات اللجنة بتوافق آراء الأعضاء. فإذا تعذر ذلك، ط) تُ 

ي) في حالة وجود أي خلاف بين توصᚖات لجنة التدقيق وقرارات مجلس الإدارة، ᙠما في ذلك رفض مجلس الإدارة اتᚁاع 
ا يوضح تفاصᚖل فإنه توصᚖات اللجنة ᜦشأن المدقق الخارجي،  ᡶانᚖمة الشركة بᝨر حوᙔᗪجب على مجلس الإدارة تضمين تقᙵ

 دارة ᙠعدم اتᚁاع تلك التوصᚖات. هذه التوصᚖات والأسᚁاب التي أدت إلى قرار مجلس الإ 

ك) يتولى أمين سر اللجنة تᛩسيق وتوثيق عمل اللجنة وحفظ محاضر الاجتماعات والاحتفاظ بها، ᙠالإضافة إلى التأថد من 
 أن المعلومات والوثائق ومحاضر الاجتماعات متاحة على الفور وᜅش᝼ل ᝨامل لجميع أعضاء اللجنة. 

أو المؤتمر عبر الهاتف أو من خلال تᚁادل البرᙔد  ،ن ᙠعد، عن طᙔᗪق الاتصال المرئيل) ᙵجوز للجنة عقد اجتماعاتها ع
الإلឤتروني. وᙔجب توثيق وᚤسجᚖل هذه الاجتماعات، ومحاضر الاجتماعات موقعة حسب الأصول من أعضاء اللجنة 

ᝨ مثلᙵ ة في حضور اجتماعات اللجنة على ألاᙠجوز الإناᙔة. وᚖثر من عضو واحد المشاركين، و᠄لا اعتبرت لاغថفي  ل عضو أ
 لا ᙵقل عدد الأعضاء الحاضرᙔن عن أغلبᚖة أعضاء اللجنة. ، وأنفس الوقت

عاد ᚤشكᚖل اللجنة مع ᝨل إعادة انتخاب لمجلس الإدارة، وᙔجوز إعادة ᚤشكᚖلها اللجنة ᙠقرار من مجلس الإدارة. وᚤُ  ُᙔش᝼لم) 
 قᚁل انتهاء مدة المجلس الحالي، إذا لزم الأمر. 

 إلى مجلس الإدارة يتضمن أعمالها وتوصᚖاتها.  ن) ترفع
ᡶ
 سنᙔᗽا

ᡶ
 اللجنة تقᙔᗪرا
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 ميثاق لجنة التدقيق وصلاحᚖاتها:  14.2

الأمور المتعلقة ᙠالتحقق من سلامة السᚖاسات والإجراءات المالᚖة والرقابᚖة و᠄دارة  ᝨلوᜅش᝼ل عام، ᙵجب أن تتولى اللجنة  
 على وجه الخصوص: ، المخاطر. وتتولى اللجنة المهام التالᚖة

 .
ᡶ
 أ) إعداد وعرض نظام مقترح للرقاᙠة الداخلᚖة للشركة عند تأس᝜سها و᠄جراء عملᚖات تدقيق دورᙔة ᝨلما ᝨان ذلك ضرورᙔا

 ب) وضع إجراءات التعاقد مع المدققين الخارجيين وترشᚖحهم وضمان استقلاليتهم في أداء عملهم. 

والتأថد  ،والتᛩسيق بᛸنهم ،ومتاᙠعة أعمال مدققي الحساᙠات الخارجيين ،ج) الإشراف على أجهزة الرقاᙠة الداخلᚖة للشركة
 للمعايير الدولᚖة لإعداد التقارᙔر المالᚖة 

ᡶ
من التزامهم بتطبيق أفضل معايير التدقيق الدولᚖة و᠄عداد التقارᙔر المالᚖة وفقا

)IFRS/IAS و (ةᚖمعايير التدقيق الدول )ISA اتها؛ᚁات الخارجي يتضمن التحقق من أن ومنها ) ومتطلᙠر مدقق الحساᙔᗪتق
)، أو ما IFRS/IASإشارة صرᙔحة إلى ما إذا ᝨان قد حصل على جميع المعلومات اللازمة وامتثال الشركة للمعايير الدولᚖة (

 ) أم لا. ISAإذا ᝨان التدقيق قد أجري بناءً على معايير التدقيق الدولᚖة (

والتقارᙔر.  ئمالقواومراجعة تلك  ،ونصف السنᙔᗽة والᘿᗪــع سنᙔᗽة ،تقارᙔر السنᙔᗽةالمالᚖة وال القوائمد) التأថد من دقة وصحة 
 التركيز ᜦش᝼ل خاص على: ᙵكون وفي هذا الصدد 

 والممارسات المحاسᚖᛔة ،والتطبᚖقات ،أي تغييرات في السᚖاسات• 

 لتقدير الإدارة التنفᚖذᙵة العلᚖا التي تخضع الأمور • 

 عملᚖة التدقيق.  التعدᙵلات الرئ᝜سᚖة الناتجة عن• 

 استمرارᙔة الشركة ونجاح العملᚖات. • 

 لمعايير المحاسᚖᛔة المعتمدة. الامتثال ل• 

 قواعد الإفصاح وأᙵة متطلᚁات أخرى تتعلق ب᠆عداد التقارᙔر المالᚖة. الامتثال ل• 

 قواعد الإدراج في السوق المعمول بهاالامتثال ل• 

 المالᚖة للشركة.  القوائمومراجعة ومتاᙠعة تقارᙔر وملاحظات مدقق الحساᙠات الخارجي على  ،ه) دراسة

 والقوائم المالᚖة المفصح عنها وᝨل ما ᙵقدم للجمعᚖة العمومᚖة.  ،والبᚖانات ،دقة ومراجعة الأرقام ضمانو) 

 وأجهزة الرقاᙠة الداخلᚖة للشركة.  ،والإدارة التنفᚖذᙵة العلᚖا  ،ز) التᛩسيق بين مجلس الإدارة

 ح) مراجعة أنظمة الرقاᙠة المالᚖة والداخلᚖة و᠄دارة المخاطر. 

 ط) إجراء التحقᚖقات في مسائل الرقاᙠة المالᚖة التي ᙵطلبها مجلس الإدارة. 

 ي) التᛩسيق بين وحدة المراجعة الداخلᚖة في الشركة والمدقق الخارجي. 

 المالᚖة والمحاسᚖᛔة للشركة و᠄ᙠداء الرأي والتوصᚖة لمجلس الإدارة في هذا الشأن. ك) مراجعة السᚖاسات والإجراءات 

 ل) مراجعة تعاملات الشركة مع الأطراف ذات العلاقة والتأថد من خضᗽع هذه التعاملات للضواᙠط ذات العلاقة. 

 ،سوقوتغيرات ال ،عمال الشركةمع الأخذ في الاعتᚁار أ ᙠانتظام،م) تطᙔᗽر ومراجعة سᚖاسات الشركة ᜦشأن إدارة المخاطر 
 واتجاهات الاسᛕثمار وخطط الشركة التوسعᚖة. 

 .اإدارة المخاطر التي تعدها الشركة وترشᚖحاتهعلى  ن) الإشراف على برامج التدرᙔب

 -في الوقت الذي ᙵحدده المجلس  -س) إعداد وتقدᙵم تقارᙔر دورᙔة عن المخاطر و᠄دارتها في الشركة إلى مجلس الإدارة 
 منة توصᚖاته و᠄عداد تقارᙔر عن ᙠعض المخاطر بناء على طلب مجلس الإدارة أو رئ᝜س مجلس الإدارة. متض
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 ع) تنفᚖذ مهام مجلس الإدارة فᚖما يتعلق ᙠالضواᙠط الداخلᚖة للشركة. 

ف) إجراء مناقشة مع مدقق الحساᙠات الخارجي والإدارة التنفᚖذᙵة العلᚖا حول عملᚖات تدقيق المخاطر، وخاصة مدى 
  ورفعها إلى مجلس الإدارة لإدراجها في التقᙔᗪر السنوي.  ،ملاءمة القرارات والتقديرات المحاسᚖᛔة
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 التدقيق الخارجي 15

 السᚖاسة:  15.1

من قانون الشرᝨات التجارᙔة رقم  ᚤ4سᛕند سᚖاسة الشركة فᚖما يتعلق ᙠالتعاقد مع مدققي الحساᙠات الخارجيين على المادة 
يئة همن نظام الحوᝨمة فᚖما يتعلق ᙠالشرᝨات المدرجة في السوق الرئ᝜سᚖة الصادر عن  23وأح᝼ام المادة  2015لسنة  11

المنظمة لمدققي الحساᙠات الخارجيين والمقدرᙔن الماليين للجهات المدرجة  ) وعلى الأنظمةQFMAالمالᚖة (للأسواق قطر 
 الهيئة. وتتضمن السᚖاسة المᚁادئ التالᚖة: حسᚁما ᙵصدر عن 

د وتعتملمدة سنة واحدة.  العمومᚖةأ) ᙵجب أن ᙵكون للشركة مدقق حساᙠات (مدقق حساᙠات خارجي) تعينه الجمعᚖة 
 على توصᚖة مجلس الإدارة.  بناءً  الجمعᚖة العمومᚖة م᝼افዘته

 أن تعᚖد تعيين مدقق الحساᙠات لسنوات متتالᚖة.  العمومᚖةب) ᙵجوز للجمعᚖة 

ج) في حالة إعادة تعيين مدقق الحساᙠات، ᙵجب ألا يتجاوز الحد الأقصى للتعيين خمس سنوات متتالᚖة. ولا ᙵجوز إعادة 
 تعيين مراقب الحساᙠات إلا ᙠعد مضي سᛩتين متتاليتين. 

 ترط أن ᙵكون المدقق من إحدى شرᝨات المحاسᚁة الدولᚖة أو الإقلᚖمᚖة. د) ᜻ش

 ًᤨ  في  حسب الأصوله) ᜻شترط أن ᙵكون المدقق مسج
ᡶ
في سجل مراقبي الحساᙠات بوزارة التجارة والصناعة، ومدرجا

 علاقة، وف جداول مدققي الحساᙠات الخارجيين المعتمدين لدى هيئة قطر للأسواق المالᚖة أو أي جهة متخصصة ذات
ᡶ
قا

 للقوانين والأنظمة المعمول بها في دولة قطر. 

و) ᙵجب على مدقق الحساᙠات الوفاء ᙠالالتزامات المنصوص عليها في المادة التاسعة من لائحة مدققي الحساᙠات 
 الخارجيين والمقدرᙔن الماليين للشرᝨات المدرجة الصادرة عن الهيئة. 

 مدقق الحساᙠات الذي يرشحه المجلس.  الوزارة والهيئة ᙠاسم ᝨل من  ز) إᙠلاغ

 ح) ᙵجب على المدقق القᚖام ᙠما ᙵلي: 

 • 
ᡶ
 نة. ومتطلᚁات الهيئة والأسس الفنᚖة والمهنᚖة للمه ،المراجعة المعتمدة لممارساتمراقᚁة وتدقيق حساᙠات الشركة، وفقا

 .ئرحͭالخساا رᘿالتحقق من الميزانᚖة العمومᚖة وᚖᘿانات الأ• 

 القانون والنظام الأساسي للشركة. مراقᚁة تنفᚖذ • 

وأنظمة الرقاᙠة المالᚖة الداخلᚖة والتأថد من ملاءمتها لتقدم أعمال الشركة  ،فحص الأنظمة المالᚖة والإدارᙔة للشركة• 
 والمحافظة على أصولها. 

 الشركة وملឤيتها والتأថد من مشروعᚖة التزاماتها وصحتها. أصول  التحقق من• 

 رات مجلس الإدارة والتعلᚖمات الصادرة عن الشركة. مراجعة قرا• 

ا للقانون الذي ᙵح᝼م ممارسة المدققين واللوائح والقواعد الأخرى ذات أخرى يتعين على المدقق القᚖام بها وفقᡶ  مهامأي • 
 الصلة ᙠأعمال التدقيق. 

عᚖة العمومᚖة. ءة التقᙔᗪر أمام الجمتقدᙵم تقᙔᗪر مكتوب إلى الجمعᚖة العمومᚖة عن وظᚖفته وت᝼لᚖف أو تفᙔᗽض شخص لقرا • 
 وترسل ᚸسخة من التقᙔᗪر من مراقب الحساᙠات إلى الجهة المختصة. 

 ط) ᙵجب أن يتضمن تقᙔᗪر المدقق ما ᙵلي: 

 على المعلومات والبᚖانات والإᙵضاحات التي يراها مهمة لأداء وظᚖفته. أنه قد حصل • 
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 والتي توضح  ،وسجلات ،أن الشركة تمسك دفاتر • 
ᡶ
 للمᚁادئ المحاسᚖᛔة المتعارف عليها دولᚖا

ᡶ
ومسᛕندات منتظمة وفقا

للدفاتر  ةاᙠقمط ئرح والخساا رᘿالمركز المالي للشركة ونتائج عملᚖاتها ᙠطᙔᗪقة عادلة، وأن الميزانᚖة العمومᚖة وᚖᘿانات الأ
 والسجلات. 

المالي  رأᙵه ᝨافᚖة لبناء أساس معقول لإᙠداء رأᙵه ᜦشأن المركز أن إجراءات التدقيق التي قام بها لحساᙠات الشركة تعتبر في • 
.  ،للشركة

ᡶ
 لقواعد التدقيق المتعارف عليها دولᚖا

ᡶ
 ونتائج العملᚖات والتدفقات النقدᙵة للشركة، وفقا

 مطاᙠقة لسجلات ودفاتر الشركة.  العممᚖةأن البᚖانات الواردة في تقᙔᗪر مجلس الإدارة إلى الجمعᚖة • 

 للأصول المقررة.  أجري أن الجرد• 
ᡶ
 وفقا

وهᙔᗪة على لها نتائج ج توالتي ᝨان المعنᚖةخلال سنة التدقيق  وقعتقانون أو النظام الأساسي للشركة التي المخالفات • 
  عملᚖات الشركة ومركزها المالي، وما إذا ᝨانت المخالفات المذكورة لا تزال قائمة، في حدود المعلومات التي توفرت لدᙵه . 
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 :والتدقيق الخارجيالرقاᙠة الداخلᚖة  15.2

) ᙠما يتماشى مع متطلᚁات ICOFRيتولى مجلس الإدارة مسؤولᚖة إᚸشاء والحفاظ على الرقاᙠة الداخلᚖة على التقارᙔر المالᚖة (
المالᚖة  مالقوائالتقارᙔر المالᚖة و᠄عداد  ᙠدقة). وذلك لتوفير تأᚖថد معقول فᚖما يتعلق QFMAهيئة قطر للأسواق المالᚖة (

ا للمعايير الدولᚖة لإعداد التقارᙔر المالᚖة ( من أجلالموحدة  ᡶة وفقᚖر الخارجᙔإعداد التقارIFRS .( ةᚖة الداخلᙠوتتضمن الرقا
ا ضواᙠط و᠄جراءات الإفصاح المصممة لمنع المعلومات المضللة.  )ICOFRعلى التقارᙔر المالᚖة ( ᡶضᙵأ  

الأنظمة و  ،والخطط ،ة والسᚖاسات،نظمة والإجراءات المعتمد الامتثال للأ تهدف الرقاᙠة الداخلᚖة للشركة إلى التحقق من 
 والقوانين المعمول بها، ᙠالإضافة إلى حماᙵة الأصول والاستخدام الفعال للموارد. 

 أ) الإجراءات المتعلقة ᙠالرقاᙠة الداخلᚖة: 

  ا الشركة اسᛕشارᝨ  ᡶᙔلفت
ً

 للقᚖام ᙠالمهام التالᚖة:  مستقᤧ

 إعداد ميثاق التدقيق الداخلي لتحدᙵد السلطات والمسؤولᚖات. • 

 تقيᚖم مخاطر أᚸشطة الشركة والعملᚖات المحاسᚖᛔة. • 

 التعرف على أهم مخاطر الأعمال من حᚖث الأهمᚖة واحتمالᚖة حدوثها. • 

 الأهداف الاستراتᚖجᚖة. إعداد خطة التدقيق الداخلي لتقيᚖم المخاطر والمساعدة في تحقيق • 

 إعداد سᚖاسات و᠄جراءات التدقيق الداخلي لضمان سلامة الرقاᙠة الداخلᚖة. • 

أو مراجعة العملᚖات التجارᙔة، لتحدᙵد دقة وكفاءة الضواᙠط الداخلᚖة في معالجة المخاطر المحددة. •   الضواᙠط الداخلᚖة وͭ

 لأخطاء الجوهᙔᗪة. المالᚖة من ا القوائمتدقيق مالي شامل للتأថد من خلو • 

 والإجراءات والمتطلᚁات القانونᚖة. ، قيق العملᚖات والامتثال للوائحتد• 

 مراجعة اله᝼ᚖل التنظᚖمي والحوᝨمة للشركة. • 

 مراجعة أداء الشركة. • 

  مراجعة الضواᙠط العامة لتقنᚖة المعلومات وأنظمتها. • 

  

   



   
 
 
 

 

  إطار حوكمة شركة السلام   | 71
 

 المخاطر في التقارᙔر المالᚖة 15.3

ء غير المالᚖة الموحدة ᜦش᝼ل عادل ᜦسᝇب أخطا  القوائمأ) تتمثل المخاطر الرئ᝜سᚖة في إعداد التقارᙔر المالᚖة في عدم عرض 
ᛩᙔشأ عدم العرض العادل عندما ᙵحتوي و المالᚖة الموحدة في الوقت المناسب.  القوائممقصودة أو متعمدة، أو عدم ᚸشر 

 أو الإفصاحات على أخطاء أو إغفالات جوهᙔᗪة.  المالᚖة القوائمواحد أو أថثر من حساᙠات 

ب) تعتبر الأخطاء جوهᙔᗪة إذا ᝨان من الممكن أن تؤثر، ᜦش᝼ل فردي أو جماعي، على القرارات الاقتصادᙵة التي يتخذها 
 المالᚖة الموحدة.  القوائمالمستخدمون بناءً على 

 تنظᚖم نظام الرقاᙠة الداخلᚖة 15.4

مع المشاركة في  )ICOFR( الرقاᙠة الداخلᚖة على التقارᙔر المالᚖة الضواᙠط داخل نظامجميع أقسام الأعمال والدعم تنفذ 
اᙠة الداخلᚖة الرق المالᚖة الموحدة. ونᚖᛕجة لذلك، فإن ᚤشغᚖل القوائمالدفاتر والسجلات التي ᚤش᝼ل أساس  مدى دقةمراجعة 

 .على امتداد المؤسسةن ᙵعملون في وظائف مختلفة ᜻شمل موظفي )ICOFR( على التقارᙔر المالᚖة

 ضواᙠط تقلᚖل مخاطر الأخطاء في التقارᙔر المالᚖة 15.5

من عدد كبير من الضواᙠط والإجراءات الداخلᚖة التي تهدف إلى  )ICOFR(الرقاᙠة الداخلᚖة على التقارᙔر المالᚖة  يتكون نظام
ضواᙠط التي ال الضواᙠط في عملᚖة الᛕشغᚖل وᚤشمل تلك تلكدمج وتُ المالᚖة الموحدة.  القوائمتقلᚖل مخاطر الأخطاء في 

 تᛕسم ᙠما ᙵلي: 

 .المهامأ) تكون مستمرة أو دائمة ᙠطبᚖعتها، مثل الإشراف ضمن السᚖاسات والإجراءات المكتᘿᗽة أو الفصل بين 

 المالᚖة السنᙔᗽة الموحدة.  القوائمعملᚖة إعداد  تنفذ في إطار ب) تعمل على أساس دوري، مثل تلك التي 

 ج) ذات طبᚖعة وقائᚖة أو تحقᚖقᚖة. 

ير مᚁاشر ᚤشتمل أدوات الرقاᙠة التي لها تأثير غو المالᚖة الموحدة نفسها.  القوائمد) ᙵكون لها تأثير مᚁاشر أو غير مᚁاشر على 
واᙠط المعلومات، مثل ض لتقنᚖةالمالᚖة الموحدة على أدوات الرقاᙠة على مستوى المᛩشأة والضواᙠط العامة  القوائمعلى 

 نود ب الوصول إلى النظام وᚸشره، في حين ᙵمكن أن تكون الضواᙠط ذات التأثير المᚁاشر، على سᚖᛔل المثال، ᚤسᙔᗽة تدعم
 الميزانᚖة العمومᚖة ᜦش᝼ل مᚁاشر. 

أو الᚖدوᙔة. الضواᙠط الآلᚖة وظائف تح᝼م ه) تتميز ᙠالمكونات الآ ا منلᚖة وͭ ᡶل جزء᝼شᚤ ات النظام، مثل الفصᚖل عمل
المفروض من قᚁل التطبيق لضواᙠط الواجب وفحص الواجهة على مدى اថتمال المدخلات ودقتها. الضواᙠط الداخلᚖة 

  الᚖدوᙔة هي تلك التي ᙵديرها فرد أو مجموعة من الأفراد، مثل ترخᚖص المعاملات. 
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 التدقيق الداخلي:  16

 الغرض:  16.1

ن ال لمجلس إدارة شركة السلام العالمᚖة للتأថد ممن خلالها التدقيق الداخلي الفعّ  ᙵُقدمتحدد هذه السᚖاسة العملᚖة التي 
ا لمتطلᚁات الحوᝨمة.  ᡶة، وفقᚖفعالᙠ ة و᠄دارة المخاطر تعملᚖط الداخلᙠات الضواᚖأن عمل 

 النطاق:  16.2

نطبق هذه تو نظرة عامة على عملᚖات التدقيق الداخلي.  في إطار  تُنفذتنطبق هذه السᚖاسة على جميع الأᚸشطة التي 
ا على مجلس إدارة شركة السلام العالمᚖة ولجنة التدقيق  ᡶضᙵاسة أᚖثقة عن السᛔة بتعيو مجلس الإدارة المنᚖين المدققين المعن

ا إلى جنب مع " ᙔجب قراءة هذهو الداخليين والتᛩسيق معهم.  ᡶᚁاسة جنᚖثجنة التدقيق " لاختصاصاتالسᛔمجلس قة عن المن
وظᚖفة التدقيق الداخليͭمزود الخدمة في إجراء عملᚖات التدقيق  السلام العالمᚖةعلاوة على ذلك، ᚤستخدم شركة و الإدارة. 

 الداخلي. 

 بᚖانات السᚖاسة العامة 16.3

نفᚖذᙵة والإدارة الت ،الأرᘿــع لحوᝨمة الشرᝨات، أما الرᝨائز الأخرى فهي مجلس الإدارةأ) ᙵعتبر التدقيق الداخلي أحد الرᝨائز 
 ن. و ن الخارجيو والمدقق

ا وعلى المستوى الدولي ᙠموجب قانون  ᡶᚖة محلᚖة، مثل تلك التي فرضتها هيئة قطر للأسواق المالᚖمᚖات التنظᚁب) المتطل
 وري إᚸشاء إدارة للتدقيق الداخلي. سارᘿينز أوكسلي في الولاᙵات المتحدة، جعلت من الضر 

ج) يتمثل دور التدقيق الداخلي داخل شركة السلام العالمᚖة في مساعدة مجلس الإدارة والرئ᝜س التنفᚖذي على تحقيق 
ومستقلة حول مدى كفاᙵة وفعالᚖة عملᚖات إدارة المخاطر والرقاᙠة الداخلᚖة  دقᚖقةالأهداف والغاᙵات من خلال تقدᙵم آراء 

 شركة السلام العالمᚖة.  على امتداد بها  المعمول

عندما  على أي حال،و . السلام العالمᚖةسᚖكون للتدقيق الداخليͭمقدم الخدمة الحق في تدقيق أي شركة تاᙠعة لشركة • 
ة التدقيق الداخليͭمزود الخدمة مع تدقيق الشركة التاᙠع سيᛩسقᙵكون لدى شركة تاᙠعة وظᚖفة تدقيق داخلي خاصة بها، 

 غ عن تقدم الشركة وخطط التدقيق الداخلي وتقدᙵم التقارᙔر إلى لجنة التدقيق التاᙠعة لمجلس الإدارة. للإᙠلا 

د) ᙵجب على مجلس الإدارة فحص ممارسات الشركة المتعلقة ᙠالتدقيق الداخلي. ومن بين القضاᙵا الرئ᝜سᚖة، ᙵجب على 
 ما ᙵلي: ضمان مجلس الإدارة 

ᙔمكن و . لها إدارة تدقيق داخلي فعالة على مستوى المجموعة والشرᝨات التاᙠعة جود و شركة السلام العالمᚖة  أن تضمن• 
أو شركة تدقيق خارجᚖة (الاستعانة ᙠمصادر  عن طᙔᗪقتنفᚖذ وظائف التدقيق الداخلي هذه  مدققين داخليين للشركة وͭ

 مشتركة). 

 السنᙔᗽة وتعتمدها. مجلس الإدارة خطة التدقيق الداخلي المنᛔثقة عن تتفهم لجنة التدقيق أن • 

تتلقى لجنة التدقيق التاᙠعة لمجلس الإدارة المعلومات المطلᘿᗽة من المدققين الداخليين مثل المخاطر الرئ᝜سᚖة التي أن • 
 تواجه الشركة وشرᝨاتها التاᙠعة. 

 تصمᚖم إدارة التدقيق الداخليͭمزود الخدمة لتعᙔᗫز الاستقلال الᛕشغᚖلي.  أن يوُضع• 

 دارة. مجلس الإ المنᛔثقة عن رئ᝜س التدقيق الداخليͭمزود الخدمة خط اتصال مᚁاشر مع لجنة التدقيق أن ᙵكون لدى • 

  توجد خطوط اتصال مناسᚁة بين المدققين الداخليين والإدارة. أن • 
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 الأدوار في الحوᝨمة 16.4

فᚖما  هالمدققين الداخليين (المشار إلᚖأ) تᛕناول "المعايير الدولᚖة للممارسة المهنᚖة للتدقيق الداخلي" الصادرة عن معهد 
يق ᙔجب على التدقو ") مسؤولᚖات التدقيق الداخلي في مجال حوᝨمة الشرᝨات. معهد المدققين الداخليينᙠعد ᙠاسم "

 الداخلي تقدᙵم التوصᚖات المناسᚁة لتحسين عملᚖة الحوᝨمة في سعᚖه لتحقيق الأهداف التالᚖة: 

 المناسᚁة داخل شركة السلام العالمᚖة والشرᝨات التاᙠعة لها. تعᙔᗫز الأخلاقᚖات والقᚖم • 

 ضمان إدارة الأداء التنظᚖمي الفعال والمساءلة• 

 ال إلى المناطق المناسᚁة في المنظمةتوصᚖل معلومات المخاطر والرقاᙠة ᜦش᝼ل فعّ • 

 ة. والإدار  ،جيين والداخليينوالمدققين الخار  ،التواصل الفعال بين أᚸشطة و᠄ᙵصال المعلومات بين مجلس الإدارة• 

 ب) يتطلب نظام حوᝨمة الشرᝨات الصادر عن هيئة قطر للأسواق المالᚖة من وظᚖفة التدقيق الداخلي القᚖام ᙠما ᙵلي: 

 التدقيق على نظام الرقاᙠة الداخلᚖة والتأថد من فعالᚖة تنفᚖذه. • 

 إجراء عملᚖات مراجعة الحساᙠات الᛕشغᚖلᚖة والمالᚖة. • 

 :ما ᙵلي المالᚖة مع التركيز على القوائمى دقة وصحة الإشراف عل• 

o  .ةᚖᛔاسات والممارسات المحاسᚖالتغييرات في الس 

o  .تقديرات الإدارة 

o  .ة الناتجة عن التدقيق الداخليᚖس᝜لات الرئᙵالتعد 

o  ة الشركةᙔصفتها استمرارᙠ .شأة مستمرةᛩم 

o  .ةᚖر المالᙔة لإعداد التقارᚖالامتثال للمعايير الدول 

o قواعد الإدراج. الامتثال ل 

o  .ةᚖالإفصاحات المال  
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 مجلس الإدارةالمنᛔثقة عن التواصل مع لجنة التدقيق  16.5

لى نظرة ول عمجلس الإدارة معلومات من قسم التدقيق الداخليͭمزود الخدمة للحصالمنᛔثقة عن أ) تتطلب لجنة التدقيق 
ط الداخلᚖة وتقيᚖم نظام الضواᙠ السلام العالمᚖةوالᛕشغᚖلᚖة والمالᚖة التي تواجه شركة  ،ستراتᚖجᚖةعامة على المخاطر الا 

 المعمول ᙠه لإدارة هذه المخاطر. 

شأن مسائل مجلس الإدارة ᜦالمنᛔثقة عن ᙵجب على رئ᝜س التدقيق الداخليͭمزود الخدمة تقدᙵم تقᙔᗪر إلى لجنة التدقيق • 
ᚖة ذات المخاطر العالᚖة الداخلᙠــع سنوي. الرقاᘿة على أساس ر 

 لمنᛔثقة عناقسم التدقيق الداخليͭمزود الخدمة مع وظائف التدقيق الᛕشغᚖلᚖة الفرعᚖة لإطلاع لجنة التدقيق  سيᛩسق• 
 على نطاق وأᚸشطة التدقيق الفرعي.  شركة السلام العالمᚖةمجلس إدارة 

ͭمزود الخدمة القضاᙵا المثيرة للقلق، ᙠما في ذلك أي قضاᙵا تتعلق بᛔيئة الرقاᙠة الداخلᚖة رئ᝜س التدقيق الداخلي سᛸثير ب) 
  مجلس الإدارة. المنᛔثقة عن وأداء المدققين الخارجيين في لجنة التدقيق 
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 والموضوعᚖة ᚖةالاستقلال 16.6

ل الᛕسلسل خلا منو لال الوضع التنظᚖمي، الاستقلال من خوᛩᙔشأ أ) التدقيق الداخلي وظᚖفة مستقلة عن الإدارة التنفᚖذᙵة. 
  جانب أعضاء التدقيق الداخلي الذين ᙵقومون ᙠمهامهم ᙠحᙔᗪة وموضوعᚖة. الإداري ومن 

ا ᙠو ين في أداء مسؤولᚖاتهم. ئالداخلي أن ᙵكونوا موضوعيين وᘿناب) ᙵجب على أعضاء التدقيق  ᡶقومون دائمᙵ لي: سوفᙵ ما 

 ).IIAالمهنᚖة للتدقيق الداخلي وقواعد الأخلاقᚖات لمعهد المدققين الداخليين (ضمان الالتزام ᙠمعايير الممارسة • 

 التالᚖة:  معهد المدققين الداخلينمراعاة معايير سمات • 

o النزاهة 

o الصدق 

o ةᚖالموضوع 

o  .ةᚖة المهنᙵالرعا 

 .شركة السلام العالمᚖةإظهار قᚖم • 

لخدمة مزود اͭمراجعة والموافقة على ميثاق إدارة التدقيق الداخلي لمجلس الإدارة المنᛔثقةج) ᙵجب على لجنة التدقيق 
 وضمان الوصول غير المقᚖد للمدققين الداخليين إلى السجلات والموظفين والممتل៌ات المادᙵة ذات الصلة ᙠأداء المهام. 

جلس مالمنᛔثقة عن يق مزود الخدمة، ᙵجب على لجنة التدقͭد) لضمان الأداء المستقل والفعال لإدارة التدقيق الداخلي
 :القᚖام ᙠما ᙵلي الإدارة

ᙠطᙔᗪقة تحقق الاستقلال التنظᚖمي وᚤسمح ᙠالوصول ال៌امل  ةالتأថد من أن إدارة التدقيق الداخليͭمزود الخدمة منظم• 
 وغير المقᚖد إلى الإدارة العلᚖا. 

 د المخصصة للتدقيق الداخلي. مراجعة واعتماد ميزانᚖة التدقيق الداخلي السنᙔᗽة وتقيᚖم مدى ملاءمة الموار • 

مجلس الإدارة، إجراء تقيᚖم للخدمات المقدمة من إدارة التدقيق الداخليͭمزود المنᛔثقة عن من خلال رئ᝜س لجنة التدقيق • 
 الخدمة لشركة السلام العالمᚖة. 

  النظر في وضع سᚖاسة تناوب لموظفي التدقيق الداخلي لتعᙔᗫز استقلاليتهم. • 
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 الاطلاعحقوق  16.7

 الاطلاع على ما ᙵلي: أ) ᙵحق لإدارة المراجعة الداخلᚖة، في سᚖᛔل أداء واجᚁاتها، 

 ᙵحتفظ بها أو تخزن. جميع المعلومات والسجلات المحاسᚖᛔة والمعاملات في أي وسᚖلة وفي أي م᝼ان • 

 جميع الأصول، ᙠما في ذلك الممتل៌ات المحتفظ بها والسجلات الداعمة. • 

 سارᙔة أو منتهᚖة الصلاحᚖة. الوالاتفاقᚖات جميع العقود • 

 أو المعارة أو المستأجرة.  ،جميع المᚁاني والممتل៌ات المملوكة• 

 والإجراءات والممارسات.  ،جميع الأنظمة• 

 الأطراف الثالثة المتعاقد معها.  جميع• 

 .جميع أنحاء شركة السلام العالمᚖةمجلس الإدارة في المنᛔثقة عن محاضر اجتماعات مجلس الإدارةͭلجنة التدقيق جميع • 

 جميع تقارᙔر الأطراف الأخرى المتعلقة ᜦشؤون السلام العالمᚖة والشرᝨات التاᙠعة لها ᙠما في ذلك التقارᙔر التنظᚖمᚖة. • 

ن و دققالرئ᝜س التنفᚖذي أو الم ᙵحددها ، في الوقت المناسب، ᙠأي إخفاقات كبيرة في الرقاᙠة ᙵجرى إعلامها الحق في أن • 
 ن. و خارجيال

 المراسلات مع الجهات التنظᚖمᚖة لشركة السلام العالمᚖة والشرᝨات التاᙠعة لها.  الاطلاع على ᝨلالحق في • 

  مجلس الإدارة عبر الشرᝨات التاᙠعة لشركة السلام العالمᚖة. المنᛔثقة عن حق الحضور في جميع لجان التدقيق • 
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 إعداد التقارᙔر 16.8

عن الإᙠلاغ عن أي مش᝼لات متعلقة ᙠضمان المواد إلى الرئ᝜س  المسؤولᚖةرئ᝜س التدقيق الداخليͭمزود الخدمة  يتحملأ) 
الإᙠلاغ  رىجمجلس الإدارة ومجلس الإدارة، وعن تقدᙵم تحدᙵث ᜦشأن المش᝼لات التي المنᛔثقة عن التنفᚖذي ولجنة التدقيق 

ا.  ᡶقᚁعنها مس 

ᙔة عن المش᝼لات الجوهᗪ  شركة السلام العالمᚖة إᙠلاغعة الداخلᚖةͭمزود الخدمة الرئ᝜س التنفᚖذي والمراج على ب) ᙵجب
ا لإجراءات تصعᚖد المش᝼لات و᠄عداد التقارᙔر المعمول بها.  ᡶعة وفقᙠات التاᝨشأ في الشرᛩالتي ت 

في شركة  يمجلس الإدارة إلى وظᚖفة التدقيق الداخلالمنᛔثقة عن ᚸسخ من جميع أوراق ومحاضر لجنة التدقيق  سترسلج) 
جلس الإدارة مالمنᛔثقة عن (حيثما ينطبق ذلك) في الوقت المناسب لᛕسهᚖل إعداد تقارᙔر لجنة التدقيق  السلام العالمᚖة

 على مستوى الشركة. 

 إعداد تقارᙔر المراجعة الداخلᚖة المنتظمة ᝨل ثلاثة أشهر.  سᚖجرىد) 

 

ا  يرجى(ملاحظة:  ᡶضᙵع إلى أᗽل التدقيق الداخلي الرجᚖل)دلᚖللحصول على التفاص  
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 السرᙔة 17

 بᚖان السᚖاسة العامة 17.1

السلام  كةشر  تنطبق هذه السᚖاسة علىو العلني عن معلومات المنظمة السرᙔة.  الإفصاح السلام العالمᚖةأ) تحظر شركة 
 العالمᚖة والشرᝨات التاᙠعة لها دون أي اسᛕثناء. 

المعلومات السرᙔة أو الឤشف عنها أو الإفراج عنها ᙠأي ش᝼ل من الأش᝼ال إلى أو من  الاطلاع علىب) تحظر هذه السᚖاسة 
 عنيالطرف المأي شخصͭشركة ل᝜س لديها "ᙠحاجة إلى المعرفة" دون الحصول على الموافقة المناسᚁة من الفردͭ  جانب
من إنه ف ،شركة السلام العالمᚖةها مع استمرار توسيع نطاق الخدمات والمنتجات التي تقدمو . شركة السلام العالمᚖةوͭأو 

 .م العالمᚖةالسلا الضروري الحفاظ على حاجة شرᝨاء العمل والعملاء والموردين للخصوصᚖة والسرᙔة ᝨأولᙔᗽة قصوى لشركة 

 نظرة عامة 17.2

الحصر،  أحد الأصول الرئ᝜سᚖة وᚤشمل، على سᚖᛔل المثال لا  السلام العالمᚖةأ) تعد المعلومات السرᙔة والمملوكة لشركة 
ستراتᚖجᚖة والᛕسᙔᗽقᚖة وأថواد المصدر ومعلومات رᝨاء الأعمال والعملاء والخطط الا وأسماء وقوائم ش الأسالᚖب الفنᚖة،

 الموظفين والمعلومات المالᚖة. 

لتجارᙔة والأسرار ا ،وهي محمᚖة ᙠموجب قوانين حقوق الطبع والᛩشر  السلام العالمᚖةالمعلومات الواردة أعلاه ملك لشركة • 
ا ᙠموجب براءات الاختراع. وᙔتحمل ᝨل موظف في شركة  ᡶانᚖةوأحᚖة الحفاظ  السلام العالمᚖعة مسؤولᙠات التاᝨأو الشر وͭ

ا عن قصد أو عن غير قصد.  ᡶدᙠشف عنها أឤعليها، وعدم ال 

ا مما ᙵلي:  ᡶᙵة أᙔشمل المعلومات السرᚤ مكن أنᙵ (ب 

 عات والإسقاطات. النتائج المالᚖة المتوقعةͭالتوق• 

 بᚖانات فنᚖة لم تᛩشر من قᚁل. • 

ـــع، وعملᚖات تصفᚖة، و᠄عادة ه᝼ᚖلة، وما إلى ذلك. •   إعلانات جدᙵدة عن اسᛕثمارات كبيرة، ومشارᙔـ

 .الᛕسᙔᗽق ͭحملاتاستراتᚖجᚖات• 

 أو تمدᙵدات للعقود الرئ᝜سᚖة. عقود جدᙵدة • 

 الرواتب. ͭمعلومات الموظفين• 

 الأرᘿاح.  وزᙔــــعتالتغيرات في سᚖاسة • 

 للتقاضي.  ᙠدرجة كبيرةالتعرض • 

 عروض الأسهم أو الديون الجدᙵدة. • 

 تغييرات في أسعار المواد. • 

من المقبول أن و  -ج) وعلى الجانب الآخر، فإن المعلومات التي تعتبر غير سرᙔة هي تلك التي يتم مناقشتها ᜦش᝼ل علني 
ات على ذلك، فإن المعلوم معلومات "المفصح عنها للعامة". وᘿناءً مع جهات خارجᚖة في سᚖاق المواد وال -تتم مناقشتها 

  في هذه الفئة.  سᛕندرج ضمنالتي لا تندرج تحت أي من تصᚖᛩفات المعلومات السرᙔة ᝨما هو محدد فᚖما ᙵلي 
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 تصᚖᛩف المعلومات السرᙔة 17.3

ئل البرᙔد الواردة في رساالمعلومات الخدمة في التعامل مع المعلومات السرᙔة، ᙠما في ذلك تلك  مزوديلتوجᚖه الموظفينͭ 
 ) التصᚖᛩفات التالᚖة: SIILالعالمᚖة ( العالمᚖةشركة السلام  وضعتالإلឤتروني، 

 : للاستخدام الداخلي فقط"شركة السلام العالمᚖةأ) "سرᙔة 

قيود. ومن  دون شركة السلام العالمᚖةالمعلومات التي تحمل هذا التصᚖᛩف ل᝜ست حساسة للغاᙵة وᙔمكن توزᙔعها داخل • 
 وقوائم عناوᙔن البرᙔد الإلឤتروني والسᚖاسة.  ،هذه الفئة قوائم الهاتف الداخلᚖة التي تدخل ضمنأمثلة المعلومات 

 : ضرورة المعرفة"شركة السلام العالمᚖةب) "سرᙔة 

مسᛕندات "للاستخدام الداخلي فقط". وᙔقتصر ᚸشرها على الموظفين سᚖة وقᚖمة من تعتبر هذه المعلومات أថثر حسا• 
قد تتضمن المعلومات في هذه الفئة تفاصᚖل و الخدمات الذين ᙵحتاجون إلى المعلومات للقᚖام ᙠعملهم.  مزوديوͭأو 

 المشروع الجدᙵد ومعلومات الموظفين. 

 "ة: مسجلالسلام العالمᚖةشركة ج) "سري 

ᙔجب أن تكون المسᛕندات المسجلة مرقمة، وأن تخصص ᝨل ᚸسخة و هذا هو النᗽع الأថثر حساسᚖة من المعلومات. • 
ا في م᝼ان آمن، ولا ᙵجوز ᚸسخها إلا  ᡶندات دائمᛕجب حفظ هذه المسᙔشأهالمستلم محدد. وᚸمات قد تتضمن المعلو و . لمن أ

 ى. والاندماج والعقود الأخر  ،وعملᚖات الاستحواذ  ،وخطط التوسع ،والتوقعات المالᚖة ،لᚖةفي هذه الفئة المعلومات الما
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 سلوك الموظفين 17.4

ا على السرᙔ السلام العالمᚖةأ) يُتوقع من جميع موظفي شركة  ᡶة والحفاظ دائمᚖقة احترافᙔᗪطᙠ عة التصرفᙠات التاᝨأو الشر ة، وͭ
ᙔــــع أو المحادثات الفعلᚖة، والالتزام ᙠالالتزامات الواردة في اتفاقᚖات السرᙔة سواء عند التعامل مع السجلات أو المشار 

ات هذه السᚖاسة، على سᚖᛔل المثال لا الحصر، الحالات التالᚖة:   التعاقدᙵة. ᚤشمل انتهاី

السلام  ركةشمعلومات  على السلام العالمᚖةالتاᙠعة لشركة  الحاسب الآليأجهزة  عبر غير المصرح ᙠه  ᙠالاطلاعالسماح • 
صᚖة أو بᚖانات الᚁحث السرᙔة أو المعلومات الشخ ،د و أو تفاصᚖل العق ،المالᚖة القوائمأو  ،أو معلومات العمᚖل ،السرᙔة العالمᚖة

 للموظفين

 .لا ᙵحتاجون إلى الحصول على المعلومات أشخاص آخᙔᗪنتᚁادل المعلومات التي ᙵحصل عليها الأشخاص أثناء عملهم مع • 

اته أثناء عمله أو لا ᙵحتاج إلى معرفتها للقᚖام بواجᚁ الاطلاع عليها المعلومات التي لا ᙵملك الفرد صلاحᚖة  الاطلاع على• 
 الوظᚖفᚖة. 

 تᚁادل المعلومات المتعلقة ᙠمسائل الموارد الᝇشرᙔة السرᙔة. • 

وقع حسب سرᙔة المبᚖان الͭخرق التزامات السرᙔة فᚖما يتعلق ᙠالឤشف عن المعلومات السرᙔة التي تخضع لاتفاقᚖة• 
 ؛ والأصول

 التخلص من المسᛕندات السرᙔة ᙠطᙔᗪقة غير آمنة. • 

أو الشرᝨات التاᙠعة حماᙵة والحفاظ على خصوصᚖة وسرᙔة شرᙔك  السلام العالمᚖةب) ᙵجب على جميع موظفي شركة  وͭ
 العمل والعملاء والᚁائعين، وᘿالتالي ᙵجب عليهم الالتزام ᙠما ᙵلي: 

 السلام العالمᚖة ᜦسرᙔة تامة.  شركة يع المعلومات المتعلقة ᙠأعماليᚁᛩغي الحفاظ على جم• 

هᙔᗽة الأفراد إخفاء جميع المعلومات المكتᘿᗽة، سواء في ش᝼ل سجلات أو المستخدمة للدعاᙵة، أن تحمي ᙵجب • 
 والجماعات. 

ا بيع معلومات العمᚖل•  ᡶغي مطلقᚁᛩلا ي ͭ ركة لهم) أو إتاحتها لأي ششرᙔك الأعمال (ᙠما في ذلك اسم وعنوان أعماͭالᚁائع 
 أخرى. 

معلومات التي لل شركة السلام العالمᚖةᙵحق للعملاءͭالموردينͭشرᝨاء الأعمال ممارسة السᚖطرة على كᚖفᚖة استخدام شركة • 
 الحصول عليها والمتعلقة ᙠأعمال العملاءͭالموردين.  جرى

أو •  ا عند ᚤسᙔᗽق منتجات  مزوديᙵجب على الموظفين وͭ ᡶاء الأعمال دائمᝨائعينͭشرᚁة العملاءͭالᚖالخدمات احترام خصوص
  .السلام العالمᚖةوخدمات شركة 
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 طلᚁات الحصول على معلومات سرᙔة 17.5

ـــع  ،التقاضي ير سأ) الطلᚁات الឤتابᚖة: جميع الطلᚁات الឤتابᚖة للحصول على معلومات إضافᚖة فᚖما يتعلق بتفاصᚖل  ومشارᙔـ
وما إلى ذلك، ᙵجب أن يتولى الرئ᝜س التنفᚖذي التعامل معها. وسᚖقرر ᙠعد ذلك ما  ،والاستحواذات ،والاسᛕثمارات ،وسعالت

 إذا ᝨان يᚁᛩغي الឤشف عن هذه المعلومات للطرف الطالب. 

 ستُحالي، . وفي حالة عدم حضور المدير التنفᚖذجميع الطلᚁات الشفهᚖة ᜻ستلم الرئ᝜س التنفᚖذيب) الطلᚁات الشفهᚖة: 
 هذه الطلᚁات للمتاᙠعة في وقت لاحق. 

انه، إن ورقم هاتفه وعنو  ،وشركته ،إذا ᝨان المدير التنفᚖذي غير متاح، فᚖجب أن ᙵُطلب من مقدم الطلب تقدᙵم اسمه• 
 أمكن. 

  للمعلومات المطلᘿᗽة. ᙠالإضافة إلى ذلك، ᙵجب سؤال مقدم الطلب عن سᝇب الطلب ووصف مختصر • 
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 البرᙔد الإلឤتروني (البرᙔد الإلឤتروني) 17.6

وي ن إعادة توجᚖه أو إرسال رسائل بᙔᗪد إلឤتروني تحتعالموظفين وͭأو مقدمي الخدمات  إثناء يᚁᛩغي، على سᚖᛔل السᚖاسةأ) 
 .السلام العالمᚖةعلى معلومات سرᙔة خارج شᚁكة شركة 

ᙵجب على إنه ، فشركة السلام العالمᚖةشخص خارج  إلىأي معلومات حساسة  إᙠلاغ استلزمت حاجة العملب) إذا 
أو  علومات مناسᚁة قᚁل إرسال الم إفصاحالخدمة التأᚖថد مع مشرفهم المᚁاشر على توقيع اتفاقᚖة عدم  مزوديالموظفين وͭ

 عبر البرᙔد الإلឤتروني خارج الشᚁكة. 

 التواصل مع الᚁائعين والعملاء 17.7

أو  ا توخي الحذر والتقدير عند التواصل مع الᚁائعين والعملاء. قᚁل الឤشف  مزوديأ) ᙵجب على الموظفين وͭ ᡶضᙵالخدمات أ
أو   الخدمة مراعاة ما ᙵلي:  مزوديعن المعلومات، ᙵجب على الموظف وͭ

 التحقق للتأថد من وجود اتفاقᚖات عدم الإفصاح المناسᚁة، حيثما ينطبق ذلك. • 

 عن المعلومات اللازمة لإتمام المشروع أو العقد.  الإفصاح فقط• 

 تذكير الᚁائعͭالعمᚖل ᙠأهمᚖة الحفاظ على سرᙔة معلومات شركة السلام العالمᚖة. • 

  .شركة السلام العالمᚖةالمعلومات لأي أفراد من خارج شركة  الاطلاع علىالᛕشاور مع المشرف المᚁاشر قᚁل توفير • 
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 السلوك وسᚖاسة إدارة تضارب المصالح قواعد  مدونة 18

 السلوك:  قواعد  مدونة 18.1

 أ) الهدف: 

 شركة السلام العالمᚖة والشرᝨات التاᙠعة لهاضمان امتثال • 

رᝨات تقارᙔر حوᝨمة الش فيالسلوك وسᚖاسات الامتثال المؤسسᚖة المᛩشورة، سواء أីانت مدرجة  مدونة إيراد تفاصᚖل• 
ᙠᙠ ثقة عن لجانالالشركة أو تلك الخاصةᛔة المنᚖنها لجنة التدقيق. و مجلس الإدارة  المعنᛸمن ب 

 وضع الأساس للوصول إلى تنفᚖذ المتطلᚁات الإلزامᚖة. • 

 سن قواعد السلوك فᚖما يتعلق ᙠأي تضارب مصالح محتمل قد يᛩشأ بين المصالح الخاصة لواجᚁات الموظفين. • 

 ب) التطبيق: 

 وᙔتصرفون ᙠأمانة ونزاهة في جميع تعاملاتهم.  العالمᚖةيᛕبع أعضاء مجلس الإدارة قᚖم شركة السلام • 

 والاسᛕشارᙔين والزملاء.  ،السلوك على جميع موظفي الشركة مدونةᙵجب تطبيق • 

 ج) القوانين المحلᚖة والأجنᚖᛔة: 

ᙠأعمال  لعالمᚖةالسلام اشركة  تقوم فيها بها في أي دولة  رق القوانين أو اللوائح المعمولأن يتجنبوا خᙵجب على الموظفين • 
 ᜦش᝼ل مᚁاشر أو غير مᚁاشر. أو السعي إلى التهرب منها ، إلى القᚖام ᙠذلك أو ᚤسعىتجارᙔة 

 د) تجنب تضارب المصالح: 

لمصالح  اᙵجب على الموظفين تجنب تضارب المصالح والإفصاح للشركة ولجنة التدقيق التي تتعامل مع قضاᙵا تضارب • 
 ᝨلما ᚸشأت. 

ᙵجب على الموظفين تجنب أي علاقة أو ᚸشاط قد ᙵضعف، أو يᚁدو أنه ᙵضعف، القدرة على اتخاذ قرارات عمل موضوعᚖة • 
 ومناسᚁة في أداء وظᚖفة الشركة. 

                                                                    ه) التعامل مع الموظفين الساᙠقين

ير ما ᙠعد الشركة، ᙵخضعون لتدابᙠب على الموظفين الذين لديهم تعاملات رسمᚖة أثناء عملهم مع موظفين ساᙠقين ᙵج• 
عن هذه الحقᚖقة إلى مديرهم  التوظᚖف المنصوص عليها في عقد العمل ᙠالشركة أو أي مسᛕندات إضافᚖة، الإᙠلاغ

قارᙔر الأعلى في الإدارة ᙠطᙔᗪقة تضمن الشفافᚖة وتقدᙵم الت إلى المستوى الᚁلاغ ) الذي ᙵقع على عاتقه واجب رفعيᙔᗪــهم(مد
  إلى لجنة التدقيق حسب الحاجة. 
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 تضارب المصالح:  18.2

أو غير  مصلحة مᚁاشرة ةللمجلس عن أᙵالإفصاح من رئ᝜س وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفᚖذᙵة العلᚖا  أ) ᙵجب على ᝨلٍ 
 نᚖاᙠة عن الشركة والمستفᚖدين منها.  تُبرممᚁاشرة قد تكون له في التعاملات والصفقات التي 

ب) إذا ᝨانت القᚖمة الإجمالᚖة للمعاملات والصفقات المنصوص عليها في البند (ب) من النظام الأساسي ᚤساوي أو تᙔᗫد 
 لآخر قائمة مالᚖة معلنة، أيهما ᝨان أقل، ما لم ينص من القᚖمة السوقᚖة للشركة أو قᚖمة صا %10على 

ᡶ
في أصول الشركة وفقا

اقب مر  ᙠعد تقيᚖم  العمومᚖةᙵجب الحصول على موافقة مسᚁقة من الجمعᚖة إنه النظام الأساسي على ᚸسᚁة أقل، ف
ا ᙵلي: يتضمن م ، على أنالعمومᚖةتلك التعاملات والصفقات، وعرض تقᙔᗪر مراقب الحساᙠات على الجمعᚖة الحساᙠات 

 وᚖᘿان ما إوالأطراف المعنᚖة نᗽع وتفاصᚖل تلك التعاملات والصفقات. وكذلك قᚖمتها وطبᚖعة ومدى المصلحة 
ᡶ
ذا ᝨانت وفقا

 إذا ᝨانت تلك المعاملات والصفقات ذات طبᚖعة تلأسعار السوق وعلى أساس تجاري ᙠحت، وت
ᡶ
جدد هذه الموافقة سنᙔᗽا

 دورᙔة. 

) من النظام الأساسي للشركة ᙠالامتناع عن حضور اجتماعات 1المنصوص عليهم في البند ( ف المعنᚖةالأطراج) ᙵلتزم أي من 
 مناقشة الموضᗽع المتعلق ᙠه أو التصᙔᗽت علᚖه.  ᚤشهد أو جلسات مجلس الإدارة التي  العمومᚖةالجمعᚖة 

فإنه لأح᝼ام الواردة فᚖه، اي للشركة ) من النظام الأساس1د (د) في حالة مخالفة أي من الأشخاص المنصوص عليهم في البن
من منصᚁه أو وظᚖفته في الشركة ولا ᙵحق له الترشح لعضᙔᗽة مجلس إدارة أي شركة أخرى أو تولي أي منصب أو ᙵُفصل 

 من تارᙔــــخ صدور قرار الإقالة.  واحدة وظᚖفة في إدارتها التنفᚖذᙵة العلᚖا، لمدة سنة

 جواز مطالᚁة المساهمين فإنه ، ه) مع عدم الإخلال ᙠحقوق الغير حسن النᚖة
ᡶ
يترتب على مخالفة أح᝼ام هذه المادة أᙵضا

أمام المح᝼مة المختصة بᚁطلان الصفقات أو المعاملات و᠄لزام المخالف ᙠالتعᙔᗽض الذي تحدده المح᝼مة في حالة عدم 
ت الصفقات أو المعاملا الإفصاح. وᘿصرف النظر عن ذلك، فإن الصفقات أو المعاملات تكون غير صالحة إذا ᝨانت شروط 

ᙵلتزم المخالف ᙠدفع أي رᘿــح أو منفعة تتحقق له من ذلك  ،غير عادلة أو تضر ᙠمصلحة المساهمين. وفي جميع الأحوال
 للشركة. 

من رأسمال الشركة الاطلاع على الأوراق والمسᛕندات المتعلقة  %5و) ᙵجوز للمساهمين الذين ᙵملឤون ما لا ᙵقل عن 
ت التي تنطبق عليها أح᝼ام هذه المادة والحصول على ᚸسخ أو مستخرجات منها، وعلى مجلس الإدارة ᙠالصفقات أو المعاملا 

 حسب الأحوال. ، و الحصول على ᚸسخ ومستخرجات منها تمكينهم من ذلك: الاطلاع على هذه الأوراق والمسᛕندات أ

) من النظام الأساسي للشركة، 2في البند (ز) ᙵجب على الشركة أن تفصح للهيئة عن التعاملات والصفقات المشار إليها  
 1وتفاصᚖل وطبᚖعة ومدى المصلحة المتعلقة ᙠالأشخاص المذكورᙔن في البند (

ᡶ
) من النظام الأساسي للشركة، وفقا

 للإجراءات المتᚁعة لدى الهيئة. 

ارᙔــــخ أول معاملة أو ح) لا ᙵجوز إجراء أي معاملة (معاملات) أو عدة معاملة (معاملات) مرتᚁطة بها، خلال سنة من ت
معاملات، بهدف بيع أصول الشركة أو التصرف في تلك الأصول، أو الأصول التي سᛕستحوذ عليها الشركة إذا ᝨانت القᚖمة 

أو أថثر من القᚖمة  %51الإجمالᚖة للصفقة أو التعاملات أو الصفقات أو المعاملات المرتᚁطة بها ᚤساوي في مجموعها 
غير  مومᚖةالعإلا ᙠموافقة الجمعᚖة  ،المالᚖة المعلنة، أيهما أقل القوائمافي أصولها حسب آخر السوقᚖة للشركة أو قᚖمة ص

 العادᙵة، وᚤشمل أصول الشركة أصول أي شركة تاᙠعة. 

 من الصفقات المتعلقة ᙠالتصرف  العمومᚖةوᙔجب أن تتضمن أوراق الدعوة لاجتماع الجمعᚖة 
ᡶ
 ᝨافᚖا

ᡶ
غير العادᙵة عددا

  وشروطه وأح᝼امه. 
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 تضارب المصالح: إدارة سᚖاسة  18.3

أ) مع عدم الإخلال ᙠأح᝼ام القانون في هذا الشأن، ᙵجب على مجلس الإدارة الالتزام ᙠمᚁادئ هذا النظام والإفصاح عن 
 فيها مصلحة" والتي ᙵكون لذلك الطرف ذي العلاقة علاقةالتعاملات والمعاملات التي تدخلها الشركة مع أي "طرف ذي 

 مᚖةالعمو قد تتعارض مع مصلحة الشركة. وᙔجب على مجلس الإدارة قᚁل أسبᗽع على الأقل من تارᙔــــخ انعقاد الجمعᚖة 
لنظر في ميزانᚖة الشركة وتقᙔᗪر مجلس الإدارة أن ᙵفصح للمساهمين ᜦش᝼ل تفصᚖلي عن التعاملات والصفقات لالمدعوة 

 للشركة.  المذكورة، وᙔجب علᚖه الإفصاح عنها في التقᙔᗪر السنوي

علاقة" إلا  يالدخول في أي صفقة مع أي "طرف ذ ب) في جميع الأحوال، ᙵجب على الشركة عدم القᚖام ᙠأي تعامل أو 
 .التالᚖة لاست᝼مال الإجراءات العمومᚖةللشركة وᙔجب إدراجها في جدول أعمال الجمعᚖة  العمومᚖةᙠعد موافقة الجمعᚖة 

منه، ونظام حوᝨمة الشرᝨات  122، "القانون"، ولا سᚖما المادة 2015لسنة  11ج) ᙠموجب قانون الشرᝨات التجارᙔة رقم 
 سᚖاسة تضارب المصالح المᚁادئ التالᚖة:  تتضمنوتقارᙔر حوᝨمة الشرᝨات الصادرة عن الشركة، 

صة ᙠعدم ترتكز سᚖاسة الشركة الخاو ᚤسمح الشركة بتقارب المصالح على أساس تنافسي عادل وتحظر تضارب المصالح. • 
وت᝼افؤ الفرص، لضمان العدالة والنزاهة في التعاملات، وعدم استغلال  ،والإفصاح ،تضارب المصالح على مᚁادئ الشفافᚖة

  المنصب أو الوظᚖفة لصالح الأطراف المعنᚖة. 

ᙵة أومديᙔᗪــها التنفᚖذيين وجميع العاملين بها من الاستفادة من  ،وأعضاء مجلس إدارتها  ،الشركة مجلس إدارة منع رئ᝜س• 
 معلومات قد ᙵكونون على علم بها، ᜦسᝇب التعامل في أسهم الشركة، لمصلحتهم الخاصة أو مصلحة أقارᘿــهم المᚁاشرᙔن. 

إن أعضاء مجلس الإدارة والمديᙔᗪن التنفᚖذيين ᙵدينون بولائهم للشركة ومساهميها. يتطلب هذا الواجب القائم على الثقة • 
لمصالح الشركة ومساهميها على مصالحهم الشخصᚖة ومصالح الأطراف ذات  من أعضاء مجلس الإدارة إعطاء الأولᙔᗽة

ا ᙠحسن نᚖة وشفافᚖة تامة. العلاقة ᡶعملوا دائمᙵ جب عليهم أنᙔو .    

 :ما ᙵليᙵجب على أعضاء مجلس الإدارة والمديᙔᗪن التنفᚖذيين الامتناع ع• 

o شطة تنافس الشركةᚸأᙠ امᚖشاط الذي تمارسه الشركة. أو التجارة لحسابهم الخاص أو لحسا ،القᛩع الᗪب الغير ضمن ف
نجزتأو تعتبر أن العملᚖات  ا تعᙔᗽضᡶ أن تطلب وعند مخالفة ذلك، فإن للشركة 

᡺
كون لحسابها. ولا ᜻سري هذا القᚖد عندما ت أ

 للقواعد السائدة وأح᝼ام القانون واللوائح المعمول بها. 
ᡶ
 المنافسة عامة، وفقا

o  .د في حالة عرض الفرصة على الشركة ورفضهاᚖاستغلال الفرص المتاحة للشركة. ولا ينطبق هذا الق 

o  جب على عضو مجلس الإدارة الإفصاحᙵ ،ــــح والمحتمل والفعلي. وفي حالة تضارب المصالح ᙔتضارب المصالح الصر
 ال៌امل عن التضارب. 

o  تعامل تجاري بين الشركة وأي عضو مجلس إدارة، أو طرف في حالة وجود مسألة تنطوي على تضارب مصالح، أو أي
ا  لا ᙵجوز إنه مرتᚁط ᙠأحد الأعضاء، ف ᡶجب أن  مطلقᙵ ،ة حالᙵشأن هذه الصفقة. وعلى أᜦ تᙔᗽهذه  نفذ تُ للعضو المعني التص

ا تتعارض مع مصالح الشركة.  ᡶجب ألا تتضمن شروطᙔحت، وᙠ ا لأسعار السوق وعلى أساس تجاري ᡶالمعاملة وفق 

 o  ثناءᛕاسᙠ س أو أعضاء مجلس الإدارة أو أي᝜كون لرئᙵ جوز أنᙵ عضو مجلس إدارةالمقاولات والمناقصات العامة، لا 
 ،عليها  ةالعمومᚖوالمشارᙔــــع والالتزامات التي تتم لحساب الشركة، إلا ᙠعد موافقة الجمعᚖة  ،مصلحة مᚁاشرة في العقود 

امات ذات ز ᝨانت تلك العقود والالت᠄ذا  شرᙔطة أن تكون هذه الصفقات والعقود مستوفᚖة لشرط أن تكون عادلة للشركة. و 
. وفي جميع الأحوال، ᙵجب على أي من ذوي المصلحة  العمومᚖةتجدد موافقة الجمعᚖة سᛕطبᚖعة دورᙔة ومتجددة، 

ᡶ
سنᙔᗽا

ᚖة أو المذكورة أعلاه الامتناع عن حضور أي جلسات جمعᚖشهد مجلس إدارة  جلسات ة عمومᚤ  ع المتعلقᗽمناقشة الموض
 .بهذا الأمر

 الموظفون أو أسرهم: • 
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o كون لهᙵ غض النظر عن  ملاᙠ ،ة مع الشركةᚖلᚁة أو مستقᚖان له علاقات عمل حالᚖاشرة في أي كᚁاشرة أو غير مᚁمصلحة م
 
ً

ᤣان مقاوᝨ ان، سواءᚖឤشاط الᚸ،  ًدا أو مور،  
ً

ᤧᚖأو عم،  
ᡶ
ᙠأنها  ف الأسرةأو غير ذلك. ولأغراض هذه اللوائح، تُعرّ  ،ا أو راعᡶᚖ  ،៌ا أو مال

 وأخواته.  ،و᠄خوته ،هاووالد ،وأولاده ،زوج الموظف

o ᙵحظر على جميع الموظفين أداء أو المشاركة في أᙵُا لأي موقف يوجد  ة ᡶض أنفسهم عمدᙔᗪمعاملة أو مشروع تجاري أو تع 
  في المصالح. أو قد يوجد فᚖه تضارب  فᚖه
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 الرشوة والمنافع المحظورة:  18.4

ا  أو  ،وا عرضأن ᙵأ) لا ᙵجوز للموظفين  ᡶقطعوا وعدᙵ،  عطوا  أوᙵ،  أوᙵلتمسوا  أو  ،وا دفعᙵ  أوᙵᚁل أموال وا لق᝼أو أي  أي رشوة في ش
شيء آخر ذي قᚖمة ᙠغرض الحصول على معاملة تفضᚖلᚖة أو تلقيها ᜦش᝼ل غير لائق. و᜚شمل ذلك، على سᚖᛔل المثال لا 

عندما  أو دفع النفقات ،أو الهداᙵا  ،أو الامتنان ،أو المرطᚁات ،أو الوجᚁات ،أو ᚤسهᚖل العلاج ،أو الضᚖافة ،الحصر، الترفᚖه
ا على نتائج المعاملات التجارᙔة. ᙵكون من ال ᡶᙵممكن أن يؤثر ذلك ماد  

أو  ،أو المالك ،أو العمᚖل ،أو المورد  ،أو ترفᚖه أو أي شيء آخر ذي قᚖمة من المقاول ،ب) لا ᙵجوز للموظفين قبول هدᙵة
ن القᚖمة و ترفᚖه، تكو الراعي أو أي كᚖان للشركة معه تعاملات تجارᙔة دون موافقة كتابᚖة من الشركة، إلا في حالة هدᙵة أ

مي قدره  رᙔال قطري، أو ᝨما قد تحدده الشركة من وقت لآخر، أو تكون ذات طبᚖعة تروᙔجᚖة  150ضمن حدود أي مᚁلغ تراី
ا والإرشادات التي  ᡶالشركة .  تضعها وضمن ممارسات الصناعة المقبولة عموم 

يتعاملون مع الشركة، ᙠاسᛕثناء القروض الشخصᚖة ج) لا ᙵجوز للموظفين قبول القروض من الᚖឤانات أو الأفراد الذين 
 من البنوك والمؤسسات المالᚖة المعترف بها.  المعتادة

جزء من مدفوعات العقد لموظفي الأطراف الأخرى في العقد أو  رشوة ᚤساوي أيد) لا ᙵجوز للموظفين عرض أو قبول 
 لتوجᚖه المدفوعات إلى المسؤولين اسᛕشارᙔةᚖات شراء أو اتفاق أو طلب ،استخدام وسائل أخرى مثل العقود من الᚁاطن

 أو أقارᘿــهم أو شرᝨائهم التجارᙔين.  ،موظفين الأطراف الأخرى في العقد و  ،والمرشحين السᚖاسيين ،الحكوميين

ا للحصول على مشورة  ᡶᚖذلك كتابᙠ ن على الفورᙔاشرᚁــهم المᙔᗪجب على الموظفين إخطار مديᙵ (و موافقة  أ المدير ذلكه
ᙔجب على لجنة التدقيق التي تتعامل مع قضاᙵا تضارب المصالح أن تحتفظ ᜦسجل لجميع المزاᙵا المحظورة و . همنكتابᚖة 

 وحالات تضارب المصالح عند حدوثها. 

 و) المساهمة السᚖاسᚖة: 

 لا ᙵجوز للموظفين تقدᙵم مساهمة سᚖاسᚖة للحصول على ميزة تجارᙔة غير قانونᚖة. • 
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 ز) الابتزاز

ظف أو مو  ،أو مسؤول حزبي ،أو حزب سᚖاسي ،وظفين رفض أي طلب مᚁاشر أو غير مᚁاشر من مسؤول عامᙵجب على الم• 
غير مستحقة، للتصرف أو الامتناع عن التصرف فᚖما يتعلق  ميزة أخرىفي القطاع الخاص للحصول على ميزة مالᚖة أو 

 بواجᚁاته. 

 التقارᙔر إلى الإدارة المᚁاشرة:  رفعح) 

ᙵجب علᚖه اسᛕشارة مديره إنه الموظف أي شكوك حول حالة المنفعة المحظورة أو تضارب المصالح، فإذا ᝨان لدى • 
 هم فᚖما ᙠعد ᙠالتصرف ᜦش᝼ل غير لائق. المᚁاشر. وهذا ᙵحمي مصلحته إذا اتُ 

أي فوائد محظورة مقدمة أو معروضة تتجاوز المᚁادئ التوجيهᚖة المنصوص عليها في هذه اللوائح، ᙵجب ᚤسجᚖلها في • 
  لجنة التدقيق. تعامل معه ستᛩشئه وتنموذج إعلان تضارب المصالح السنوي الذي 
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 تضارب المصالح عن علانالإ  18.5

 اجعةيُرجى مر إقرار تضارب المصالح المناسᚁة ( استمارات بᚖاناتملء أ) ᙵجب على الموظفين (المدير العام وما فوقه) 
 .تالᚖةشهر يناير من ᝨل سنة  ᘿحلولئي و لموعد النهاحسب االملحق د) و᠄عادتها إلى لجنة التدقيق 

على  ،الشركة من وقت لآخر، ᙠما في ذلك المعلومات التي قد تحددها  الاستمارةب) ᙵجب على الموظفين أن ᜻سجلوا في 
 :، ما ᙵليالمثال لا الحصر  سᚖᛔل

الساᙠقة، والإجراءات المتخذة، وأي ᚸشاط تجاري خارج  المᚖلادᙵةخلال السنة  ᝨانوا قد قدموها أو قبولها أي مزاᙵا محظورة  • 
 الشركة وأفراد الأسرة العاملين في الشركة. 

ا أنفسهم ᙵجب على الموظفين •  ᡶضᙵه الشركة من حصص الأسهمقائمة  إدارجأឤما تملᙠ ᙠات التاᝨوأ ،عةوالمصالح في الشر 
حد بورصة الدوحة)، و᠄لى البمساهمة في شركة مدرجة  ةالملاك أو الجهات الراعᚖة (ᙠاسᛕثناء أᙵ وأ ،الموردين وأ ،المقاولين

 تحقيق معقول مع عائلاتهم. إجراء الذي في حدود علمهم، ᙠعد 

 ج) الإعلان المسبق عن تضارب المصالح

الإعلان عن أي تضارب في المصالح فᚖما يتعلق ᙠأسرهم ومصالح أسرهم في الᚖឤانات لمديرهم ᙵجب على الموظفين •  
سᚖقوم  وᘿعد ذلك،أو عقود للشركة ᚤشمل هذه الᚖឤانات.  ،أو مناقصات ،المᚁاشر، قᚁل ᙠدء العمل في أي تعاملات تجارᙔة

 العمل.  ذلكمديروهم المᚁاشرون ب᠆عفائهم من 

ا ا•  ᡶضᙵجب على الموظفين أᙵ ــــح وᙔعفون لتصرᙔُةᙔالمعاملات التجارᙠ ما يتعلقᚖد الخاصة والمناقصات والعقو  ،من العمل ف
 ᙠالشركة والتي تتضمن مؤسسات تجارᙔة ᙵكون لهم فيها مصلحة مᚁاشرة أو غير مᚁاشرة قد تᛕسᝇب في حالة تضارب المصالح. 

ᚁᙔاتد) الاتصالات والتدر 

 ستقوم الشركة ᙠما ᙵلي: • 

o حث عن دورات تدᚁة الᚖᛔᙔسيين المشاركين  عنر᝜ادئ وجميع الموظفين الرئᚁافحة الفساد والحفاظ عليها لجميع الم᝼م
 والᛕسᙔᗽق والمشترᙔات.  ،في المبᚖعات

o  .افحة الرشوة على موظفيها᝼اسة مᚖــــع سᙔتوز 

o عة لها  يتعين علىᙠات التاᝨة، ،الشرᚖاتها الفرعᝨـــع المشتركة وشر  ،اولين من الᚁاطنوالمق ،والموردين ،والشرᝨاء في المشارᙔـ
 السلوك وسᚖاسة الامتثال.  ᙠمدونة قواعد والجهات الخارجᚖة الأخرى الالتزام 

o  .ةᘿᗽاسة امتثال مكتᚖكون لدى الشركة سᙵ جب أنᙵ 

o  .انᚖبᛕل اس᝼افحة الرشوة في ش᝼ة للامتثال ومخاطر مᙔمات دورᚖجب على الشركة إجراء تقيᙵ 

 ه) قائمة الموظفين المعرضين للخطر

 ،ᙵجب على لجنة التدقيق التي تتعامل مع قضاᙵا تضارب المصالح إعداد قائمة ᙠأسماء الموظفين المشاركين في التعاقد  •
أو  ،أو الممتل៌ات ،أو طلᚁات عروض الأسعار  ،أو المناقصات ،أو المشترᙔات ،أو المواد  ،أو الإᙵجار للخدماتمبᚖعات، أو ال

 المصالح إليهم. حالات تضارب استمارة المنتجات، و᠄رسال 

فᚖذيين كشف عنها للمديᙔᗪن التنᙵهذه المعلومات الواردة في النماذج على أنها سرᙔة وᙔجب أن مع عامل اللجنة تᙵجب أن ت• 
 إلى مجلس الإدارة بنهاᙵة ᝨل عام، يتضمن ا موجزᡶ  ا الشركة تقᙔᗪرᡶ  وتُعد للموظفين فقط على أساس "الحاجة إلى المعرفة". 

 المتخذة. التوصᚖات والإجراءات 

 التقارᙔر إلى رئ᝜س مجلس الإدارة رفعو) 
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ين و᠄عداد المقدمة من الموظف الاستماراتᙵجب على لجنة التدقيق التي تتعامل مع قضاᙵا تضارب المصالح تجميع جميع • 
 لة هنا. صالتقارᙔر اللازمة لرئ᝜س مجلس الإدارة ضمن الجداول الزمنᚖة المتفق عليها لممارسة الصلاحᚖات والإجراءات المف

 ز) المساءلة التأديᚖᛔة

 والإخلاص، فإن ᝨل موظف ،والشفافᚖة والولاء، ،ᙠالإضافة إلى أي أح᝼ام قانونᚖة قد تحاسب الموظف المخل ᙠالنزاهة• 
أو التأديᚖᛔة.   ᙵخالف أح᝼ام هذه اللائحة يتعرض للمساءلة القانونᚖة وͭ

 ح) سلطة اللجنة

حالة مخالفة  ةومندوᘿيها ومرؤوسيها التحقيق في أᙵ ،التي تتعامل مع قضاᙵا تضارب المصالح التدقيقᙵجب على لجنة • 
 تتعلق بتضارب المصالح واتخاذ القرار ᜦشأن الإجراءات المناسᚁة. و لهذه اللائحة 

 ط) التقارᙔر المقدمة إلى اللجنة

اᙵا طلᘿᗽة من لجنة التدقيق التي تتعامل مع قضتقدᙵم جميع المسᛕندات والبᚖانات الم الدوائر ᙵجب على جميع الإداراتͭ • 
أو إدارة  وستُحدد ᛕساعد أثناء التحقيق. س أنها  اللجنةترى تضارب المصالح، والتي  مشاركة وظائف الرقاᙠة الداخلᚖة وͭ

أو الامتثال التي  ا التحقيق في أي حالة مشᚁᛕه بها لانتها ستᛩُشأ المخاطر وͭ ᡶضᙵمكنها أᙵ اللوائح  كفي الوقت المناسب والتي
 تقارᙔرها إلى لجنة التدقيق.  رفعالتي تحᚖلها إليها اللجنة وᙔجب عليها 

 ي) المثول أمام اللجنة

 ᙵحق للجنة التدقيق استدعاء أي شخص للمثول أمام اللجنة عندما ترى اللجنة أن ذلك مفᚖد للتحقيق في قضᚖة معينة. • 

 

 ك) الإجراءات التأديᚖᛔة

ا  مراجعةلجنة التدقيق  تتولى•  ᡶمخالفة هذه اللائحة. وتتخذ اللجنة الإجراء التأديبي المناسب وفقᙠ ر المتعلقةᙔالتقار
ا لا ᙵعت قرار اللجنة إلا أنللإجراءات التأديᚖᛔة المعمول بها في الشركة وᘿما يتماشى مع القوانين المعمول بها.  ᡶإلا  بر قرار 

ᡶ
نهائᚖا

 ᙠعد اعتماده من رئ᝜س مجلس إدارة الشركة. 

 ᛕثناءات المصرح بهال) الاس 

ᙵجوز للجنة التدقيق (أو أي ممثل آخر (ممثلين) للشركة مفوض حسب الأصول لهذا الغرض) أن ᚤسمح، على أساس ᝨل • 
ا ᙠاسᛕثناءات من هذه اللوائح.  ᡶᚖا لتقدير لجنة تضارب و حالة على حدة، كتاب ᡶجب أن تكون أي من هذه الإعفاءات وفقᙔ

ا ᙠتراها مناسᚁة (إن وجدت) المصالح وحدها، وᘿالشروط التي  ᡶس مجلس الإدارة. ورهن᝜موافقة رئ 

 

  للاطلاع على نموذج تضارب المصالح "د"الملحق  يُرجى مراجعةملاحظة: 

  

   



   
 
 
 

 

  إطار حوكمة شركة السلام   | 91
 

 سᚖاسة الإفصاح والاتصال 19

 الغرض:  19.1

فافᚖة. اعتمد والنزاهة والش ،ᙠأفضل ممارسات الإفصاح والاتصال للوفاء ᙠمᚁادئ وقواعد الحوᝨمة العالمᚖةتلتزم شركة السلام 
مجلس الإدارة سᚖاسة واضحة للإفصاح والتواصل تحدد علاقة شفافة وصادقة بين المساهمين الحاليين والمحتملين، 

تطورات الشركة، وذلك بهدف ᚤشجيع الاسᛕثمار في أسهم الشركة ومنحهم الشعور ᙠانتظام على  إطلاعهموذلك من خلال 
 الشركة. هم في اسᛕثمار على ᙠالأمان 

 إطار سᚖاسة الإفصاح والاتصال:  ᙠموجبالتزامات الشركة  19.2

لقواعد واللوائح المنظمة للإفصاح والإدراج في بورصة قطر، ᙠالإضافة إلى الالتزام ᙠجميع متطلᚁات لالشركة  تمتثلأ) 
 ،نفᚖذيينوالمديᙔᗪن الت ،الإدارةعضاء مجلس لأ لمتعلقة ᙠعدد الأسهم المملوكة الإفصاح ᙠما في ذلك الإفصاح عن المعلومات ا

 والمساهمين الرئ᝜سيين أو المسᚖطᙔᗪن. 

ب) تلتزم الشركة ᙠالإفصاح عن أي معلومات جوهᙔᗪة تتعلق ᙠمشارᙔــــع الشركة الحالᚖة، أو المشارᙔــــع التي تنوي الشركة 
 العمل فيها، أو أي مشارᙔــــعͭمعلومات قد تؤثر على سعر السهم. 

 عن ت ج) ᙵجب على الشركة إصدار بᚖانا
ᡶ
، على أن ᙵكون إفصاحا

ᡶ
صحفᚖة والإفصاح عن المعلومات ᝨلما ᝨان ذلك ضرورᙔا

معلومات هامة وجوهᙔᗪة، ᙠما في ذلك الإفصاح عن النتائج المالᚖة والمشارᙔــــع الجدᙵدة والشراីات الاستراتᚖجᚖة، والإفصاح 
 القضاᙵا القانونᚖة والقرارات المتعلقة بها. ᙠعن المعلومات المتعلقة 

 لمعايير المحاسᚁة  ᛩشر تد) س
ᡶ
)، IFRSالᚖة ((المعايير الدولᚖة لإعداد التقارᙔر الم الدولᚖة والتدقيقالشركة التقارᙔر المالᚖة وفقا

في الصحف المحلᚖة وعلى الموقع الإلឤتروني لبورصة )) ISA)، والمعايير الدولᚖة للتدقيق (IASومعايير المحاسᚁة الدولᚖة (
 ركة. قطر والموقع الإلឤتروني للش

 .االأساسي ونطاق عمله ا ونظامه ،ᙠالإفصاح عن المعلومات المتعلقة ᙠأسماء أعضاء لجان مجلس الإدارة فصحه) ست

و) ᙵجب على الشركة الإفصاح عن المعلومات المتعلقة ᜦسᚖاسة الحوافز والم᝼افዘت، وسᚖاسة اختᚖار المدققين الخارجيين، 
 مجلس الإدارة. وسᚖاسة إدارة المخاطر، ونظام تقيᚖم أداء 

أو  ،المعلومات ᝨلز) ᙵجب على الشركة الاستمرار في ᚸشر   فترة إدراجها  خلال ᙠانتظاموالإفصاحات والبᚖانات فور توفرها وͭ
 في البورصة. 

دققي والنص ال៌امل لتقᙔᗪر م ،وتقᙔᗪر مجلس الإدارة ،وᚖᘿان الأرᘿاح والخسائر  ،المالᚖة القوائمالشركة ᝨل عام  ᛩشر ح) ست
ت، ᙠما في ذلك الملاحظات و᠄فصاحات الشركة ذات الصلة، في صحᚖفتين محليتين. وعلى الموقع الإلឤتروني الحساᙠا

 للشركة وᘿورصة قطر. 

  .لعمومᚖةاᚸسخة منه خلال اجتماع الجمعᚖة  وزعالشركة تقᙔᗪر الحوᝨمة على موقعها الإلឤتروني ᝨل عام وست ᛩشر ط) ست
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 سᚖاسة الإᙠلاغ عن المخالفات 20

 الغرض:  20.1

المسؤولᚖة. و  ،والعمل الجماعي ،للاسᛕثمار المحدودة ᙠقᚖمها ومᚁادئها المتمثلة في النزاهة العالمᚖةأ) تؤمن شركة السلام 
 المُ  تحميوتأتي سᚖاسة الإᙠلاغ عن المخالفات لتعᙔᗫز تلك القᚖم وحمايتها، وفي نفس الوقت 

᡼
ر التي قد تلحق غ من الأضراᚁل

 لحته الشخصᚖة. ᙠه، وتجنب تأثيرها على مص

 الة وقᗽعفي حعن المخالفات في وقت مᚁكر  أن تᚁلغسᚖاسة الإᙠلاغ عن المخالفات من  العالمᚖةشركة السلام  تحتاجب) 
᝼ل التعامل مع ذلك ᜦش ᙵكونن وأن و قد تتعرض له الشركة أو المساهم ةسلوك محتمل إساءةأو  ،أو خطر  ،أي انتهاك خطير 

 مناسب. 

ن خلال للقᚖام بواجᚁاتها، م العالمᚖةمعلومات من شأنها توجᚖه إدارة شركة السلام  ةتوفير أᙵ ج) تهدف هذه السᚖاسة إلى
اتأو  ،الإᙠلاغ عن المخالفات ، أو السلوك الخاطئ، أو الإجراءات غير القانونᚖة، أو السلوك غير الأخلاقي، أو تلك التي الانتهاី

 و᠄جراءاتها وتعلᚖماتها.  ،تᛩتهك سᚖاسات الشركة

 :لنطاقا 20.2

أو مسᛕشارᙔن،  ،نأو موظفي ،أ) تنطبق هذه السᚖاسة على جميع موظفي شركة السلام العالمᚖة، سواء ᝨانوا مسؤولين تنفᚖذيين
 ᡸمكن لأيᙔثناء. وᛕغض النظر عن مناصبهم، دون اسᙠ  ةᚖلاغ عن أي مخاطر أو مخالفات. من الأطراف المعنᙠا الإ ᡶضᙵأ 

  الإᙠلاغ عن المخالفات:  20.3

أ) ترحب الشركة ᙠأي اتصال من شأنه أن يرشدها إلى تصحيح الخطأ أو الإجراء أو الឤشف عن الانتهاីات، أو تعᙔᗫز وحماᙵة 
انونᚖة الجنائᚖة أو المالᚖة أو أي التزامات ق الانتهاីاتقᚖمها، من خلال تلقي تقارᙔر عن الممارسات الخاطئة مثل المخالفات أو 

 على الصحة، أمᚖة داخلᚖةتنظᚖ متطلᚁات أو  ᚤشرᙔعᚖة،أو 
ᡶ
على  ،ي ذلكأو البᛸئة، ᙠما ف ،أو السلامة ،و تلك التي ᚤش᝼ل خطرا

 ما ᙵلي:  ،سᚖᛔل المثال لا الحصر 

تضارب و التداول من الداخل، و التلاعب ᙠالأوراق المالᚖة، و غسᚖل الأموال، و الاختلاس، و الفساد المالي والإداري (السرقة، • 
ات الاحتᚖال والتلاعب ᙠالحساᙠو التزوᙔر، و ᠄ساءة استخدام النفوذ، و الرشوة، و ᠄ساءة استخدام الأسواق المالᚖة، و المصالح، 

 والبᚖانات للحصول على منفعة مادᙵة أو معنᙔᗽة)

 العامة السلوك غير القانوني والسلوك غير اللائق أو المخالف للنظام العام والآداب• 

ا ᝨان نوعها.  ترتكبالتي  ،أو أصولها، والجرائم الجنائᚖة إساءة استخدام ممتل៌ات الشركة•  ᡶᙵابها أ᝼أو من المحتمل ارت 

 لسᚖاسات أو الفشل في تطبᚖقها ᙠالش᝼ل الصحيح. الامتثال لعدم • 

 عن المعلومات السرᙔة ᜦش᝼ل غير قانوني الإفصاح• 

 تحدᙵد صحة الموظفين وسلامتهم. • 

 أ) ᙵلتزم ᝨل مُ 
᡼
 :غ عن المخالفات ᙠما ᙵليᚁل

أو  ،ني النᚖةأو الإᙵقاع ᙠالآخᙔᗪن حس ،أو الانتقام ،أو الᛕشهير  ،الالتزام ᙠالموضوعᚖة في الإᙠلاغ وتجنب النزاعات الشخصᚖة• 
 أو استخدام التقارᙔر لتحقيق م᝼اسب شخصᚖة أو تقᙔᗽض الثقة في الشركة أو موظفيها.  ،أو استغلالهم ،الᛕشهير ᜦسمعتهم

في لغة الإᙠلاغ، وتجنب الرموز أو الإشارات غير المفهومة، أو المعلومات غير ال៌املة أو الدقة في نقل الخير، والوضᗽح • 
ات، و᠄رفاق ما  ᝨلزأة، وتوضيح  تالمج التفاصᚖل المتعلقة ᙠالᚁلاغ، والتي من شأنها الاسترشاد ᙠالحالة ووصف وم᝼ان الانتهاី

 ا لطبᚖعة المخالفة، يᚁᛩغي الإᙠلاغ عن المخالفة فيووفقᡶ ا، ᠄ذا ᝨان ذلك ممكنᡶ و من شأنه أن ᙵعطي تفاصᚖل وأدلة المخالفة. 
 أسرع وقت ممكن. 
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أو كᚖدᙵة، أو تقدᙵم تقᙔᗪر ᝨاذب أو غير صحيح من شأنه الᛕشهير  ،أو غير صحᚖحة ،تكᚁد المᚁلغ ᜦسᝇب ادعاءات ᝨاذᙠة• 
ᙠالشركة أو أحد أعضائها دون مبرر أو أدى إلى أي ش᝼ل من أش᝼ال الإساءة أو المضاᙵقة. ᙵحق للشركة اتخاذ الإجراءات 

 التأديᚖᛔة ضد المُ 
᡼
م عن الأضرار شركة لتعᙔᗽضهغ عن المخالفات إذا ᝨان أحد موظفيها، أو مقاضاته أمام الجهات القضائᚖة للᚁل
 التي لحقت بهم. 

 التزام المُ • 
᡼
ᙠالسرᙔة التامة للاتصالات ᙠما ᙵحقق المصلحة العامة للسلام العالمي، ولإتاحة الفرصة للشركة عن المخالفات غ ᚁل

السلام  ركةش الحفاظ على سمعةوفق إجراءاتها المقررة.  ينلممارسة واجᚁاتها تجاه الᚁلاغ و᠄جراء الᚁحث والتحقيق اللازم
العالمᚖة من الادعاءات التي لا ᚤسᛕند إلى أدلة ᝨافᚖة، أو الاعتماد على الشائعات والشبهات والمخاوف الشخصᚖة، أو 

 ا ئ حقᡶ ، من شأنه أن يᛩشةالمخاوف التي لا ᚤسᛕند إلى حقائق، والتي إذا لم تكن جدᙵة أو تبين أنها ᝨاذᙠة أو  غير صحᚖح
 للشركة في مقاضاته. 

 (حماᙵة المُ  العالمᚖةالسلام  شركة تزاماتال 20.4
᡼
 غين عن المخالفات)ᚁل

 أ) تلتزم شركة السلام العالمᚖة ᙠما ᙵلي: 

 الإجراءات التي من شأنها حماᙵة المُ  ᝨلحماᙵة استرداد الأموال: اتخاذ  • 
᡼
غ، وعدم الإضرار ᙠه، وتتحمل الشركة أي نفقات ᚁل

 أو رسوم من شأنها الحفاظ على المعلومات المُ 
᡼
الاتصال و غ عنها، أو مᚁلغها، مثل تحمل مصارᙔف السفر، ᙠما ᙵعادل المᚁلغ، ᚁل

ا لأح᝼ام سᚖاسة  ᡶلاغ عن الانتهاីات وفقᙠب الإᝇما تضمن الشركة عدم إظهار صاحب سᝨ .دته من اتصالات ومراسلاتᚁوما تك
  الإᙠلاغ عن المخالفات. 

 السرᙔة: من خلال عدم الឤشف عن هᙔᗽة المُ • 
᡼
 غ عن المخالᚁل

᡺
 على سلامته، وعدم فات (سواء ك

ᡶ
شف عن اسمه أم لا، حفاظا

 إخضاعه للمساءلة، إلا في الحالات التي ᙵلزم فيها القانون الشركة ᙠالإفصاح عن هᙔᗽة المُ 
᡼
 جانبمن  لإجراء التحقيق -غᚁل

لموضᗽع أو ᚸشر االجهات الرقابᚖة والتحقᚖقᚖة والقضائᚖة حسب طبᚖعة المخالفة، مع التزام الشركة ᙠالحفاظ على عدم 
 تفاصᚖله إلى جهات غير معنᚖة ᙠالموضᗽع). 

ات ᙠالجدᙵة اللازمة، ᙠغض النظر عن طبᚖعة الᚁلاغ•  أو  ،إجراء الᚁحث والتحقيق اللازم: التعامل مع أي ᙠلاغ عن الانتهاី
حقق من والتلᚁلاغات، ا أو مدى كفاᙵة معلوماته، و᠄جراء الᚁحث ثم التحقيق الذي من شأنه الឤشف عن تفاصᚖل ،لغته

الأدلة في هذا الشأن، وما إذا ᝨانت تتطلب المᙔᗫد من الᚁحث والتحقيق أو استخدام ᙠضائع خاصة أو  وحجمصلتها ᙠالواقع، 
 أطراف أو أشخاص آخᙔᗪن ذوي صلة ᙠالᚁلاغ. 

نها، مع ع الإجراءات التصحᚖحᚖة: اتخاذ الإجراءات التصحᚖحᚖة للمخالفة في حالة إثᚁات التحقᚖقات للمخالفة المᚁلغ• 
وجود أسᚁاب حقᚖقᚖة تدعو إلى اتخاذ الإجراءات التصحᚖحᚖة دون تأخير من شأنها أن تؤدي إلى تفاقم المخالفة أو سقوط 

 حق الشركة في اتخاذ الإجراء المناسب في الوقت المناسب. . 

ر بᚖانات غ مع الالتزام بᛩشوسائل الإᙠلاغ المناسᚁة: توفير وسائل الإᙠلاغ عن المخالفة ᙠما ᙵحقق سرعة وسهولة الإᙠلا • 
لتعامل مع ᙠما في ذلك ا ᙠانتظامالاتصالات  ᝨلالشركة   فحصالاتصال في م᝼ان ᙠارز غير الموقع الإلឤتروني للشركة، وت

  الاتصالات في أسرع وقت ممكن. 
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 التعامل مع الاتصالات:  20.5

 ᙠلاغات المخالفات التي ترد إليها عبر وسائل الاتصال الخاصة بها، ᝨما تتلقى تلك الᚁلاغات ᝨلأ) تتلقى وحدة الرقاᙠة الداخلᚖة  
ᤨً ᝨل   شام

ᡶ
  3من إدارة الشركة والمسؤولين فيها. وتقدم تقᙔᗪرا

ᡶ
أشهر إلى لجنة المراجعة لعرضه على مجلس الإدارة، موضحا

جريفᚖه طبᚖعة التقارᙔر المقدمة والتحقيق الذي 
᡺
 المتخذة.  والإجراءات أ

رفع التقᙔᗪر يُ ب) إذا ᝨانت التقارᙔر تتعلق ᜦش᝼ل مᚁاشر أو غير مᚁاشر ᙠالشخص المسؤول عن إدارة وحدة الرقاᙠة الداخلᚖة، 
ᛩسب غ أو لمن تُ ،إلى رئ᝜س مجلس الإدارة للتحقيق في المخالفة المᛩسᘿᗽة إلᚖه و᠄صدار التوصᚖة المناسᚁة. الإᙠلاغ عن المᚁل

 إلᚖه المخالفة على أن 
ᡶ
 لأح᝼ام لائحة الجزاءات المعتمدة في اتفاقᚖة السلام اسᛕنادا

ᡶ
تكون العقᘿᗽة الناتجة عن المخالفة وفقا

 إلى أح᝼ام قانون العمل القطري النافذ. 

تحقيق في الᚁلاغ ال ᙵجرىج) ᜦش᝼ل عام، إذا تبين أن الᚁلاغ غير مبرر، و᠄ذا تبين أن الᚁلاغ مبني على بᚖانات معقولة ومبررة، 
ا وغير قاᙠل للنقض ما ل ᙵجرَ ، ولن لاغوᙔُحتفظ ᙠالᚁنت هناك أدلة تᙔᗼده، إذا ᝨا ᡶᚖعتبر هذا القرار نهائᙔم أي تحقيق إضافي. و
 أدلة إضافᚖة ᙠخصوص الᚁلاغ.  تُقدم

 

 

 

 

 

 الإᙠلاغ عن المخالفات استمارةللاطلاع على  "هـ"الملحق  يرجى مراجعةملحوظة: 
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 ين من الداخلتداولالمسᚖاسة  21

 الغرض:  21.1

اعتمد مجلس الإدارة القواعد المذكورة أدناه التي تح᝼م كᚖفᚖة تداول أعضاء مجلس الإدارة وموظفي الشركة في الأوراق 
 ،والشرᝨات الشقᚖقة، لضمان أعلى مستوى من النزاهة ،والشرᝨات التاᙠعة ،والشركة الأم ،المالᚖة التي تصدرها الشركة

 والشفافᚖة والإفصاح. وهذه القواعد ملزمة لأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الشركة. 

 :المتداول من الداخل 21.2

هو أي شخص، ᙠح᝼م منصᚁه داخل الشركة، ᙵمكنه الوصول إلى معلومات غير متاحة للجمهور، وقد  المتداول من الداخل
الأوراق أو  ،ᛕثمار في الأوراق المالᚖة للشركةإᙠعادهم عن الاس  جذبهم أو ᙠلومات تأثير على المتداولين إما ᙵكون لهذه المع

أو مساهميها مصلحة فيها. وقد ᙵكون لهذه المعلومات تأثير على  السلام العالمᚖةقد ᙵكون لشركة  ᝨات أخرىر المالᚖة لش
في الشركة  العلᚖا، والموظفين قدرة الشركة من حᚖث الوفاء ᙠالتزاماتها، ᙠما في ذلك أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفᚖذᙵة

أو أي من شرᝨات المجموعة أو غيرها، الذين قد ᙵكون لديهم حق الوصول إلى هذه المعلومات ᙠموجب علاقات تعاقدᙵة أو 
 مهنᚖة أو غيرها. 

 التزامات الشركة:  21.3

اح عن ᙠالإفص ،همين المسᚖطᙔᗪنأو المسا ،أو كᚁار المساهمين ،أ) ᙵلتزم مجلس إدارة الشركة أو الإدارة التنفᚖذᙵة العلᚖا 
ـــخ انتخابهم لعضᙔᗽة مجلس الإدارة وفي نهاᙵةᝨل  15المعلومات المتعلقة ᙠعدد الأسهم التي ᙵملឤونها خلال   من تارᙔـ

ᡶ
يوما

عملᚖات التداول التي ᙵقوم بها أعضاء مجلس إدارة الشركة و᠄دارتها  ᝼ᙠلسنة مالᚖة، ᙠالإضافة إلى المعلومات المتعلقة 
 للقوانين والأنظمة والتعلᚖمات الخاصة ᙠذلك. التنفᚖذᙵة 

ᡶ
 وفقا

على رئ᝜س وأعضاء مجلس إدارة الشركة المدرجة في السوق ومديرها العام وموظفيها الذين اطلعوا على التداول ب) ᙵُحظر 
شركة في الأوراق المالᚖة لل –أو للغير  ᙠة عنهعن طᙔᗪق الغير نᚖابنفسه أو  ᝨان ذلك  سواء –معلومات جوهᙔᗪة عن الشركة

نفسها أو الشركة الأم أو الشركة التاᙠعة، في حال إدراج أي من هذه الشرᝨات في السوق، خلال فترات الحظر المنصوص 
 عليها في القوانين والأنظمة المعمول بها. 

 تصدرها  التيارᘿــهم في الأوراق المالᚖة وأق ᙠالمتداولين من الداخلج) تلتزم الشركة ᙠالإفصاح عن المعلومات المتعلقة 
 للقواعد والأنظمة واللوائح  ،أو الشركة الأم ،الشركة

ᡶ
أو الشرᝨات التاᙠعة أو الشقᚖقة ᙠما في ذلك أعضاء مجلس الإدارة وفقا

ارهم ومن ᙵمكن اعتᚁ المتداولين من الداخلالاحتفاظ ᜦسجل خاص ومت᝼امل ᜻شمل جميع ᙠذلك وᙔتحقق الخاصة ᙠذلك. 
ذا السجل ᙔتضمن هو المعلومات الداخلᚖة للشركة قᚁل ᚸشرها.  على الاطلاع فيولهم الحق  اولين مؤقتين من الداخلينمتد

 في الماضي والمستقᚁل.  ᙠالمتداولين من الداخلالإفصاحات المتعلقة 

قد تؤثر على سعر  استغلال المعلومات السرᙔة التي المتداولين من الداخلد) لا ᙵجوز لأعضاء مجلس الإدارة أو أي من 
  الأوراق المالᚖة لغرض تحقيق م᝼اسب شخصᚖة، وᙔعتبر أي تصرف أو معاملة من هذا القبᚖل لاغᚖة وᘿاطلة. 
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 :المتداولين من الداخلالتزامات  21.4

  ،مᝨانت أسهمه  إذا ب᠆ᙠلاغ البورصة،  ةاعتᚁارᙔ ة) أو أي شخصمن يᚁᛕعه من الأشخاص القصرأ) ᙵلتزم أي شخص (هو و 
ً
 مضافة

 ها. مجموعات فما فوق من أسهم الشركة أو أي من %5تᚁلغ  ،إليها ملᚖឤة المجموعة المعنᚖة

 فوق حدود الإفصاح المذكورة أعلاه.  %1ب) ᝨما ᙵلتزمون ᙠالإفصاح عن المعلومات عند ᝨل تغيير بᛩسᚁة 

 ᡸجوز لأي شخص في الشركة الإفصاح عن أيᙵ ة للشركة إلى أطراف ج) لاᚖثناء الجهات  من المعلومات الداخلᛕاسᙠ أخرى
 المختصة أو القضائᚖة. 

ومات داخلᚖة أو على معل د) ᙵحظر التداول في الأوراق المالᚖة التي تصدرها الشركة أو التأثير على الآخᙔᗪن للقᚖام ᙠذلك بناءً 
 الاستفادة من معلومات داخلᚖة أو سرᙔة لتحقيق م᝼اسب مالᚖة أو عيᚖᛩة. 

التوقيع على إقرار رسمي ᙵقرون ᙠموجᚁه ᙠحᚖازتهم معلومات وᚖᘿانات  ولين من الداخلالمتداه) ᙵجب على جميع الأشخاص 
في سجل التداول  ᙠالمتداولين من الداخلل جميع معاملات التداول الخاصة ᚤسجو داخلᚖة تخص الشركة وعملائها. 

 الداخلي. 

ب᠆ᙠلاغ الشركة ᙠأي تداول ᙵقوم ᙠه في الأوراق المالᚖة للشركة الأم أو الشركة التاᙠعة قᚁل وᘿعد  المتداول من الداخلو) ᙵلتزم 
 ذلك التداول. 

   



   
 
 
 

 

  إطار حوكمة شركة السلام   | 97
 

 المسؤولᚖة الاجتماعᚖة للشرᝨات واستراتᚖجᚖة حقوق المجتمع 22

دᙵة على وجه ، وعلى ركيزتها الاقتصا2030ترتكز استراتᚖجᚖة المسؤولᚖة الاجتماعᚖة للشرᝨات على رؤᙔة قطر الوطنᚖة 
ن للاسᛕثمار المحدودة واحدة م العالمᚖةالخصوص. ᝨما أنها ترتكز على رؤᙔة الشركة التي تهدف إلى جعل شركة السلام 

ᝨللشر 
ᡶ
ا مع هذه الا أنجح الشرᝨات المساهمة العامة في الشرق الأوسط ومثاᤤً رائدا ᡶᚖة. وتماشᚖجات العائلᚖة ورسالة ستراتᚖ

المسؤولᚖة  فإن برنامج ،لمᚖة إلى تطᙔᗽر الموارد الᝇشرᙔة والمجتمعات التي تعمل فيها. ولذلكالشركة، تهدف السلام العا
 للاسᛕثمار المحدودة يتضمن ما ᙵلي:  العالمᚖةالاجتماعᚖة للشرᝨات في شركة السلام 

السلام العالمᚖة من خلال أᚸشطتها في ضمان تلبᚖة احتᚖاجات الاقتصاد الوطني  شركة أ) الالتزام ᙠالجودة الشاملة: مساهمة
 ال لعوامل الإنتاج داخل المجتمع. والمجتمع من السلع والخدمات، ᙠالإضافة إلى الاستخدام الفعّ 

رات، والمنح مهاب) المساهمة في تنمᚖة الموارد الᝇشرᙔة: لموظفي الشركة، ولأفراد المجتمع من خلال تأمين آلᚖات تعلم ال
 الدراسᚖة، وتدرᙔب الخᙔᗪجين الجدد، وتعᙔᗫز الاقتصاد المعرفي. 

ا ، ᙠل تحسᛸفقطالبᛸئة  تُحمىج) حماᙵة البᛸئة: مراعاة الاعتᚁارات البᛸئᚖة عند تنفᚖذ المشارᙔــــع، ᙠحᚖث لا  ᡶضᙵولنهبنها أ 
ا أحفادنا 

ᡶ
  جدادنا. أتاحه لنا أأفضل مما  ظروف
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 :الأطراف المعنᚖةحقوق  23

 :تمهᚖد 23.1

 ،ᙠما في ذلك الموظفين الأطراف المعنᚖةالسلام العالمᚖة سᚖاسات و᠄جراءات واضحة تنظم علاقتها مع شركة تضع 
لة واللوائح والعقود ذات الص ،. ᚤش᝼ل القوانينوالأطراف المعنᚖةوالموردين والعملاء لحماᙵة حقوق الشركة  ،والمساهمين

لأطراف اتهدف الشركة إلى توضيح حقوق والتزامات و . الأطراف المعنᚖةعلى أساسه حقوق والتزامات  تُحدد الأساس الذي 
وأي عواقب تترتب على أي قصور في أدائهم. ᝨما تحدد الشركة طرق حل النزاعات التي قد تᛩشأ بين الشركة  المعنᚖة

 لحماᙵة حقوقهم.  الأطراف المعنᚖةو 

 :التعᙔᗪفات 23.2

 السᚖاق خلاف ذلك:  ᝨل منها ما لم ᙵقتض᡻   الواردة قᙔᗪنعᚁارات الواردة في السᚖاسات المعاني ل៌لمات والتحمل ا

 للاسᛕثمار المحدودة العالمᚖةالسلام شركة :  الشركة

 الأطراف المعنᚖة: سᚖاسات السᚖاسات

  .والموردين والمجتمع ،والعملاء  ،والدائنين ،: أي شخص له مصلحة مع الشركة، و᜚شمل ذلك الموظفينالأطراف المعنᚖة

 

 عند انتهاك حقوقهم.  الأطراف المعنᚖةأوᤤً: سᚖاسة تعᙔᗽض  23.3

 أ) الهدف: 

 ركة. عند انتهاك حقوقهم التعاقدᙵة مع الش الأطراف المعنᚖةتحدᙵد الإجراءات والشروط الواجب اتᚁاعها ومراعاتها لتعᙔᗽض 

 ب) مسؤوليᛕنا: 

 ᙠما ᙵحافظ على حقوق جميع الأطراف.  الأطراف المعنᚖةوضع الإجراءات والتعلᚖمات لتنظᚖم علاقة الشركة مع • 

 ᙠذل الجهود للحد من تأثير أي أضرار على أي طرف ذي علاقة. • 

 توفير التغطᚖة التأميᚖᛩة المناسᚁة للأضرار المحتملة. • 

 ج) أح᝼ام عامة: 

 ᙵلي:  لما  الأطراف المعنᚖةتخضع تعᙔᗽضات 

اللوائح ذات و علᚖه في العقود  حسᚁما هو منصوصᙵجب أن ᙵكون الانتهاك ᜦسᝇب فشل الشركة في الوفاء ᙠالتزاماتها • 
 الصلة، أو عدم ᙠذل العناᙵة ال៌افᚖة أو عدم اتᚁاع المعايير والممارسات الصناعᚖة المعتمدة. 

 صاحب المصلحة. تصرف الشركة هو السᝇب المᚁاشر وراء الضرر الذي لحق ᙠ أن ᙵكون• 

 .المختصةᙵجب إثᚁات المخالفة من خلال بᚖان الشركة، أو من خلال الح᝼م النهائي ᙠالᛕسᙔᗽة من الجهات • 

 التفاوض مع الأطراف المتضررة لᚁحث إم᝼انᚖة التوصل إلى آلᚖة ومᚁلغ التعᙔᗽض ᙠما ᙵحمي حقوق ومصالح الشركة. • 
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: سᚖاسة حل الش᝼اوى أو النزاعات ا 23.4
ᡶ
 .الأطراف المعنᚖةلتي قد تᛩشأ بين الشركة و ثانᚖا

 أ) الهدف: 

 .الأطراف المعنᚖةتحدᙵد خطوات و᠄جراءات حل الش᝼اوى أو النزاعات التي قد تᛩشأ بين الشركة و 

 ب) مسؤوليᛕنا: 

ين ب تنفᚖذ العقود والاتفاقᚖات عند إجراء الصفقات والمعاملات مع الآخᙔᗪن، حᚖث تحدد هذه الاتفاقᚖات بوضᗽح العلاقة• 
 الأطراف. 

 العقود والاتفاقᚖات المبرمة مع الغير.  ᝨلوضع آلᚖة حل النزاعات في  • 

 السعي إلى الᛕسᙔᗽة الودᙵة ᝨلما أمكن ذلك لحماᙵة مصلحة الشركة. • 

 على الفور.  الأطراف المعنᚖةᚤسهᚖل عملᚖة الإᙠلاغ وحل أي ش᝼اوى يثيرها • 

 ីل تᛩشأ عن استخدام منتجات الشركة. تقدᙵم الدعم الفني اللازم للعملاء لحل أي مشا • 
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: سᚖاسة بناء علاقات جᚖدة مع العملاء والموردين والحفاظ على سرᙔة معلوماتهم.  23.5
ᡶ
 ثالثا

 أ) الهدف: 

 
᡼
ᙠما في ذلك العملاء والموردين  الأطراف المعنᚖةن الشركة من بناء علاقة قᙔᗽة مع وضع الأسالᚖب والإجراءات التي تمك

 وحماᙵة معلوماتهم السرᙔة. 

 ب) مسؤوليᛕنا: 

 .العالمᚖة السلامشركة لدى  وسᚖاسات و᠄جراءات الشركة ومدونة الأخلاق ،ومعايير الشركة، المعمول بها الامتثال للقوانين • 

السلام كة شر دى ᚖل الرقاᙠة الداخلᚖة لالأخلاق ودل مدونةالحفاظ على السرᙔة، والفصل بين الواجᚁات، ᙠما يتوافق مع • 
 .العالمᚖة

 .الغيرضمان المشاركة القانونᚖة المناسᚁة للتحقق من صحة سلطات الموقعين من • 

ا ل•  ᡶل المواد والخدمات المستلمة وفقᙠم الدفعات في الوقت المحدد للموردين مقاᙵذلك من تقدᙠ طᚁوط الدفع شر ما يرت
 .االمتفق عليه

 الملᚖឤة الفكᙔᗪة للآخᙔᗪن.  احترام وحماᙵة• 

 من خلال الحفاظ على بᚖاناتهم الشخصᚖة وحماᙵة سرᙔتها.  الأطراف المعنᚖةاحترام خصوصᚖة • 
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: سᚖاسة تمكين  23.6
ᡶ
 من الحصول على المعلومات.  الأطراف المعنᚖةراᙠعا

 أ) الهدف: 

 من الحصول على المعلومات المتعلقة ᙠمعاملاتهم وأᚸشطتهم مع الشركة لتنفᚖذ التزاماتهم.  الأطراف المعنᚖةتمكين 

 ب) مسؤوليᛕنا: 

شطتهم من ما يتصل ᙠأᚸمن الحصول على  الأطراف المعنᚖةتوفير عدد من القنوات ووسائل الاتصال الإلឤترونᚖة لتمكين • 
 هذه المعلومات لأداء التزاماتهم ᙠدقة. ، حتى يتمكنوا من استخدام ومات الدقᚖقة وال៌املةالمعل

 انتظام. ᙠ الأطراف المعنᚖةالمعلومات المتعلقة ᝨ ᙠلتحدᙵث  • 

  تحدᙵد نقاط الاتصال في المجالات المختلفة التاᙠعة للشركة للرد على استفسارات المستخدمين. • 
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ا: بᚖان سᚖاسة مساهمي الأقلᚖة:  23.7 ᡶخامس 

 أ) الغرض: 

 .العالمᚖةحماᙵة حقوق ومصالح مساهمي الأقلᚖة في شركة السلام  فيالغرض من سᚖاسة مساهمي الأقلᚖة يتمثل 

 ب) النطاق: 

ا على   ᡶضᙵاسة أᚖة. وتنطبق هذه السᚖة حقوق مساهمي الأقلᙵاسة على الشركة ومجلس الإدارة لضمان حماᚖتنطبق هذه الس
ا ل ᡶة وفقᚖة حقوق مساهمي الأقلᙵل من له دور في حماᝨ .لنظام الأساسي للشركة 

أو اللوائح أو المᚁادئ التوجيهᚖة الصادرة عن أي من الهيئات  ،في حالة تعارض أي من أح᝼ام هذه السᚖاسة مع أي من القوانين
 .ائح أو المᚁادئ التوجيهᚖةهذه القوانين أو اللو الاحت᝼ام ᙵكون ل التنظᚖمᚖة، فإن

 ج) المسؤولᚖة عن تنفᚖذ السᚖاسات: 

عن تطبيق هذا القانون لضمان حماᙵة حقوق مساهمي الأقلᚖة. وتمتد هذه المسؤولᚖة  المسؤولᚖةلإدارة مجلس ا يتحمل
ا إلى الإدارة التنفᚖذᙵة والموظفين  ᡶضᙵاته.   –أᚁه وواجᚁل حسب منصᝨ 

 د) المسؤولᚖة العامة: 

 ُᙵ ّمة الفعᝨائز إطار الحوᝨة ال؛ ولعد الدور الرقابي والإشرافي لمجلس الإدارة أحد أهم رᚖذلك، يتولى مجلس الإدارة المسؤول
فᚖما ᙵلي المسؤولᚖات الرئ᝜سᚖة لمجلس الإدارة فᚖما يتعلق ᙠحماᙵة حقوق و الرئ᝜سᚖة عن حماᙵة حقوق مساهمي الأقلᚖة. 

 مساهمي الأقلᚖة: 

o  ّاسات الفعᚖة للشركة، والذي الةاعتماد السᙵذᚖجب على مجلس الإدارة توفير إطار واضح للإدارة التنفᙵ :من خلال  ققيتح
 الإشراف على تنفᚖذ السᚖاسات الرئ᝜سᚖة التي تعتمدها الشركة فᚖما يتعلق ᙠجميع عملᚖات الشركة. 

o ة المتخصصةᙵذᚖذي،  تتحمل: تعيين الإدارة التنفᚖس التنف᝜ة، برئاسة الرئᙵذᚖمسؤولالالإدارة التنفᚖ ةᚖة عن الإدارة اليوم
 شركة. لعملᚖات الشركة وكذلك تنفᚖذ استراتᚖجᚖة ال

o ة. الإشراف على شؤون الشركة وأعمالهاᙵذᚖة الإشراف على شؤون الشركة وأداء الإدارة التنفᚖيتولى مجلس الإدارة مسؤول :
 وᙔتولى المجلس مهامه الإشرافᚖة إما مᚁاشرة أو من خلال المجلس أو رئ᝜سه، أو ᜦش᝼ل غير مᚁاشر من خلال لجانه. 

o افٍ للشركةᝨ ة للمركز المالي للشركة. ولذلك، : تعتالحفاظ على رأسمالᚖس᝜ة رأس المال أحد المؤشرات الرئᙵتحمليبر كفا 
جلس م وᙔضمنمال الشركة واعتماد تقارᙔر وسᚖاسة كفاᙵة رأس المال. عن التأថد من كفاᙵة رأس ᚖةمسؤولالمجلس الإدارة 

صلة ي الاعتᚁار متطلᚁات الجهات الرقابᚖة ذات الالإدارة التنفᚖذᙵة ودائرة إدارة المخاطر، مع الأخذ ف جانبالإدارة تنفᚖذها من 
 والأهداف الاستراتᚖجᚖة للشركة. 

o ة ذات الصلة ،الامتثال للقوانينᚖادئ التوجيهᚁة والمᙵذᚖة ضماواللوائح التنفᚖن امتثال : تقع على عاتق مجلس الإدارة مسؤول
 واللوائح والمᚁادئ التوجيهᚖة.  ،الشركة لهذه القوانين

 الأقلᚖة:  مساهميه) حقوق 

تضمن الشركة ومجلس الإدارة حماᙵة حقوق المساهمين ᜦش᝼ل عام ومساهمي الأقلᚖة ᜦش᝼ل خاص. وعلᚖه، يتمتع مساهمو 
الشركة ᙠجميع الحقوق المكفولة لهم ᙠموجب قانون الشرᝨات التجارᙔة وتعدᙵلاته، وأنظمة و᠄رشادات الحوᝨمة الصادرة عن 

 ظام الأساسي للشركة، وأي تعدᙵلات تطرأ علᚖه. وᚤشمل هذه الحقوق ما ᙵلي: هيئة قطر للأسواق المالᚖة، والن

o  ةᚖت على قرارات الجمعᙔᗽةالمشاركة في اتخاذ القرار، والتصᚖالعموم ᡸل التحفظ على أيᚖسجᚤن هذه م ، والاعتراض و
 القرارات. 

o  .الإشراف على إدارة الشركة 
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o  حق ل៌ل مساهمᙵة شركةعن المعلومات  الاطلاع علىᚖسالسلام العالم᝜ما في ذلك عقد التأسᙠ ،، والنظام الأساسي 
 وسجل المساهمين. 

o ) مثلᙵ حق لأي عدد من المساهمينᙵ5% عض المسائلᙠ جدول أعمال  على) من رأس مال الشركة على الأقل طلب إدراج
ᙵحق للجمعᚖة العمومᚖة أن مجلس الإدارة؛ وᘿخلاف ذلك  جانب. وفي هذه الحالة ᙵجب إدراج ذلك من العمومᚖةالجمعᚖة 

 تقرر مناقشة مثل هذه الأمور في الاجتماع. 

o  ة رقم  124وفقا للمادةᙔات التجارᝨالقانون رقم  2015ͭ  11من قانون الشرᙠ جب على مجلس 2021ͭ  8المعدلᙵ ،
) ) من رأس %10للانعقاد ᝨلما طلب ذلك مساهم أو مساهمين ᙵمتلឤون ما لا ᙵقل عن ( العمومᚖةالإدارة أᙵضا دعوة الجمعᚖة 
ا من تارᙔــــخ استلام الطلب. وᘿخلاف ذلك، ᙵجب على الإدارة الموافقة على طلب توجᚖه ) يومᡶ 15المال خلال خمسة عشر (

 من تارᙔــــخ استلام الطلب. 15هذه الدعوة على نفقة الشركة خلال (
ᡶ
وᙔقتصر جدول الأعمال في هاتين ) خمسة عشر يوما

 الحالتين على موضᗽع الطلب. 

o الأسهمᙠ حق ل៌ل مساهم التعاملᙵ،  ت على القرارات المتخذة في اجتماعاتᙔᗽاحها والحضور والتصᘿوالحصول على أر
 .العمومᚖةالجمعᚖة 

o  ةᚖحق ل៌ل مساهم الاستفسار عن أي بند من بنود جدول أعمال اجتماع الجمعᙵةᚖالعموم.  

o  ةᚖحق ل៌ل مساهم الاستفسار عن أي بند من بنود جدول أعمال اجتماع الجمعᙵةᚖالعموم. 

o  للقواعد المنصوص عليها في أنظمة و᠄رشادات 
ᡶ
ᙵحق ل៌ل مساهم التصᙔᗽت في انتخاᙠات أعضاء مجلس الإدارة وفقا

 الحوᝨمة وقانون الشرᝨات التجارᙔة. 

o  حق ل៌ل مساهم الإشراف على المعاملات التيᙵمع الأطراف ذات العلاقة.  تبُرم 

o ةᚖة العمومᚖحق ل៌ل مساهم الاطلاع على الميزانᙵ،  .ر مجلس الإدارةᙔᗪاح والخسائر وتقᘿوحساب الأر 

o  طلبᙵ حق ل៌ل مساهم أنᙵ ش إجراء᝜تفتᙠ .الشركة 

o ᙵ طلب رفع دعوىᙵ ة على أعحق ل៌ل مساهم أنᚖة مسؤولᚖخضع هذا الطلب لموافقة الجمعᙵ ضاء مجلس الإدارة، على أن
 .العمومᚖة

 و) آلᚖات التعامل مع الش᝼اوى والنزاعات: 

ركة ᙵجب لشإلى ا قدمᙵُ وتظلم وتقᙔᗪر قد  ،ᙠموجب "نظام الحوᝨمة" الصادر عن هيئة قطر للأسواق المالᚖة، فإن أي شكوى
ا لأعلى معايير الشفالشر  جانبᙠالطᙔᗪقة المثلى من  وحلها وᚤسᙔᗽتها  ا التحقيق فيهᙔجرى و  ᚤُستلم،أن  ᡶةكة وفقᚖناءً افᘿعلى ، و

ن م وعدم التمييز ودون المساس ᙠحقوق الشركة. ᝨما تنظر الشركة في المقترحات المقدمة إليها من أيᡸ  ،مᚁادئ العدالة
ᙔجب أو التقᙔᗪر وهᙔᗽة مقدمها. و مساهمي الأقلᚖة وتلتزم في هذا الصدد ᙠالحفاظ على سرᙔة محتوى الشكوى أو الاقتراح 

 على الشركة تحقيق ذلك على النحو التالي: 

o  ُᚤᝨ ة ذات العلاقة. ل سجلᚖللقوانين والأنظمة الصادرة عن الجهات الرقاب 
ᡶ
 ش᝼اوى المساهمين في سجل خاص وفقا

o  سجل لمثل هذهᜦ أو أمين سر مجلس الإدارة الاحتفاظ  .القضاᙵاᙵجب على مدير الامتثال وͭ

o شمل تᚤ ة أثناء التحقيق في أي شكوى مقدمة، من خلال إجراءات معينةᚖة حقوق مساهمي الأقلᙵضمن الشركة حما
 الأشخاص المشتكين، ᙠالإضافة إلى إجراءات أخرى تضمن حقوق مساهمي الأقلᚖة.  سرᙔة هᙔᗽةالحفاظ على 

o  ع الشكوى وخطورتهاᗽة ،حسب نᚖمكن إسناد التحقيق فيها إلى الإدارة القانونᙵ، شᛕن أو المدققين الداخليين أو المسᙔار
 ُᙔاشرة إلى مجلس الإدارة. الخارجيين. وᚁر يوضح نتائج التحقيق مᙔᗪلاغ شبهات فساد إداريو᠄ذا قدم تقᚁأو أخلاقي  ،تضمن ال

وذلك دون الإخلال ᙠالحقوق والإجراءات المنصوص  ᙵجوز ᚤشكᚖل لجنة متخصصة للتحقيق في هذا الᚁلاغ، فإنه أو مالي،
  واللوائح والإرشادات ذات الصلة.  ،عليها في القوانين
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 القائمة المرجعᚖة للإفصاح عن حوᝨمة الشرᝨات 24

 قائمة المراجعة هذه لمراجعة إطار الالتزام وسᛕُستخدميوجد أدناه نموذج لقائمة التحقق من الإفصاح عن حوᝨمة الشرᝨات. 
 ᙠحوᝨمة الشرᝨات في نهاᙵة الᘿᗪــع الثالث. 

 

رفقت
᡺
  ᚸسخة مفصلة من هذا القالب ᜦش᝼ل منفصل للرجᗽع إلᚖه.  أ
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 ملحق:  25

 الملحق أ: خطاب تعيين مجلس الإدارة (نموذج) 25.1

 ᙵجب تقدᙵمه ء بᚖاناته،مجلس الإدارة، وᘿمجرد ملمجلس الإدارة هذا النموذج إلى جميع أعضاء  مين سر أᙵجب أن ᙵقدم 
 ومؤهلاتك وتعلᚖمك وشهادة عدم ممانعة من إدارة الᚁحث الجنائي.  ،مع سيرة ذاتᚖة محدثة تتضمن تفاصᚖل خبرتك

 خطاب تعيين مجلس الإدارة

 

 []××20 

 ]عضو مجلس الإدارة[اسم  

 عنوان]ال[

 عنوان]ال[

 

 ]،عضو مجلس الإدارةعᙔᗫزي [اسم 

 مجلس إدارة شركة السلام العالمᚖةᙠيين التع

ا منصب __ اعتᙠᚁاجتماع الجمعᚖة العمومᚖة السنوي، ᙠمجلس إدارتها  في) بتعيᛸنك SIIL( العالمᚖةتفتخر شركة السلام  ᡶار
 .لتعيᛸنكالشروط الأساسᚖة  ا الخطابحدد هذوᙔ. 20××من __ͭ__ͭ 

 

 مدة التعيين

ᙵ نك الأولي  متدᛸتعيᙠ د.  3مجلس الإدارة لمدةᙵلة للتجدᙠتك و سنوات قاᙔᗽمجرد انتهاء فترة عضᘿᙠلام مجلس إدارة شركة الس
 ᙵجب الموافقة على إعادة انتخاᙠك من خلال اجتماع الجمعᚖة العمومᚖة السنوي. فإنه العالمᚖة، 

 

 ᚤشكᚖل مجلس إدارة

) منهم من 3ن ثلاثة (عيᙵُ ) أعضاء، 7ة من سᚁعة (ᙠموجب النظام الأساسي لشركة السلام العالمᚖة، يتكون مجلس الإدار 
) عن طᙔᗪق الاقتراع 27لمادة (ᙠموجب ا) أعضاء مجلس إدارة حسب أهليتهم 4أرᘿعة ( وᛩᙔُتخبالمساهم الخاص.  جانب

 . ولا ᙵجوز للمساهم الخاص المشاركة في عملᚖة التصᙔᗽت. العمومᚖةالسري للجمعᚖة 

ᘿقل عن أرᙵ عقد مجلس الإدارة ما لاᚖا. 4عة (س ᡶᙔᗽة، عادةً و ) اجتماعات مقررة سنᚖا اجتماعات إضاف ᡶانᚖعقد مجلس الإدارة أحᙔ
ا من مجلس الإدارة. ستعقد الاجتماعات في الدوحة أو في أي م᝼ان  ᡶᙔا فور ᡶة معينة، والتي تتطلب اهتمامᚖللتعامل مع قض

تمثᚖل جميع أعضاء مجلس الإدارة في الاجتماع.   وسᚖجتمع المجلس في جلسات خاصة. ᙠدᙵل في قطر ᜦشرط حضورͭ

فᚖما يتعلق ᙠمجلس الإدارة والمسائل ذات  شركة السلام العالمᚖةᙵُقدر إجمالي الوقت الذي ᙵلتزم ᙠه عضو مجلس إدارة 
ا  ᡶحوالي ___ يومᙠ مجلس الإدارةᙠ اجات الشركة. في السنةالصلةᚖا لاحت ᡶختلف وفقᙵ على الرغم من أن هذا قد ، 

 سؤوليتهدور مجلس الإدارة وم
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رفقت. وقد السلام العالمᚖةمجلس إدارة شركة " اختصاصاتأدوار ومسؤولᚖات مجلس الإدارة في " تُحدد 
᡺
ه هذالشروط  أ

أنك فهمت الأدوار والمسؤولᚖات ومتطلᚁات السلوك الأخلاقي التي ᙵجب  الاختصاصات لكي تطلع عليها وتوقعها ᙠما ᙵفᚖد 
 الالتزام بها . 

 

 ارةتوقعات أعضاء مجلس الإد

 :ᝨما ᙵليمن المتوقع أن ᙵمارس أعضاء مجلس الإدارة واجᚁاتهم ومسؤولᚖاتهم  

 العناᙵة المعقولة والاجتهاد. ᙠذل • 

 لشركة السلام العالمᚖةأفصل المصالح التصرف ᙠحسن نᚖة لتحقيق • 

مصالحهم و  تطبيق الح᝼م المستقل في ممارسة صلاحᚖاتهم وتجنب التعارض بين واجᚁاتهم تجاه الشركة العالمᚖة• 
 الشخصᚖة. و

ا أن •  ᡶضᙵات. ومن المتوقع أᝨدة للشرᚖمة الرشᝨماعات التحضير لجميع الاجتأعضاء مجلس الإدارة  يتولىمراعاة معايير الحو
  وحضورها، إلا في الظروف الاسᛕثنائᚖة وᘿموافقة رئ᝜س مجلس الإدارة. 
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 لجان مجلس الإدارة

ا ثلاث لجان دائمة لمجلس ت ᡶᚖعة لمجلس وجد حالᙠحات التاᚖعة لمجلس الإدارة، ولجنة الترشᙠالإدارة، وهي لجنة التدقيق التا
 الإدارة، ولجنة م᝼افዘت مجلس الإدارة. 

ا للوتيرة المنصوص عليها ف  ᡶا ي اختصاصات لجنة مجلس الإدارة. ستجتمع لجنة مجلس الإدارة وفق ᡶي ف تُعين عضو
ا لجنةͭلجان _________ عند ᙠدء عملك  ᡶمجلس الإدارةعضوᙠ  ͭ__ͭ__ ا من ᡶارᚁخضع. 20××اعتᙔل لجنة مجلس  وᚖشكᚤ

 للمراجعة ᙠانتظام. الإدارة 

 

 الم᝼افዘت

ዘت أعضاء عتمد مستᙔᗽات م᝼افوت. العمومᚖةيتقاضى أعضاء مجلس الإدارة الم᝼افዘت التي ᙵصدر بتحدᙵدها قرار من الجمعᚖة 
 مجلس الإدارة على ما ᙵلي: 

ᙠالوقت ومسؤولᚖات الدور؛ وᚤسᛕند الم᝼افዘت على الحضور الفعلي لاجتماعات مجلس  سوف تعكس الم᝼افዘت الالتزام
 الإدارة. 

 رᙔال قطري ل៌ل اجتماع XXXم᝼افዘت أعضاء مجلس الإدارة ل៌ل اجتماع مجلس إدارة: 

.  ᙵُصدقرᙔال قطري،  XXXالرسوم الإضافᚖة لرئاسة مجلس الإدارة والعضو المنتدب: 
ᡶ
 عليها مجلس الإدارة سنᙔᗽا

لجنة السᚖاسات والتطᙔᗽر ومجلس الإدارة تصدق عليها رᙔال قطري  XXXرئ᝜س مجلس الإدارة: ل انائᡶᚁ الرسوم الإضافᚖة للعمل 
ا.  ᡶᙔᗽسن 

 رᙔال قطري ل៌ل اجتماع XXXعضᙔᗽة لجنة التدقيق التاᙠعة لمجلس الإدارة: 

ا يتقاضى رئ᝜س لجنة التدقيق التاᙠعة لمجلس الإدارة  ᡶᙠأتعا ᚖاقدره ةإضاف XXX ال قطريᙔر 

ᙵمكن دفع م᝼افዘت إضافᚖة بناءً على خطط الحوافزͭالم᝼افዘت التي أوصى بها مجلس الإدارة ووافقت عليها الجمعᚖة 
 العمومᚖة. 

 

 نفقاتال

ᙠصفته م ها أثناء القᚖام بواجᚁاتهو ᙵحق لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على تعᙔᗽض عن جميع النفقات المعقولة التي تكᚁد
  دارة شركة السلام العالمᚖة. أعضاء ᙠمجلس إ
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 الإفصاح عن المصالح

 ) أᙵام عمل: 5خلال خمسة ( و᠄عادتها الأقسام التالᚖة  ملء بᚖاناتيرجى 

  أفراد العائلة (الدرجة الأولى): 

 صلة القراᙠة الاسم
  
  
  
  
  
  
  
  

ᙠالمائة من جيناته مع فرد معين في العائلة.  50: قᙔᗪب الدرجة الأولى هو أحد أفراد الأسرة الذي يᛕشارك حوالي ملحوظة
  .والأبناء والأشقاء ،أقارب الدرجة الأولى ᜻شملون الوالدين

  :شركة السلام العالمᚖةتفاصᚖل الملᚖឤةͭالتح᝼م في 

 عدد الأسهم اسم الᚖឤانͭالشخص نᗽع الملᚖឤة
   
   
   
   
   
   
   
  

 :العالمᚖةالسلام شركة التزامات التزامات أخرى غير 

، والملᚖឤة في الشرᝨات الأخرى، وعضᙔᗽة مجلس الإدارة في ᚤشغلها يرجى الឤشف عن تفاصᚖل المناصب الوظᚖفᚖة التي 
 الشرᝨات الأخرى الموجودة في دولة قطر وخارج قطر: 

  وظائف الخارجᚖة: ال

المسمى  جهة العمل
 الوظᚖفي

 موجز عن مهام الوظᚖفة تارᙔــــخ الالتحاق ᙠالعمل
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  أو أថثر) %5تفاصᚖل الملᚖឤة في الشرᝨات الأخرى: (الشرᝨات التي تᚁلغ ᚸسᚁة ملᚖឤة رأس المال فيها 

الᛩسᚁة المئᙔᗽة المملوكةͭالمتح᝼م  أعداد الأسهم اسم الشركة
 فيها

   
   
   
   
   
   
   

 

  المناصب ᙠمجالس إدارة أخرى: 

 تارᙔــــخ التعيين ᙠمجلس الإدارة المنصب ᙠمجلس الإدارة  اسم الشركة
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 ᡸة بنعم،  هل لدى أيᙠانت الإجاᝨ ة؟ إذاᚖعة (أبناء العمومة) علاقة مهمة مع السلام العالمᙠك حتى الدرجة الراᘿمن أقار
  .القᙔᗪب ᜦشركة السلام العالمᚖة ذلك يرجى توضيح علاقة

 

 لانعم                                                                                                                                 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

ى توضيح جهل لدى أي من شرᝨاتك أو الشرᝨات التي تعمل بها علاقة مهمة مع السلام العالمᚖة؟ إذا ᝨانت الإجاᙠة بنعم، ير 
 السلام العالمᚖة. شركة علاقة الشركة مع 

 نعم                                                                                                            لا                     

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

  

هل لدᙵك أي إفصاحات أخرى عن المصالح قد تكون ذات أهمᚖة لشركة السلام العالمᚖة؟ إذا ᝨان الأمر كذلك، يرجى 
  .الأخرى مصالحكوصف 

 نعم                                                                                                            لا                     

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 
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 المشورةالحصول على المعلومات و  على الاطلاع

ا سجلات الشركة ومعلوماته للاطلاع على(مع مراعاة تضارب المصالح)  لا محدودة يتمتع أعضاء مجلس الإدارة ب᠆م᝼انᚖة 
تقارᙔر مالᚖة وᚤشغᚖلᚖة مفصلة منتظمة من الرئ᝜س التنفᚖذي. تتوفر المشورة المهنᚖة المستقلة لأعضاء مجلس الإدارة  وتلقي

س الحصول على موافقة مسᚁقة من رئ᝜وᘿما أن على نفقة شركة السلام العالمᚖة لمساعدتهم على القᚖام ᙠمسؤولᚖاتهم. 
ب موافقة طلتُ ᝼ل غير معقول، وفي حالة غᚖاب رئ᝜س مجلس الإدارة، قد لا ᙵجوز حجبها ᜦش فإنه مجلس الإدارة أمر ضروري،

 مجلس الإدارة. 

 

 مراجعة أداء مجلس الإدارة

ᙵ عة لمجلس الإدارة وأعضاءᙠل ولجنة التدقيق التا᝼ᝨ ة لمجلس الإدارةᙔᗽا ومراجعة سن ᡶا مستمر ᡶᚖا ذات ᡶمᚖجري مجلس الإدارة تقي
 عملᚖة مراجعة الأداء السنᙔᗽة. ᚤسهᚖل شخص مستقل وᙔتولى . مجلس الإدارة

 

 تأمين مسؤولᚖة أعضاء مجلس الإدارة

 رᙔال قطري ل៌ل عضو في مجلس الإدارة.  XXXتوجد تغطᚖة تأميᚖᛩة لمسؤولᚖة أعضاء مجلس الإدارة والموظفين ᙠقᚖمة 

 

 التدرᙔب التعᙔᗪفي والتعلᚖم المستمر

ا  سᛸتلقى الأعضاء الجدد  ᡶᚁᙔف تدرᙔᗪتع ᡶᚖن ا عند الانضمام إلى مᙔᗪدك أنت وأعضاء مجلس الإدارة الآخᙔجلس الإدارة، لضمان تزو
 ᙠكفاءة وفعالᚖة.  السلام العالمᚖةᙠالمهارات والمعرفة ال៌افᚖة اللازمة للإشراف على شركة 

 

 أتطلع ᜦشدة إلى الترحᚖب ᝼ᙠم في مجلس إدارة شركة السلام العالمᚖة.  هذا، وأنا  

 

 تفضلوا ᙠقبول فائق الاحترام،و 

 

 

 

 مجلس الإدارة رئ᝜س
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 الملحق ب: نموذج جدول أعمال اجتماع مجلس الإدارة 25.2

 جدول أعمال اجتماع مجلس الإدارةنموذج 

 إجتماع مجلس الإدارة

 (التارᙔــــخ) شركة السلام العالمᚖة

 

 1.1 مراعاة النظامأ) طلب 

 حضورال •

 التصحᚖحات ، مع مراعاةموافقة على محضر الاجتماع الأخير مراجعةͭال• 

 الإضافاتͭالحذف إلى جدول أعمال اليوم •

 ب) ملخص الإدارة التنفᚖذᙵة

 ملخص الأداء والᛩشاط الرئ᝜سي• 

 ستراتᚖجᚖة وخطة التوسعج) الا 

 مᚁادرات استراتجᚖة •

 الموازنةتحدᙵث ᙠطاقة نقاط • 

 تقارᙔر مرحلᚖة •

 د) الاسᛕثمارات والمشارᙔــــع

 تقارᙔرͭقضاᙵا الاسᛕثمار• 

 تقᙔᗪر حالة المشروع• 

 ه) العملᚖات

 تقارᙔر العملᚖات الفرعᚖة• 

 و) المالᚖة

 تقارᙔر مالᚖة •

 الميزانᚖات• 

 ز) دعم الأعمال

 قضاᙵا رأس المال الᝇشري• 

 تحدᙵث وسائل الإعلام والعلاقات العامة• 

 المعلومات تقنᚖةتطبᚖقات نظام • 

 ح) تقارᙔر اللجنة

 تقارᙔر لجنة التدقيق التاᙠعة لمجلس الإدارة• 
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 التقارᙔر الدورᙔة ͭ المرحلᚖةط) 

 ي) التقارᙔر الخاصة

 التقاضي (المسؤول القانوني) آخر مستجدات• 

 الملاحظات الختامᚖة لرئ᝜س مجلس الإدارةك) 

 دعوة للمناقشة المفتوحة• 

 جدول أعمال الاجتماع القادم• 

ا لذلك) يرجى ملاحظة البنود الإضافᚖة  ستدرجل) الإضافات إلى جدول أعمال اجتماع مجلس الإدارة ( ᡶة وفقᚖالبنود الإضاف
 التالᚖة في جدول أعمالنا: 

 يسنو  رᘿــع •

o  رᙔشطة إعداد تقارᚸات وأᚁم متطلᙔᗽمجلس الإدارةتق 

 • ᡶᙔᗽاسن 

o احᘿــــع الأرᙔإعلان توز 

o  ةالخطة الاᚖة والميزانᚖجᚖسترات 

o التدقيق الخارجي 

o خطة التدقيق الداخلي 

o ميالفحص التᚖنظ 

o ةᚖᛩة التأميᚖالتغط 

o ة التطبيقͭالامتثالᚖلᙠةͭقاᚖاسات الحالᚖمراجعة الس 

o وارث وخطة الطوارئឤالتعافي من ال 

رفق نموذج(ملاحظة: 
᡺
  أدناه للرجᗽع إليها) شركة السلام العالمᚖةمن محضر الاجتماع المتبع في  أ

  

SIIL - Board 
Meeting Agenda.pdf 

 اجتماع مجلس الإدارةجدول أعمال  -شركة السلام العالمية 
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 الملحق ج: التقيᚖم الذاتي لأعضاء مجلس الإدارةͭ اللجنة 25.3

ا لمنهجᚖة تي ᙵجب على ᝨل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ملء بᚖانتها التقيᚖم الذاتي ا استمارة ᡶم الت نقاطوفقᚖالموضحة قي
ك، علاوة على ذلو إلى أمين سر مجلس الإدارة.  ا مع رئ᝜س مجلس الإدارة قᚁل تقدᙵمه ه الاستمارةأدناه. وᙔجب مناقشة هذ

مجلس الإدارة في  على سᚖُعرضستقوم لجنة الترشᚖحات بتجميع نتائج التقيᚖم الذاتي و᠄دراجها في تقᙔᗪرها السنوي الذي 
 اجتماع مجلس الإدارة. 

 التقيᚖم نقاطمنهجᚖة 

 ᙵحدد الجدول أدناه منهجᚖة التصᚖᛩف المعتمدة. 

  الأسئلة الفردᙵة:  تقيᚖم نقاط  )أ

 

 

  ل៌ل موضᗽع:  نقاط التقيᚖمᙠطاقة   )ب

 نقاط التقيᚖم القصوى تقيᚖم لجنة مجلس الإدارة  .م
 20 ه᝼ᚖل مجلس الإدارةͭ اللجنة 1
 40 الإدارةͭاللجانعملᚖات وتفاعلات مجلس  2
 10 أدوار ومسؤولᚖات مجلس الإدارةͭ اللجنة 3

 70 الإجمالي
  
  

 نقاط التقيᚖم القصوى التقيᚖم الذاتي لأعضاء مجلس الإدارة  م. 
 35 المساهمة والتفاعل 1
 30 جودة المخرجات 2
 30 فهم الدور 3
 15 دور رئ᝜س مجلس الإدارة 4

 110 الإجمالي
  

  ج) التقيᚖم العام

 درجة التقيᚖم التقيᚖم العام
 ᡸ180 - 126 راض 

 125 - 71 راضᡸ إلى حد ما
ا ᡶالغᙠ ا ᡶحتاج تحسنᙵ 0 - 70 

  

   

 نقاط التقيᚖم
ا ᡶجد ᡸا ما راض ᡶنوع ᡸد راضᙵا ما  محا ᡶنوع ᡸا  غير راض ᡶجد ᡸغير راض 

5 4 3 2 1 



   
 
 
 

 

  إطار حوكمة شركة السلام   | 115
 

  استمارة التقيᚖم الذاتي: 

 التقيᚖم الذاتي لأعضاء مجلس الإدارة  م. 
 ᡸراض
ا ᡶجد  ᡸد راضᙵمحا  ᡸا غير راض ᡶجد ᡸغير راض 

 المساهمة والتفاعل ا. 

1 
المعلومات والأف᝼ار التي هل أنت راضᡸ عن 

           شاركتها مع مجلس الإدارة؟

2 

هل ᚤشارك بᛩشاط في أᚸشطة مجلس الإدارة 
  واللجان وتعمل ᜦش᝼ل بناء مع أقرانك؟

           

3 
ا في اجتماعات  ᡶᙔᗽا بناءً ق ᡶهل تتخذ موقف
ا؟ ᡶᙔان ذلك ضرورᝨ لماᝨ مجلس الإدارة واللجان           

4 
ات من مجلس تلقي تعلᚖقهل شجعت على 
           ؟ا عضوᙠ ᡶصفتك الإدارة حول أدائك 

5 

هل ᚤشجع أعضاء مجلس الإدارة في 
اجتماعات المجلس على التركيز على جدول 

           الأعمال؟

6 
عندما تᛩشأ الصراعات، هل واجهت 

           الصراعات وشاركت في إᙵجاد حل لها؟

7  
 

 ᡸاجتماعات  ن مدى حضوركع هل أنت راض
  مجلس الإدارة واللجان؟

           
 جودة المخرجات .2

8 
منطقᚖة وصادقة في القضاᙵا  هل قدمت آراءً 

           المعروضة على المجلس؟

9 
هل حددت أولᙔᗽات سᚖاق القضاᙵا ᙠحᚖث 

           تتماشى مع الأهداف؟

10 
ا بتحفيز الآخᙔᗪن لإنجاز الأمور  ᡶهل تقوم دائم

           حاسمة وموجهة نحو العمل؟ᙠطᙔᗪقة 

11 
هل قدمت نصائح واقعᚖة وعملᚖة لمداولات 

           المجلس؟

12 
هل تطبق المهارات التحلᚖلᚖة والمفاهᚖمᚖة 

           على عملᚖة صنع القرار؟

13 
ا ᜦش᝼ل مقنع ᙠطᙔᗪقة  ᡶهل تواصلت دائم

           واضحة وغير تصادمᚖة؟
 فهم الدور .3

14 
عن القᚖمة التي تضᚖفها في  أنت راضᡸ  هل

           اجتماعات مجلس الإدارة واللجان؟

15 
هل تتخذ مᚁادرات لطلب المᙔᗫد من 

           المعلومات ᝨلما لزم الأمر؟

16 
هل تتأថد من أن المساهمة الفردᙵة ذات صلة 

           لتنمᚖة؟وتواថب ا

17 
ا على تحقيق الأهداف؟ ᡶهل تركز دائم  
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 التقيᚖم الذاتي لأعضاء مجلس الإدارة  م. 
 ᡸراض
ا ᡶجد  ᡸد راضᙵمحا  ᡸا غير راض ᡶجد ᡸغير راض 

18 
هل أنت راضᡸ عن تقيᚖمك وعن رᘿط القضاᙵا 

           قصيرة المدى ᙠالاستراتᚖجᚖة طᙔᗽلة المدى؟

19 

ا من أداء رأس المال المالي  ᡶد دائمថهل تتأ
والᝇشري مع مراعاة الخطة الإستراتᚖجᚖة عند 

           اتخاذ القرارات الاسᛕثمارᙔة؟
 دور رئ᝜س مجلس الإدارة .4

20 

 مجلس الإدارة رئ᝜سأنت راضᡸ عن قدرة  هل
 -على قᚖادة مجلس الإدارةͭاللجنة ᙠفعالᚖة 

           وᚤشجيع المساهمة من جميع الأعضاء؟

21 
  .تقيᚖم علاقة العمل بين الرئ᝜س والإدارة

           

22 
 ᡸس مجلس  هل أنت راض᝜ة فهم رئᚖفᚖعن ك

           الإدارة والإدارة لدور ᝨل منهما؟
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  يرجى تقدᙵم أي اقتراحات ᙵمكن أن ᙵقوم بها مجلس الإدارة ᜦش᝼ل أفضل أو مختلف. 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

 __________________________________________________     ملئت البᚖانات بواسطة:    

ـــخ:   __________________________________________________________ التارᙔـ

  ______________________________: على رئ᝜س مجلس الإدارةنوقش الأمر واتُفق مع 
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 الإفصاح عن تضارب المصالح نموذج استمارةالملحق د:  25.4

 المصالحالإفصاح عن تضارب 

 

النموذج التالي، في أي حالة من حالات  ملء بᚖانات فوقه)ͭمقدمي الخدمات نجميع الموظفين (المدير العام ومعلى ᙵجب 
 أو ᚤسعى إلى القᚖام ᙠأعمال 

ً
ᤣالتضاربͭتضارب المصالح المحتملة مع الشخص (الأشخاص) أو المؤسسة التي تمارس أعما

ᚁᛩᙔغي تقدᙵم و . من نظام الحوᝨمة ᜦشأن "تضارب المصالح" 18البند  مفصل فيهو  ᝨما   العالمᚖةتجارᙔة مع شركة السلام 
 إلى وظᚖفة الموارد الᝇشرᙔةͭمزود الخدمة.  الاستمارة ههذ

  اسم الموظفͭمقدم الخدمة: 

___________________________________________ 

  :والموقع الدائرةالمجموعةͭ 

___________________________________________ 

 

 ___________________________________________ شخص أو مؤسسة: 

 

  :والᚖឤان السلامة العالمᚖة  العلاقة بين شركة

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________  

 

  :اجتذاب العروضطلᚁات ͭتضارب المصالحͭ أجᙔᗪتالأعمال الشخصᚖة التي 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

 

ـــخ:________________________   __________________________ التوقيع:   التارᙔـ
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 الإᙠلاغ عن المخالفات.  استمارةالملحق ه:  25.5

 .المخالفاتالإᙠلاغ عن  استمارة

 إلى ____________ ᙠالوسائل التالᚖة:  ا وتقدᙵمه ةالتالᚖملء بᚖانات الاستمارة الخدمة  مزوديᙵͭجب على الموظفين

 

  reportconcerns@salaminternational.comالبرᙔد الإلឤتروني: 

 صندوق بᙔᗪد: _______________ 

 

أو  السلام العالمᚖةننصح موظفي شركة  الخدمات الخارجيين ᙠالاتصال بوظᚖفة الموارد الᝇشرᙔةͭمزود الخدمة على  مزوديوͭ
الخدمات على الឤشف عن  مزوديᚤشجع الموظفينͭ  السلام العالمᚖةفي حين أن شركة و الرقم التالي ___________. 

وᙔنصح . اسᛸُنظر في أمره الادعاءات مجهولة المصدر  لإᙠلاغ عن المخالفات، إلا أنلاءات هᙔᗽتهم عند رفع ادع
 .الإᙠلاغ عن المخالفات)نظام الحوᝨمة ᜦشأن  -20البند ᙠلاغ عن المخالفات (سᚖاسᛕنا للإ  قراءةᙠالخدمات  زودو نͭمو الموظف

 ͭ   الخدمة (اختᚖاري):  مزود اسم الموظف

_____________________________________________________   

  والموقع:  الدائرةالمجموعةͭ 

__________________________________________________   

  مخاوف الإᙠلاغ عن المخالفات: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________  

 

 

ـــخ:________________________   __________________________ التوقيع (اختᚖاري):   التارᙔـ

 

 

 


