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دــــتمهي  
 

 
إدارة هيئة  ة، الصادر عن مجلساق المالير للأسو التي تخضع لرقابة هيئة قط ،"النظام" السوق الرئيسيبناءً على نظام حوكمة الشركات المدرجة في 

السلام العالمية للإستثمار المحدودة عدت أمنه.  4سيما المادة ولا ،2016 العام ، والمعدل في2009 في العام" الهيئة" قطر للأسواق المالية
ين مجلس وتكو  ،لتقيد بأحكام النظاملالإجراءات التي أتبعتها الشركة الذي تضمن ، (2010) التقرير السنوي الأول "الشركة"( .ع)ش.م.ق

ي الثاني ية تقريرها السنو سلام العالمالعدت كما أح والإدراج في بورصة قطر.  والتقيد بالقواعد والشروط التي تحكم الإفصا  "،المجلس" الإدارة
 المتضمن، (2012لث )سنوي الثاقريرها الالسلام العالمية توأعدت  م العالمية بأحكام النظام.المتضمن تقييم المجلس لتقيد السلا ،(2011)

 طبيقاً للنظام.ت 2012نجازات الشركة خلال العام تحديث الأبواب النمطية من التقريرين السابقين بالإضافة إلى إ
ة ازات الشركبالإضافة إلى إنج السابقة ريرالتقاالمتضمن تحديث الأبواب النمطية من (، 2013وأعدت السلام العالمية تقريرها السنوي الرابع )

 - التاسع – الثامن – عالساب –لسادس ا –الخامس التقارير السنوية النمطية )السلام العالمية وأعدت  تطبيقاً للنظام. 2013خلال العام 
 ( في السنوات اللاحقة.العاشر

( 5ة رقم )طر للأسواق الماليقدارة هيئة لس إمجوبناءً على نظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسية الصادر بقرار 
ات نمطية بالإضافة إلى إنجاز  أبواباً  نالمتضم"التقرير"،  (2020) الحادي عشرنوي السيسر السلام العالمية أن ترفع تقريرها . 2016لسنة 

 تطبيقاً للنظام. 2020الشركة خلال العام 
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 ، لإستيفاء متطلبات النظام2020الإجراءات التي إتبعتها الشركة خلال العام 
 
  .هوأحكام هبقواعدوالتقيد  النظام، متطلبات استيفاء 2020خلال العام تابعت الشركة  -1

  لجان المجلس: -2

 وبعد. نظام الحوكمةمن  19- 18  وادالموذلك تطبيقاً لأحكام  .2013خلال العام  المنصوص عليها في النظاملجان المجلس تم تشكيل بعد أن 
) لجنة  ت مجلس الإدارةلجنة ترشيحا آت،نة المكافوهي: لجنة التدقيق، لج، 2013خلال العام  م عمل تلك اللجانطار ونظإالمجلس إعتمد  أن

شر ن أيضاً تم كما   اء المجلس في اللجان.، بإعادة تشكيل اللجان، بحيث يتم توسيع مشاركة كافة أعض2017قام المجلس خلال العام  .العضوية (
اتها خلال وإنجاز  إليها أعلاه ان المشاريلًا للجتفص لتقريرمن هذا ا الثانيفي الباب  وسيرد .أطر ونظام عمل اللجان على الموقع الإلكتروني للشركة

  . 2020العام 

 :الرقابة الداخلية -3
 من  20 دة ها في الماالمنصوص علي ،خليةللقيام بمهام الرقابة الدا الإستشاري الخارجي المستقل. وذلك تعيين 2020الشركة خلال العام  جددت

 . نظام الحوكمة
 :الهيكل التنظيمي-4
ووحدات العمل  تها الشركات التابعةتحتندرج  التي ،فيها ، والقطاعات الرئيسيةفي الإدارة العامة للشركة الوظائف المركزية ،ين الرسم البياني أدناهيب

 التشغيلية في الشركة.
 

         الباب الأول



(ة )ش.م.قدللإستثمار المحدو   السلام العالمية –2020 الحادي عشرتقرير الحوكمة السنوي   6 

 

 
 

 
 :ورش العملو التدريب  -5

 
 مجلس الإدارة:  -

 كل دوري.لنتائج المتحققة بشمالها، واخطط أعطة الشركات التابعة، ووحدات العمل، و إستمرت الإدارة التنفيذية العليا بتعريف أعضاء المجلس بأنش
 
 

 

 الشركة:تدريب العاملين في   -
 كات. دمها الشر لتي تقاتقوم كل شركة تابعة بتنفيذ برامج تدريب في مجال عملها، لتعريف العاملين بخصائص السلع والخدمات 

  لبيئة.ع المقاولات بتدريب العاملين في مجالات السلامة والصحة واوتقوم الشركات التابعة العاملة في قطا 
 
 
 

 مجلس الإدارة
 

 لس:المجتشكيل  -6

فيما  .2020عتماد البيانات المالية للعام إولغاية  2018 بداية العام تمتد ولايته من، بحيث 2018 تم إنتخاب مجلس الإدارة القائم مطلع العام 
 عضاء مجلس الإدارة، ونسبة ملكية كل منهم من رأس مال الشركة: لسادة أيلي تعريفاً موجزاً با

 
 

        باب الثانيال
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 :31/12/2020بتاريخ  وملكية الأسهم ،الأعضاء -7
 النسبة عدد الأسهم موجز تعريفي   الإسم

 السيد عيسى عبدالسلام أبوعيسى
 إدارة شركة سلمجقطر، ورئيس -رئيس مجلس إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودة رئيس مجلس الإدارة

لبنان، -عقاريوير الئيس مجلس إدارة شركة سيرين للتطقطر، نائب ر  -السلام بنيان للتطوير
لشقب ية اكاديمأوالأمين العام لرابطة رجال الأعمال القطريين، وعضو مجلس أمناء 

بي، العر  عمالللفروسية، وعضو منتدى الإقتصاد العالمي )دافوس(، وعضو مجلس الأ
لى اصل عحعيسى إدارة عدة شركات أخرى مرموقة في المنطقة. والسيد أبو وعضو مجلس 

مريكية، ة الأتحدشهادة بكالوريوس إدارة الأعمال من جامعة سان دييغو الولايات الم
 عاماً.  40تفوق  وخبرته العملية

156,562,230 
 

%13.70 
 

 حسام عبدالسلام أبوعيسى السيد
مجلس إدارة  طر، وعضوق-مجلس إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودةنائب رئيس  نائب رئيس مجلس الإدارة

جامعة -تصادوالإق المجلس الاستشاري لكلية الإدارة قطر، وعضو في-شركة الدوحة للتأمين
امعة ج –ة قطر، وعضو المجلس الدولي لمكتب عميد مدرسة هارس للسياسات العام

 مؤسسة ايميد ايست تركيا، وعضو في ICPالبوسفورشيكاغو، وعضو لجنة استشارية لمؤتمر 

سكو، رانسيان فسالتعليمية في لبنان. وعضو المجلس الدولي الاستشاري لمؤسسة باك 
ة لأمريكية كليانية اتشاري في الجامعة اللبنقطر. وعضو إس-وعضو جمعية الأعمال الألمانية

، وعضو في NMSHورة الدراسات التجارية العائلية، وعضو في مستشفى جامعة سنغاف
والسيد  ريكا.أم –مجلس إدارة إيميديست واشنطن. عضو إستشاري مؤسسة رينيه معوض 

برته دة وخلمتحأبو عيسى حاصل على شهادة البكالوريوس في التسويق من الولايات ا
 عاماً. 38العملية تقارب 

99,253,852 
 

8,60% 
 

 سعادة الشيخ نواف بن ناصر بن خالد آل ثاني
 شركة الدوحة للتأمينممثل 

 عضو مجلس الإدارة
كة الدوحة ر شلقطر، ممثلًا -عضو مجلس إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودة

الأعمال،  قطاع ة فيللتأمين. يعتبر سعادة الشيخ نواف من الشخصيات البارزة والمرموق
ة لسعادته مساهمطر، و قولة دومساهماً فاعلًا في النهضة العمرانية والاقتصادية التي تشهدها 

الس إدارة مجط في ناش معتبرة في تبادل الخبرات وبناء علاقات التعاون. الشيخ نواف عضو
س مجلس ، رئيابضةالعديد من الشركات من أهمها: رئيس مجلس إدارة ناصر بن خالد الق

صر بن كة نارة شر إدا إدارة مدينة الوعب، رئيس مجلس إدارة الدوحة للتأمين. رئيس مجلس
صندوق تك، و رابيأنواف وشركاه القابضة. كما يتولى سعادته عضوية مجلس إدارة شركة 
، ورئيس قطريينل السامينا كابيتال. والشيخ نواف عضو مجلس إدارة رابطة رجال الأعما
قد و الألمانية.  عربيةة الالنادي القطري الفرنسي لرجال الأعمال، ونائب رئيس جمعية الصداق

ين بات التجارية لعلاقيز ائيس جمهورية فرنسا برتبة فارس لجهوده المميزة في تعز نال وسام ر 
 قطر وفرنسا.

4,800,000 
 

%0.42 
 

 رالسيد ناصر سليمان حيدر محمد الحيدسعادة 
قطر، ورئيس مجلس إدارة  –عضو مجلس إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودة  عضو مجلس الإدارة

وزارة المالية والبترول سابقاً،  –رئيس قسم البحوث والدراسات القابضة،  شركة السليمان
رابطة في عضو عضو مجلس إدارة غرفة تجارة وصناعة قطر، عضو مجلس الشورى القطري، 

2,557,680 
 

0.22% 
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عضو لجنة التظلم الضريبي ) الهيئة العامة للضرائب(، عضو رجال الأعمال القطريين، 
 مؤسس رابطة فنادق قطر.

لية من الدو  قاتصل على شهادة بكالوريوس في العلوم السياسية والعلاالسيد ناصر حا
 يشيغان في الولايات المتحدة الأمريكية.م –جامعة أكوانيس 

 آل ثانيثاني بن علي بن سعود سعادة الشيخ 
 ممثل مجموعة علي بن علي غانم آل ثاني 

 عضو مجلس الإدارة
موعة علي بن لمج ممثلاً  طر،ق-م العالمية للاستثمار المحدودةإدارة شركة السلاعضو مجلس 
 تالاستشاراو  للمحاماة نيثا آل علي بن نيثا مكتب مؤسسالقابضة.  غانم آل ثاني

 نونالقا ةكلي من يالتجار  نونالقا في وراةالدكت ةدرج على حاصل،  والتحكيم نونيةالقا

، ممثلًا لدولة بباريس ةالدولي التجارة ةلغرف ةالتابع التحكيم ةمحكم وعض، القاهرة ةجامع
 وعض، والتحكيم قوفيللت ليالدو  قطر زلمرك ةالدولي قاتللعلا الإدارة مجلسو عضقطر، 
 نةلج رئيس ة.لعربيا الخليج لدول التعاون مجلس لدول التجاري التحكيم زمرك إدارة مجلس

 يهلد .التحكيم زكمرا  من يدالعد لدي معتمد ليدو  محكمت، للشركا ةالمجتمعي ةالمسؤولي

 نونيةالقا تدوراوال تمراتالمؤ  من يدالعد في شاركنون، القا من فروع عدة في تمؤلفا

 تواللقاءا ندواتال نم يدالعد في شارك، ائينوالج والتجاري دنيالم نونالقا في ةالتخصصي
 ة.المتخصص نونيةالقا

1,000,000 
 

0.09% 
 

 السيد علي حيدر سليمان الحيدر
 ة سليمان إخوانممثل شرك

 عضو مجلس الإدارة

ة سليمان شركل ممثلاً  طرق-إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودةعضو مجلس 
 بصويشغل من قطر،-للتطوير مجلس إدارة شركة السلام بنيان نائب رئيسإخوان. وهو 

لحاج ا ليمانكة سنائب رئيس مجلس إدارة شركة سليمان إخوان، وهو أيضاً شريك في شر 
كة حيدر شر رة إدا غذية، وعضو مجلسبنائه، وعضو مجلس إدارة شركة الحيدر للأأحيدر و 

 ا )للمقاولاتوتامييسوبالقابضة، والبيجان )للمقاولات(، والحضارة العالمية للتجارة، وم
 العامة(.

 ر. عة قطجام والسيد علي حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الحاسب الآلي من

1,000,000 
 

0.09% 
 

 السيد/ بسام عبدالسلام أبو عيسى
 عضو مجلس الإدارة

ر تنفيذي لتطويلا قطر، والمدير-عضو مجلس إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودة
لمجلس  وعضو ساهمالأعمال، وعضو لجنتي الاستثمار والتدقيق. والسيد أبو عيسى هو م

ا الأردن، وله سي فيلرئيامالية اقليمية مقرها  إدارة "اثمار انفست"، وهي شركة استثمارات
تمويل ار الكة دفروع في كل من فلسطين والسعودية وقطر،  أحد مؤسسي ومساهم في شر 

ا المرخص وداسينك االإسلامي المنبثقة عن شركة اثمار، وعضو مجلس إدارة ومساهم في ب
ناعية من ت الصقالعلامن قبل سلطة دبي المالية. وهو حاصل على شهادة بكالوريوس في ا

كة استديو لى شر ام إجامعة كنت في المملكة المتحدة، وقد باشر سيرته المهنية بالانضم
العام  لمديرانصب ومحلات السلام العائلية كمدير للعمليات في مسقط، ومن ثم تولى م

السلام.  موعةمجفي  لشركة استديو ومحلات السلام، ومديراً تنفيذيًا لعمليات التجزئة
 عاماً.  25خبرته العملية تفوق عن و 

11,395,427 
 

1.00% 
 

 السيد / بدر علي السادة
 عضو مجلس الإدارة

إدارة . نائب رئيس مجلس قطر-إدارة شركة السلام العالمية للاستثمار المحدودةعضو مجلس 
 والرئيس التنفيذي لمؤسسة السادة للتجارة والعقارات والمقاولات، ونائب رئيس مجلس إدارة

سيكتورز تريدينج اند كونتركتنج، وعضو مجلس إدارة شركة جلف اكسبريتس 

1,000,000 0,09% 
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الكتروميكانيكال، نائب رئيس مجلس إدارة سفريات لابيرلا، رئيس مجلس إدارة شركة انزو 
  للتجارة والمقاولات، ويعمل في القطاع المصرفي.

 .اسبةمحصص أكمل دراسته في كلية شمال الأطلنطي في قطر قسم إدارة الأعمال تخ
 

 السيد/ عبدالسلام عيسى أبو عيسى
 عضو مجلس الإدارة

تثمار للاس لميةيشغل منصبي عضو مجلس إدارة والرئيس التنفيذي لشركة السلام العا
 طر ممثلًا عنفي ق طويرالمحدودة . وهو أيضاً عضو مجلس إدارة في شركة السلام بنيان للت

 شركة السلام العالمية .
من جامعة  لدولييل السيد/ عبد السلام حائز على درجة الماجستير في الاقتصاد والتمو ا

 الغاز، وقطاعنفط و ل النيو كاسل ابون تاين في المملكة المتحدة. وقد عمل سابقاً في مجا
ة في عام عالميم الالبنوك، وإنشاء الطرق، وذلك قبيل انضمامه للعمل لدى شركة السلا

في  لشباباساء في منظمة الرؤوساء الشباب )فرع منظمة الرؤو  . هو أيضاً عضو2012
 دولة قطر( وعضو في رابطة رجال الأعمال القطريين .

15,250,000 
 

%1.45 
 

 السيد/ د. عدنان علي ستيتية 
 أمين سر مجلس الإدارة

أمين سر و تشار ة. مسالسلام العالمية للإستثمار المحدود إدارةوأمين سر مجلس  مستشار
ل في كل من: لمستقاارة الدكتور عدنان عضو مجلس الإد إدارة السلام بنيان للتطوير. مجلس

شونال نترناإور بابنك الإستثمار العربي الأردني، بنك الإستثمار الفلسطيني، شركة 
شركات  موعة، ومجالقابضة، وشركة بلدنا للصناعات الغذائية، وشركة اسيتس العقارية

ن قطر، م كل كات فيية في عضوية مجالس إدارة عدد من الشر يمثل السلام العالمو  نعمة.
، )  Qalexم )نيو ، ومنها: شركة قطر لسحب الألملبنانفلسطين و  الإمارات، السعودية،

اضراً في اً محستاذأوفندق لو غراي بيروت، وشركة إجادة السعودية. كما كان د. عدنان 
الدولي  ز قطرى مركدولي معتمد لدمحكم  عدد من الجامعات منها جامعة قطر. وهو أيضاً 

حاصل على  تيتيةور سوالدكت، وعضو لجنة جائزة المسؤولية المجتمعية. للتوفيق والتحكيم
س على بكالوريو و نيا، ألما – للإدارة شهادة دكتوراه في الإدارة والاقتصاد من جامعة لايبزغ

ا أخرى ت عليمؤهلالبنان، بالإضافة لشهادات و  –في الحقوق من جامعة بيروت العربية 
 40 تزيد عنة لعملياته في العلاقات الدولية والتنمية المستديمة والسياسات العامة، وخبر 

 عاماً.
 

 
 

 

 

 -تشكيل المجلس:إنتخاب و  -8

النظام و  لحوكمةونظام ا نون،حكام القاص عليه أوفقاً لما تن ويشكل مجلس الإدارةيتم إنتخاب أعضاء مجلس الإدارة من قبل الجمعية العامة للشركة، 
 زويجو  نفيذيين،الت غير من بالمجلس الأعضاء أغلبية تكون وأن المستقلين، من الأقل على المجلس أعضاء ثلث يكون أن على. للشركة الأساسي
 بالشركة العاملين لتمثيل وآخر الأقلية، لتمثيل المجلس مقاعد من أكثر أو مقعد تخصيص

 .القرارات إصدار في أكثر أو عضو تحكم عدم المجلس تشكيل يضمن أن يجب الأحوال، جميع وفي
 -ويستوفي مجلس الإدارة القائم، الشروط آنفة الذكر. حيث يتكون المجلس من :
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 ينستقلالمعضاء الأ:-   

 .)ممثلاً عن شركة الدوحة للتأمين( خ نواف بن ناصر بن خالد آل ثانيالشيسعادة  

 ناصر سليمان حيدر الحيدر. سعادة السيد  
 السيد علي حيدر سليمان الحيدر )ممثلاً لشركة سليمان إخوان(.

 آل ثاني )ممثلًا لمجموعة علي بن غانم آل ثاني(.علي بن سعود بن ثاني سعادة الشيخ 

  بدر علي السادة. السيد
 

 غير مستقلين(: يينيأعضاء تنفيذ(-   
 السيد/ عبدالسلام عيسى أبو عيسى )الرئيس التنفيذي(

 بد السلام أبو عيسـى )مدير تنفيذي(السيد/ بسام ع
 
  غير مستقلين(: يينيتنفيذغير أعضاء(-   

 السيد/ عيسى عبد السلام أبو عيسى.

 عبد السلام أبو عيسـى )مدير تنفيذي( حسامالسيد/ 

 

قبل  دديالجدارة الإإنتخاب مجلس ن المتوقع . ومإنتخاب مجلس إدارة جديدو  2020فور إعتماد النتائج المالية  ،تنتهي عضوية مجلس الادارة القائم
  .2021نهاية الربع الأول من العام  

 

 www.salaminternational.com ة:لكتروني للشركالموقع الإ على ،من أعضاء مجلس الإدارة لكل عضو ،وقد تم نشر التعريف الموجز
 

 لرئيس التنفيذي:رئيس مجلس الإدارة وا -9
 يقع شركتين نم أكثر في للرئيس نائبا أو للمجلس رئيسا يكون أن بصفته أو بشخصه لأحد يجوز لا الشأن، هذا في القانون أحكام يخالف لا بما

 نتدبام عضوا يكون نأ ولا الدولة، في رئيسيةال مراكزها تقع شركات ثلاث من أكثر إدارة مجلس في عضوا يكون أن ولا الدولة، في الرئيسي مركزيهما
ظر نساً متجا نشاطا تمارسان تينشرك إدارة مجلسي عضوية بين يجمع أن ولا الدولة، في الرئيس مركزها واحدة شركة من أكثر في للإدارة  بين لجمعا ويُح
 على ويجب. ظامالن هذا في عليها نصوصالم المجلس لجان من أي   في عضواً  يكون أن للرئيس يجوز ولا بالشركة، تنفيذي منصب وأي المجلس رئاسة
ظ التي اصبالمن بين الجمع بعدم ممنه كل  فيه يقر لذلك، المعدة الحافظة في السر أمين يُفظه سنويا إقرارا تقديم المجلس وأعضاء رئيس  الجمع ريُح
 كر.ذ ويستوفي جميع أعضاء مجلس الإدارة القائم الشروط آنفة ال .النظام هذا وأحكام للقانون وفقا بينها

 
 :شروط عضوية مجلس الإدارة -10

 لعضوية مجلس الإدارة: المرشحيشترط توفر الشروط التالية في          
 ( واحد وعشرين عامًا.21أن لا يقل عمر المرشح عن )   -أ

http://www.salaminternational.com/
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 من( 40) المادة في إليها لمشارا الجرائم من جريمة في أو الأمانة، أو بالشرف مخلة جريمة في أو جنائية، بعقوبة عليه الحكم سبق قد يكون ألا -ب
 قانون بإصدار 2015 لسنة( 11) رقم القانون من( 335)و( 334) والمادتين المالية، للأسواق قطر هيئة بشأن 2012 لسنة( 8) رقم القانون

( 8) رقم القانون من( 12 فقرة 35) المادة بموجب الهيئة لرقابة الخاضعة الجهات في عمل أي مزاولة من ممنوعا يكون أن أو التجارية، الشركات
 اعتباره. إليه رد قد يكن لم ما بإفلاسه، قضي قد يكون أن أو إليه، المشار 2012 لسنة

 ( مائة ألف سهم من أسهم الشركة. 100.000أن يكون مالكاً لعدد )  -ج
 يوماً من تاريخ بدء ( ستين60ة. وذلك خلال )( مائة ألف سهم من الأسهم، التي يملكها في أحد البنوك المعتمد100.000يداع )أن يقوم بإ   -د

التي تقع على  لغير، عن المسؤوليةدائنين واهمين وال. وذلك ضماناً لحقوق الشركة والمسا قطر، بأنها أسهم إدارةالعضوية، أو التأشير عليها لدى بورصة 
لعضوية ويصدق على انتهي مدة تلى أن إأعضاء مجلس الإدارة. بحيث يستمر إيداع هذه الأسهم مع عدم قابليتها للتداول أو الرهن أو الحجز، 

 بها العضو بمهامه.ميزانية أخر سنة مالية قام 
أسهم الشركة، يتم إيداع كامل أسهم هذه  %( عشرة بالمائة من10الأشخاص المعينون في عضوية مجلس الإدارة مقابل امتلاكهم للنسبة المئوية ) -ه

فقدان  الإدارة. وفي حال سية في مجلالعضو  النسبة أيضاً في أحد البنوك المعتمدة، أو التأشير عليها لدى بورصة قطر بأنها أسهم إدارة، مقابل
 العضوية لأي سبب كان، يسري على أسهم الإدارة نفس الأحكام الواردة في الفقرة السابقة.  

 تخصيص عليه ويتعين   ع الة،ف بصورة مهامه لتأدية بةالمناس والخبرة الإدارية بالأمور المعرفة من كاف    بقدر ويتمتع مؤهلا، المجلس عضو يكون أن يجب  -و
 .وغاياتها وأهدافها الشركة مصلحة يُقق بما وشفافية نزاهة بكل بعمله للقيام الكافي الوقت

 أو أنظمة أخرى، ساسي، وبأية قوانينالنظام الأ العقد و أن يقوم كل عضو في المجلس، فور إنتخابه، بتوقيع سند إقرار يتعهد بموجبه بالإلتزام بما ورد في  -ز
 الس إدارتها.المساهمة وأعضاء مج منظمة للشركات

ام القانون وفقاً لأحكس، المجل عضوية وبين بينه الجمع قانونا عليه يُظر منصب أي توليهوعدم توقيع إقرار بتوفر شروط عضوية مجلس الإدارة،   -ح
 ونظام الحوكمة والنظام الأساسي.

لاستمرار بالتقيد ا لإدارة،  مجلس افيدارة، أو معين يتعين على أي شخص إعتباري، أو شخص طبيعي ممثلًا لشخص إعتباري كعضو في مجلس الإ -ط
 ام وميثاق مجلس الإدارة.نظال هذا بالمبادئ الارشادية الواردة في

 

 :فقدان عضوية مجلس الإدارة -11
 يفقد عضو مجلس الإدارة عضويته في المجلس في الحالات التالية:           

 أعلاه. 10البند ، المذكورة في مجلس الإدارةإذا أخل، أو فقد أي شرط من شروط العضوية في   -أ
 . خلال فترة ولايته ر مقبولدون عذ إجتماعات غير متتالية أربعة( 4( ثلاثة إجتماعات متتالية للمجلس، أو )3إذا تغيب عن حضور ) -ب
 الاستقالة من منصبه بموجب كتاب خطي، يوافق عليه مجلس الإدارة ووفقاً لأحكام القانون.   -ج
 من القانون.  98الفة أحكام نص المادة مخ  -د

 فيما بعد. و إذا فقد أياً منهما، أة أو الملائمة أو السمعة الحسنةإذا لم تتوفر في العضو الملاء -هـ 
  

 لشركة.  من قبل امسؤولاً  أن ينسحب من المجلس، بشرط أن يكون ذلك في وقت مناسب. وإلا كان يجوز لعضو مجلس الإدارة، -12

 :أعضاء مجلس الإدارةبات واج -13

http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=61853&LawID=4787&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=69701&LawID=6656&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=69702&LawID=6656&language=ar
http://www.almeezan.qa/LawArticles.aspx?LawArticleID=61848&LawID=4787&language=ar
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  . 2019في العام  الشركة ميثاقاً لمجلس الإدارة تإعتمد
 واجبات أعضاء مجلس الإدارة بالتفصيل، من بينها الواجبات التالية: الميثاق يتضمن

 .اعتماد الخطة الاستراتيجية والأهداف الرئيسية للشركة -أ

 .ليهاوضع أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام ع -ب

 .وضع نظام حوكمة خاص بالشركة -ج

 .وضع سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة لعضوية المجلس -د

 .وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة بين أصحاب المصالح -ه

 .وضع السياسات والإجراءات التي تضمن احترام الشركة للأنظمة واللوائح -و

 .ة العامةتوجيه الدعوة إلى جميع المساهمين لحضور اجتماع الجمعي -ز

 .اعتماد الترشيحات الخاصة بالتعيين في وظائف الإدارة التنفيذية العليا -ح

 .وضع آلية للتعامل والتعاون مع مقدمي الخدمات المالية، والتحليل المالي، والتصنيف الائتماني  -ط

 .وضع برامج التوعية اللازمة لنشر ثقافة الرقابة الذاتية وإدارة المخاطر بالشركة -ى

 .ياسة واضحة ومكتوبة تحدد أسس وطريقة منح مكافآت أعضاء المجلساعتماد س -ك

 .وضع سياسة واضحة للتعاقد مع الأطراف ذي العلاقة -ل

 .وضع أسس ومعايير تقييم أداء المجلس، والإدارة التنفيذية العليا -م

  :يس مجلس الإدارةئر واجبات  -14

 مصلحة قتحقي على عملوال ومنتجة فعالة ريقةبط الشركة إدارة حسن عن الأول المسؤول ووه القضاء، وأمام الغير لدى ويمثلها الشركة رئيس هو الرئيس
 -:يأتي ام الأقل على تتضمن أن على رئيسال ومسؤوليات مهام" المجلس ميثاق" يتضمن أن ويجب المصالح، أصحاب وسائر والمساهمين والشركاء الشركة

 .المناسب الوقت وفي فع ال بشكل الأساسي ة المسائل جميع بمناقشة المجلس قيام من التأكد -أ
 .لسالمج أعضاء من عضو أي يطرحها مسألة أي ة الاعتبار بعين الأخذ مع اجتماعه أعمال جدول على الموافقة -ب
 .الشركة ةلحمص يُقق بما سؤولياتهبم المجلس قيام لضمان المجلس، شؤون تصريف في وفع ال جماعي بشكل المشاركة على المجلس أعضاء تشجيع -ج
 .المجلس عضاءلأ ولجانه وبالمجلس بالشركة الخاصة والسجلات والمستندات والوثائق والمعلومات البيانات كافة  إتاحة -د
 .المجلس إلى آرائهم إيصال على والعمل بالمساهمين الفعلي   التواصل قنوات إيجاد -ه
 .التنفيذيين وغير ينالتنفيذي لسالمج أعضاء بين بن اءةال العلاقات وتشجيع الفع الة بالمشاركة خاصة، بصورة التنفيذيين، غير المجلس لأعضاء المجال إفساح -و
 .ذلك في غيرها أو التدقيق لجنة تفويض للرئيس ويجوز النظام، هذا أحكام تنفيذ بشأن دائم اطلاع على الأعضاء إبقاء -ز

 .صلاحياته بعض في المجلس أعضاء من غيره وضيف أن للرئيس ويجوز غيابه، عند الرئيس محل الرئيس نائب يُل
 ضمان إجراء تقييم سنوي لأداء المجلس. -ح
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  :مهام ومسؤوليات مجلس الإدارة -15

ولا  .الإدارة وفقاً لغرضها ضيها هذهلتي تقتومباشرة جميع الأعمال ايتمتع مجلس الإدارة بشكل عام، بجميع السلطات والصلاحيات لإدارة الشركة، 
 ذلب وعليه المساهمين، افةك  المجلس ليمث مة.إلا ما نص عليه القانون أو نظام الشركة أو قرارات الجمعية العا ،هذه السلطات والصلاحياتيُد من 

 تنميةو  عاملا النفع ويُقق المصالح، وأصحاب ،والمساهمين والشركاء الشركة مصلحة يُقق بما ومنتجة فعالة بطريقة الشركة إدارة في اللازمة العناية
 أو أعمال أي أو يةالتعسف أو ةالقانوني غير ارساتوالمم الأعمال من المساهمين حماية مسؤولية يتحمل أن وعليه المجتمع، وتنمية الدولة، في الاستثمار

 .أخرى من فئة تمكن أو بينهم التمييز على تعمل أو بهم ضررا تلحق قد قرارات
 السابقة. ادةالم في إليه المشار" المجلس ميثاق"و للشركة، الأساسي امالنظ في بوضوح المجلس مسؤوليات تحديد ويجب
المهام  س الإدارةه الخصوص يتولى مجلوعلى وجمسؤوليته.  يتحمل وأن ومهامه، وظائفه يؤدي أن -القانون أحكام يخالف لا بما-المجلس وعلى

 والمسؤوليات التالية:
 أي نم أو لتنفيذية،ا الإدارة من وافية معلومات على مبنية قراراته تكون وأن واهتمام، وجدية ةني وحسن بمسؤولية مهامه المجلس يؤدي أن يجب -أ

 .به موثوق آخر مصدر
 .لسبالمج لتعيينه له صوت من أو يمثله من مصلحة لا الشركة مصلحة يُقق بما يلتزم أن وعليه المساهمين، جميع المجلس عضو يمثل -ب
 تفظيُ التي وعاتالموض يُدد كما  تفويض،ال ومدة القرار اتخاذ وإجراءات التنفيذية، للإدارة يفوضها التي ياتالصلاح المجلس يُدد أن يجب -ج

 .المفوضة للصلاحيات ممارستها عن دورية تقارير التنفيذية الإدارة وترفع فيها، البت بصلاحية
 لزم إن متدريبه عن لافض والقانونية المالية الجوانب وبخاصة الشركة ملبع الجدد المجلس أعضاء لتعريف إجراءات وضع من التأكد المجلس على يجب -د

 .الأمر
 وجهب التنفيذيين غير المجلس ولأعضاء عام بوجه المجلس أعضاء لجميع شؤونها عن الكافية المعلومات الشركة إتاحة من التأكد المجلس على يجب -ه

 .بكفاءة مومهامه بواجباتهم القيام من تمكينهم أجل من وذلك خاص
  إذا إلا مالتزاماته نم الشركة نيمدي إبراء أو رهنها، أو الشركة عقارات بيع أو سنوات، ثلاث آجالها تجاوز التي القروض عقود إبرام للمجلس يجوز لا -ي

 اتبالتصرف لقياما لمجلسل يجوز فلا شأن،ال هذا في أحكاما الشركة نظام تضمن وإذا فيه، الواردة وبالشروط الشركة نظام في بذلك له مصرحا كان
 .الشركة أغراض في داخلة التصرفات تلك تكن لم ما العامة، الجمعية من بإذن إلا المذكورة

 

 تفويض المهام :  -16
 على تشكيلها قرار في ينص أن على محددة بمهام للقيام أكثر أو خاصة لجنة تشكيل وله صلاحياته، بعض ممارسة في لجانه يجوز للمجلس تفويض

 علىو  أعماله، بعضب للقيام آخرين شخاصاً أ أو جهات فوض أو لجانا شكل وإن المجلس على الشركة عن النهائية المسؤولية المهام وتظل تلك عةطبي
 .المدة محددة غير أو عامة تفويضات إصدار تجنب المجلس

 

  :مجلس الإدارة أمين سر -17

 أمين السر: وتعيينمؤهلات   -
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كما .  معية العامة للشركةانه والجارة ولجالإشراف الكامل على تنظيم جميع اجتماعات وأنشطة مجلس الإد ،رة بشكل عامولى أمين سر مجلس الإدايت
   متابعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة وتوجيهات رئيس المجلس.يتولى 

 لس جديد. تخاب كل مجان ه معة تعيينلفترة ولاية المجلس، ويتم إعاد وجب قرار صادر عن مجلس الإدارةبمأمين سر المجلس يتم تعيين 
ة، وهو نون والعلوم السياسيالقا في سالوريو وبك ،فهو حاصل على شهادات عليا في الإقتصاد والإدارة .يتمتع أمين السر الحالي بالمؤهلات المطلوبة

مدرجة أسهمها في شؤون شركة  ة في توليه خبر ولعاماً،  40تزيد عن وخبرته العملية  .محكم دولي معتمد لدى مركز قطر الدولي للتوفيق والحكيم
  عاماً. 20لما يزيد عن  السوق

 

 واجبات أمين السر:    -
 -:ومنها المجلس عمالأ كافة  بتسيير ويلتزم مهام، من به يقومون فيما المجلس أعضاء وكافة الرئيس بمعاونة السر أمين يقوم

 أي على اءالأعض عتراضاتا بها ويثبت بالاجتماع، ارد ما فيها ويبين والغائبين، الحاضرين ضاءالأع أسماء بها يُدد المجلس اجتماعات محاضر تحرير  -أ
 المجلس. أصدره قرار

 .إصدارها تاريخ حسب الغرض لهذا المعد السجل في المجلس قرارات قيد -ب
 الغائبين،و  الحاضرين اءالأعض: فيها موضحا ادهاانعق اريخلت وفقا ومرتبة مسلسلة الغرض لهذا المعد السجل في المجلس يعقدها التي الاجتماعات قيد -ج

 .وجدت إن والاعتراضات الاجتماع، في المجلس اتخذها التي والقرارات
 .وإلكترونية ورقية تسجلا في ومكاتباته المجلس ومراسلات سجلات وكافة وتقاريره وقراراته، المجلس اجتماعات محاضر حفظ -د
 واستلام لأقل،ا على سبوعينبأ الاجتماع لانعقاد ددالمح التاريخ قبل الأعمال جدول بها مرفقا -وجدوا إن-والمشاركين لس،المج لأعضاء الدعوة إرسال -ه

 .تقديمها تاريخ وإثبات الأعمال جدول إلى أكثر أو بند بإضافة الأعضاء طلبات
 والإدارة همينالمسا فيهم ابم المصالح وأصحاب نيةالمع والجهات المجلس ينوب بينهم، فيما الأعضاء وبين المجلس، وأعضاء الرئيس بين الكامل التنسيق -و

 .والموظفين
 .بها الخاصة والبيانات المعلومات وكذلك الشركة، ومستندات وثائق جميع إلى السريع الوصول من والأعضاء الرئيس تمكين -ز

 .النظام هذا كاموأح للقانون وفقا بينها الجمع عليهم المحظور المناصب بين الجمع بعدم المجلس أعضاء إقرارات حفظ -ح
 تخصصة.تعميم قرارات الجمعية العامة ومجلس الإدارة ذات الصلة على الشركات التابعة والإدارات الم -ط

رة ساهمين والإدام المبما فيه ،ةبالشرك ينوالتنسيق فيما بين أعضاء المجلس وبين أصحاب المصالح الآخر  ،تأمين حسن إيصال وتوزيع المعلومات -ي
 لشركة. لسجلات المتعلقة بالوثائق وامات واوتأمين وصول جميع أعضاء المجلس بشكل كامل وسريع إلى كل محاضر إجتماعات المجلس والمعلو  ،والموظفين

 د يكلف بها. قأخرى فية ة مهام إضاالتوقيع على مراسلات الشركة المتعلقة بتنفيذ المهام الموكلة إليه سواء المذكورة أعلاه أو أي  -ك
  التنسيق بين لجان المجلس بشكل عام. -ل
 . ضمن نطاق مهامه كل أعضاء المجلس من الاستفادة من خدمات أمين سر المجلس ومشورته  تمكين -م

 أية مهام أخرى بتكليف من مجلس الإدارة أو من رئيس مجلس الإدارة. -ن
 

 :جتماعات مجلس الإدارةإ -18
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 .قلالإدارة على الأ عضاء مجلسمن أ يقدمه عضوان أو بناءً على طلب ،و عند توجيه دعوة من قبل رئيسهأ ،نتظمةيجتمع مجلس الإدارة بصفة م
  الأقل عل أسبوع أعضاء المجلس للإجتماع قبل لجميعسي للشركة. ويجب توجيه الدعوة ساالأ وذلك وفقاً للنظام

جتماعات على إ دارة ستةمجلس الإ ن يجتمعأ بويج عضاء.ءً على طلب أحد الأعمال بناعلى جدول الأإضافة بنود ه. ويمكن إنعقاد من تاريخ
لى عمن القانون  104دة حكام الماأق ب. وتطدون عقد إجتماع للمجلس ،كاملة  ثلاثة أشهرالأقل، خلال السنة المالية للشركة. ولا يجوز أن ينقضي 

 .الرئيس ئبنا أو الرئيس بينهم من يكون أن على الأعضاء أغلبية بحضور إلا صحيحاً  المجلس اجتماع يكون ولاتنظيم إجتماعات المجلس. 
 وإذا عضو، من أكثر الواحد العضو يمثل أن يجوز لا أنه على والتصويت، الحضور في لتمثيله المجلس أعضاء أحد كتابة  عنه ينيب أن الغائب وللعضو

 .مستقيلاً  أعتبر لمجلسا يقبله عذر دون متتالية غير تماعاتاج أربعة أو متتالية، اجتماعات ثلاثة حضور عن المجلس عضو تغيب
 في الفعالة والمشاركة اعالاستم من المشارك نتمك عليها، المتعارف الحديثة التقنية وسائل من مؤمنة وسيلة بأي المجلس اجتماع في المشاركة ويجوز

 .القرارات وإصدار المجلس أعمال
من  14 دةاوالم ،قانونالمن  104دة . بذلك يكون مجلس الإدارة قد استوفى متطلبات الما2020ل العام خلا تإجتماعا 6وقد عقد مجلس الإدارة 

 من النظام الأساسي للشركة. 29 نظام الحوكمة، والمادة
 
 
 

 : 2020 جدول إجتماع مجلس الإدارة خلال العام 
 
 
 

عدد حضور الأعضاء  التاريخ الإجتماع
 بالأصالة

عدد حضور الأعضاء 
 وكالةبال

 عدم الحضور 

 - 2 9 2020  فبراير /شباط  13  2020 /1
 - -  9  2020  أبريل /نيسان 30  2020 /2
 -  - 9  2020  يونيو /حزيران 15 2020 /3
 - 2  7  2020  أغسطس  /آب  10   2020 /4
 - 4 5  2020 أكتوبر  /تشرين الأول 05  2020 /5
 - - 9 2020   ديسمبر /كانون الأول   27  2020 /6

 
 

 :المجلس لجان -19
 : وهي التالية ،داء مهامهأ متخصصة، تساعده على لجان ثلاث له اجتماع أول وفي انتخابه فور المجلس شكل
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 :لجنة التدقيق -أ
 :تتكون من السادة 

 رئيساً                      السيد علي حيدر سليمان الحيدر    
 عضواً                  آل ثاني  ثاني بن علي بن سعودالشيخ 

           عضواً             السيد بدر علي السادة               
 عضواً             السيد حسام عبدالسلام أبو عيسى   
 عضواً                     السيد بسام عبدالسلام أبوعيسى      

 عضوا                السيد عبدالسلام عيسى أبوعيسى          
 أمين سر اللجنة       لي ستيتية                د.عدنان ع سيدال

 

 

 :إطار ونظام عمل لجنة التدقيق وإدارة التدقيق الداخلي 
  -هيكلية وتشكيل اللجنة ونظام عملها: -

برة لى الأقل، يتمتع بخع واحداً عضواً  تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل. ويجب أن تكون غالبيتهم أعضاء مستقلين. كما يجب أن تتضمن -أ
قلين، على عضاء من غير المستأوز تعيين نة، يجمالية في مجال التدقيق. وفي حالة كان عدد الأعضاء المستقلين المتوفرين غير كاف لتشكيل عضوية للج

 أن يكون رئيس اللجنة مستقلًا.
ال من نة التدقيق بأي حلجعضواً في  ن يكونل السنتين الماضيتين، أيجوز لشخص يعمل حالياً، أو كان يعمل لدى المدققين الخارجين للشركة خلا لا -ب

 الأحوال. 
من  اء على طلب عضويينسها، أو بنن رئيمتجتمع اللجنة أربع مرات على الأقل في السنة )كل ثلاثة شهور(، وكلما دعت الحاجة. وذلك إما بدعوة  -ج

 م عمل من تاريخ إنعقاد اللجنة.  أيا 5 طياً أو عن طريق البريد الالكتروني، قبلالأعضاء. ويتم إبلاغ أعضاء اللجنة بموعد الإجتماع، إما خ
لى إلأساسية بالإضافة امسؤوليتها رها و يقوم أعضاء اللجنة في أول إجتماع لها، بوضع وإقرار وإعتماد خطة عمل اللجنة. بالشكل الذي يبين دو  -د

 تعيين أمين سر لها. 
 المصادقة عليه من قبل مجلس الإدارة. تقوم اللجنة بنشر أطار عملها بعد -ه
لأمين  . وترسل نسخة منهانالحاضري ةاللجن تسجل محاضر اجتماعات اللجنة وقراراتها في سجل، ويقوم بالتوقيع على المحضر والقرارات جميع أعضاء -و

 سر مجلس الإدارة. 
 ارات. تلك القر  تنفيذ ضافة إلى الإشراف علىتضع اللجنة نظام عمل، يضمن سرعة إنجاز جداول أعمالها وإصدار قرارتها، بالإ -ز

 يكتمل نصاب اللجنة بحضور ثلثي أعضائها. 
 أعضائها. لحالة بأغلبية ثلثياا في هذه اراتهوتصدر قر  ،يتم إتخاذ قرارات اللجنة بالتوافق بين الأعضاء. وإن تعذر ذلك يتم توثيق مواقف أعضائها -ح

يتعلق  جنة، فيماوصيات اللتتباع إلمجلس وقرارات مجلس الإدارة، بما في ذلك عندما يرفض ا في حالة حصول أي تعارض، بين توصيات اللجنة -ط
 د بها.التقي بالمدقق الخارجي، يتعين على المجلس أن يضمن تقرير الحوكمة بياناً يفصل هذه التوصيات وأسباب عدم
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ومحاضر   لوثائق علومات واول المضمان وصات، بالإضافة إلى اضر الاجتماعيقوم أمين سر اللجنة، بتنسيق وتوثيق أعمالها، وحفظ جميع مح -ي
 الإجتماعات إلى جميع أعضاء اللجنة بشكل كامل وسريع.

لكتروني.على أن ادل البريد الابتأو عن طريق  ماعية،يجوز أن تعقد اللجنة إجتماعاتها عن بعد، بواسطة الدوائر التلفزيونية المغلقة، أو المكالمات الج -ك
أنه  ور الإجتماعات. علىكيل في حضز التو كما يجو جتماعات وتوقع محاضرها من قبل أعضاء اللجنة المشاركين، وإلا أعتبرت لاغية.  توثق تلك الإ

 .، وعلى أن لا يقل عدد الحاضرين عن أغلبية أعضاء اللجنةواحدعضو أكثر من لا يجوز أن يمثل العضو 
ية لها قبل إنتهاء ولاعادة تشكييجوز إو عادة تشكيل اللجنة مع كل إعادة إنتخاب للمجلس. يتم تشكيل اللجنة بقرار من مجلس الإدارة. ويتم إ -ل

 كلما إقتضت الضرورة ذلك.   ،المجلس القائم
 

  -إطار عمل اللجنة وصلاحيتها : -
الخصوص تتولى  المخاطر. وعلى وجه ارةة، وإدلرقابيتتولى اللجنة بشكل عام، كافة الأمور المتعلقة بالتأكد من سلامة السياسات والإجراءات المالية وا

 القيام بالمهام التالية:   
فوعة بالتوصيات ذ تدابير معينة، مشللجنة إتخااتتطلب برأي  إعتماد سياسة التعاقد مع المدققين الخارجين. وترفع اللجنة إلى المجلس جميع المسائل التي -أ

 حول التدابير أو الخطوات الواجب إتخاذها.
الدولية  اً لمعايير التدقيقنطاقه، وفقيق وفعاليته و على ومتابعة إستقلال المدققين الخارجيين وموضوعيتهم، ومناقشتهم حول طبيعة التدقالإشراف  -ب

 والمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية، ومراجعة خطط عملهم.
 التوصية إلى مجلس الإدارة بتعيين مدير التدقيق الداخلي.  -ج
رة خاصة على ارير والتركيز، بصو نات والتقالبيا قة وصحة البيانات المالية، والتقارير السنوية والنصف سنوية والربعية، ومراجعة تلكالإشراف على د -د

 ما يلي:
 أي تغييرات في السياسات والتطبيقات والممارسات المتعلقة بالمحاسبة. -1
 يا.النواحي الخاضعة لأحكام تقديرية بواسطة الإدارة التنفيذية العل -2
 التعديلات الأساسية الناتجة عن التدقيق.  -3
 الشركة في الوجود ومواصلة النشاط بنجاح. إستمرار  -4
 التقييد بمعايير المحاسبة المعتمدة. -5
 التقييد بقواعد الإفصاح والمتطلبات الأخرى المتعلقة بإعداد التقارير المالية. -6
 التقييد بقواعد إدراج السوق. -7

 ع بالمدققين الخارجيين مرة واحدة في السنة على الأقل.الإجتما   -ه
ير المالي في مسائل يثيرها المد بدقة بأية امية، والبحثدراسة أية مسائل مهمة وغير عادية، تتضمنها التقارير المالية والحسابات المرحلية والخت -و

 الشركة، أو ضابط الإمتثال أو المدققون الخارجيون.
 .برة خارجيةخقدمت من دار  ارة التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر. أو الإشراف على تلك الأنشطة، إذاالإشراف على إد  -ز

 مراجعة أنظمة الرقابة المالية والداخلية وإدارة المخاطر. -ح
 تقييم فاعلية ومدى كفاية نظام ونطاق برامج التدقيق الداخلي.  -ط
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 فعال. رقابة داخلي وضمان أداء الإدارة بواجبها نحو تطوير نظام مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة، -ي
 النظر في نتائج التحقيقات في مسائل الرقابة الداخلية.   -ك
 ضمان التنسيق بين المدققين الداخليين والخارجيين. -ل
 مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية للشركة بشكل دوري وعند الضرورة.  -م
تحقيق  اخلية. وضمان إجراءرقابة الدلية أو النظام إبلاغ سري، لأصحاب المصالح، بشأن أي مسائل تثير الريبة أو الشك في التقارير الما وضع -ن

 قد يصيبه.  مستقل وعادل حول هذه المسائل، وحماية المبلغ من أي رد فعل سلبي أو ضرر
 هني القويم في السياسات المعتمدة. التحقق من مدى تقيد الشركة بتطبيق قواعد السلوك الم -س
 يجوز للجنة الإستعانة بذوي الخبرة والإختصاص إذا ما لزم الأمر على نفقة الشركة. -ع

لعليا لإدارة التنفيذية ادارة أو اعضاء مجلس الإفي سبيل ممارسة عملها، ودعوة أي عضو من أ ،يجوز للجنة الحصول على أية معلومات وبيانات -ف
 اع.الإجتم دد في الدعوة لحضورمحالمية والشركات التابعة، لحضور اجتماعاتها ومناقشتها في أمر للسلام الع

  سات الشركة.ا ضمن سيا، وإعتمادهوتوصياتها لمجلس الإدارة للمصادقة عليهاورية حول نتائج أعمالها، ترفع اللجنة تقاريرها الد -ص
 بها مجلس الإدارة، وتقع ضمن إختصاصاتها. تتولى اللجنة القيام بأية مهام أخرى، يفوضها  -ق

 ديد.دارة الجلس الإوستقوم الشركة بإعادة تشكيل اللجنة، وتعديل مهامها وفقاً لأحكام نظام الحوكمة، بعد إنتخاب مج
 

  2020نشاط اللجنة خلال العام: 
الختامية للعام  راجعة البيانات الماليةبمو ، 2020لعام ابمناقشة موازنة اللجنة خلالها  قامت . 2020العام  إجتماعات خلال ستةعقدت اللجنة  -أ

فبراير  /شباط، في شهر 2020لختامية للعام ابمراجعة البيانات المالية  قامتكما   . 2020للعام سنويةالنصف البيانات المالية الربعية و و  ،2019
  من نظام حوكمة الشركات. 18وذلك تطبيقاً لأحكام المادة  .2021

 2014اية العام تلك السياسة مع نه ثم قامت بتحديث ،لتعاقد مع المدققين الخارجييناسياسة  باعتماد ،2012خلال العام  قامت اللجنة -ب
  .2015وبداية العام 

 تكليف جهة أو مؤسسة متخصصة للقيام بمهام التدقيق الداخلي. أوصت اللجنة  -ج
 (. IFRSدة )لية الجديق الدو للتعريف بمعايير المحاسبة والتدقي وأعضاء مجلس الإدارة المهتمين، ئهالأعضا عقد اللجنة ورشة عمل -د

 
 -: العضويةلجنة  -2

 تتكون من السادة: 

 رئيساً                  ر     السيد ناصر سليمان حيدر محمد الحيد     
 عضواً                         آل ثاني ثاني بن علي بن سعودالشيخ      
 الحيدر                              عضواً  السيد علي حيدر سليمان     
 السيد عبدالسلام عيسى أبوعيسى                             عضواً      
 أمين سر اللجنة                               د.عدنان علي ستيتية  السيد    
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  لجنةالإطار ونظام عمل: 
 ة وتشكيل اللجنة ونظام عملها: يهيكل -

 .من ثلاثة أعضاء مستقلين من المجلس، يرأسها أحدهم تتألف اللجنة -أ
 كتمل نصاب اللجنة بحضور ثلثي أعضائها. ي -ب

 أعضائها. لحالة بأغلبية ثلثيفي هذه ا اراتهايتم إتخاذ قرارات اللجنة بالتوافق بين الأعضاء. وإن تعذر ذلك يتم توثيق مواقف أعضائها وتصدر قر  -ج

عيين أمين تسية. بالإضافة الى تها الأسامسؤوليا، بوضع وإقرار نظام  عمل اللجنة، بالشكل الذي يبين دورها و يقوم أعضاء اللجنة في أول إجتماع له -د
 سر لها. 

 ضر والقرارات جميعع على المحلتوقيويقوم با خة منها لأمين سر مجلس الإدارة،قراراتها في سجل وترسل نستسجل محاضر اجتماعات اللجنة و  -ه
 أعضاء اللجنة. 

الوثائق ومحاضر علومات و صول المو ين سر اللجنة، بتنسيق وتوثيق أعمالها، وحفظ جميع محاضر الاجتماعات، بالإضافة إلى ضمان يقوم أم -و
 الإجتماعات إلى جميع أعضاء اللجنة بشكل كامل وسريع.

لالكتروني.على أن ريق تبادل البريد ا، أو عن طاعيةميجوز أن تعقد اللجنة إجتماعاتها عن بعد، بواسطة الدوائر التلفزيونية المغلقة، أو المكالمات الج -ز
أنه  ور الإجتماعات. علىكيل في حضز التو كما يجو توثق تلك الإجتماعات وتوقع محاضرها من قبل أعضاء اللجنة المشاركين، وإلا أعتبرت لاغية.  

 جنة.ية أعضاء الل، وعلى أن لا يقل عدد الحاضرين عن أغلبواحد لا يجوز أن يمثل العضو الواحد أكثر عضو
 كلما دعت الحاجة.  وأ ،تجتمع اللجنة مرة واحدة في السنة على الأقل -س

 

 إطار عمل اللجنة وإختصاصاتها: -
 تتولى اللجنة القيام بالمهام التالية:

للجنة، اني الترشيح بواسطة علا يو ئمة. من ضمن القا إعداد قائمة ترشيحات أعضاء مجلس الإدارة، والتوصية للجمعية العامة إنتخاب مجلس الإدارة -أ
 ترشح.يشح أو الإخلال بحقوق المساهم المنصوص عليها في القانون، و حرمان أي مساهم في الشركة من حقه في أن ير 

ص عليها في النظام لس المنصو   أعضاء المجتقوم لجنة العضوية بتسمية المرشحين لعضوية مجلس الإدارة، مع الأخذ بالاعتبار شروط تعيين -ب
وفر المهارات لإدارة، بما فيها تاوية مجلس شح لعضلأساسي للشركة وميثاق المجلس. بالإضافة الى التحقق من إستيفاء المرشح للمعايير الإرشادية للتر ا

 والمعارف والخبرة والمؤهلات المهنية والتقنية والأكاديمية وقوة الشخصية. 
 لاعتبار الحد الأدنىاخذة بعين يذي، آغير تنف العضو المستقل، أوإذا كان تنفيذي أو تقوم لجنة العضوية، بتحديد فيما إذا كان للعضو صفة -ج

 ة.تطلبات الواجب توافرها في كل صفللم
      الية:عايير التها المتقوم اللجنة بإجراء تقييم ذاتي موضوعي، سنوياً لأداء مجلس الإدارة بإتباع معايير محددة من بين -د

 .عدد الاجتماعات سنوياً  -1
 التقيد بدورية الاجتماعات. -2
 نسبة حضور الاجتماعات.  -3



(ة )ش.م.قدللإستثمار المحدو   السلام العالمية –2020 الحادي عشرتقرير الحوكمة السنوي   20 

 

  سرعة وفاعلية إنجاز القضايا المطروحة على جداول أعمال المجلس. -4
 مدى التقييد بالشفافية والإفصاح فيما يتعلق بقرارات المجلس.  -5
  التفاعل مع مختلف اللجان المنبثقة عن المجلس وتنفيذ توصياتها. -6
 الخطط والأهداف وتطبيق السياسات المعتمدة.تحقيق   -7
 أية معايير أخرى يستوجبها التقييم الذاتي والموضوعي. -8
 

  2020نشاط عمل اللجنة خلال العام: 
فــتح باب و  .2020مــن العــام  لأولاأداء المجلــس خــلال النصــف ، قامــت خلالهــم بتقيــيم ثلاثــة إجتماعــات 2020خــلال العــام  قــدت اللجنــةع  -أ

 عتمد. بالكامل. وذلك وفقاً لتقييم أداء المجلس الم 2020العام  وتقييم والتعيين لعضوية مجلس الإدارة.الترشح 

 . 2018 العام في، وقامت بتحديثة تقييم الأداء السنوي لمجلس الإدارةل ، نظاماً 2012خلال العام  دت اللجنةتمعإ -ب
 

 لجنة المكافآت :  -3

 : تتكون من السادة 
 رئيساً               بن ناصر بن خالد آل ثاني     الشيخ نواف      

 عضواً           السيد بدر علي السادة                            
 2020السيد جاسم محمد عبدالغني المنصوري                عضواً، إستقال في منتصف العام 

 للجنةأمين سر ا                            .عدنان علي ستيتية السيد
 
 ة وتشكيل اللجنة ونظام عملها: يهيكل -

لها أعضاء وز أن يشارك بأعما. ويجتقلينن المسممن أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، تكون غالبيتهم  ،تتألف اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل  -أ
 الإدارة التنفيذية العليا بحكم المنصب بدعوة من اللجنة.

إلى  الأساسية بالإضافة مسؤوليتهاورها و إجتماع لها، بوضع وإقرار وإعتماد خطة عمل اللجنة. بالشكل الذي يبين د يقوم أعضاء اللجنة في أول -ب
 تعيين أمين سر لها. 

  تقوم اللجنة بنشر أطار عملها بعد المصادقة عليه من قبل مجلس الإدارة. -ج
ع ضر والقرارات جمييع على المحلتوقمين سر مجلس الإدارة، ويقوم باوترسل نسخة منها لأ ،تسجل محاضر اجتماعات اللجنة و قراراتها في سجل -د

 أعضاء اللجنة. 
 يكتمل نصاب اللجنة بحضور ثلثي أعضائها. -ه
 أعضائها. لحالة بأغلبية ثلثيفي هذه ا اراتهايتم إتخاذ قرارات اللجنة بالتوافق بين الأعضاء. وإن تعذر ذلك يتم توثيق مواقف أعضائها وتصدر قر  -و
ن الأعضاء. ويتم ملب عضويين طء على اللجنة مرة واحدة على الأقل في السنة وكلما دعت الحاجة، وذلك إما بدعوة من رئيسها، أو بناتجتمع  -ز

 تاريخ إنعقاد اللجنة.   أيام عمل من 5إبلاغ أعضاء اللجنة بموعد الإجتماع، إما خطياً أو عن طريق البريد الالكتروني، قبل 
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الوثائق ومحاضر علومات و صول المبتنسيق وتوثيق أعمالها، وحفظ جميع محاضر الاجتماعات، بالإضافة إلى ضمان و  يقوم أمين سر اللجنة، -ح
 .يع أعضاء اللجنة بشكل كامل وسريعالإجتماعات إلى جم

على أن  لكتروني.ادل البريد الابريق تأو عن ط ماعية،يجوز أن تعقد اللجنة إجتماعاتها عن بعد، بواسطة الدوائر التلفزيونية المغلقة، أو المكالمات الج -ط
نه أر الإجتماعات. على يل في حضو التوك كما يجوزتوثق تلك الإجتماعات وتوقع محاضرها من قبل أعضاء اللجنة المشاركين، وإلا أعتبرت لاغية.  

 جنة.، وعلى أن لا يقل عدد الحاضرين عن أغلبية أعضاء اللواحد لا يجوز أن يمثل العضو الواحد أكثر عضو
 

 إطار عمل اللجنة وإختصاصاتها: -
ذية العليا، والإدارة التنفي ،سضاء المجللس وأعتحديد سياسة ومبادئ المكافآت والرواتب في الشركة. بما في ذلك المكافأة التي يتقاضاها رئيس المج -أ

  ومراجعتها عندما تقتضي الضرورة ذلك.
 تقوم اللجنة بوضع سياسة المكافآت أخذه في الاعتبار المعايير التالية:  -ب

 أداء الشركة على المدى الطويل.  -1
 النمو المجدي المستهدف للشركة.    -2

 . مهام أعضاء مجلس الإدارةمسؤوليات و  -3     
 مهام الإدارة التنفيذية العليا. مسؤوليات و  -4      

 سمح القانون بذلك.، إذا ماEmployee Share Option Plan (ESOP)لك أسهم الشركة إقتراح برنامج العاملين لتم -ج
ز أن تشمل المكافآت ويجو . "لعملاوحدات  "لجماعي والأداء ا "العاملين"على أساس الأداء الفردي  ،تقترح اللجنة سياسة المكافآت في الشركة  -د

لمستهدف في آن يل والنمو المجدي المدى الطو على ا القسم المرتبط بالأداء، على أداء الشركة قسماً ثابتاً وقسماً مرتبطاً بالأداء. ويجب أن يرتكز
 واحد. 

 لى الجمهور.إلإعلانها  معية العامةس بعرضها على المساهمين في الجلتقوم اللجنة بإقتراح سياسة ومبادئ المكافآت، ويقوم المج -ه
 ادئ المكافآت.تقوم اللجنة بالاشراف على تطبيق سياسة ومب -و
ة المدراء وظفي الشركة، ودعو لإستعانة بماوز لها أيضاً يجإذا ما لزم الأمر على نفقة الشركة. كما لإستعانة بذوي الخبرة والإختصاص يجوز للجنة ا  -ز

 التنفيذيين في الشركة للمشاركة بأعمالها.
 وتقع ضمن إختصاصاتها.  أخرى، يفوضها بها مجلس الإدارة،تتولى اللجنة القيام بأية مهام  -ح
 ترفع اللجنة تقاريرها وتوصياتها لمجلس الإدارة لإعتمادها. -ط

 
 

  2020نشاط عمل اللجنة خلال العام: 

ورفعت توصياتها إلى مجلس الإدارة ، 2019مجلس الإدارة عن العام لجان درست فيه مكآفأة  .2020خلال العام  اً واحداً إجتماععقدت اللجنة   -أ
 . في هذا الشأن

 .سياسة الحوافز والمكافآت ،2012العام منذ  اللجنةكما إعتمدت  -ب
 

 نظام تقييم أداء المجلس :  -20
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، من كون قييمها لأداء المجلست فيللجنة اتعتمد و  تقوم لجنة العضوية ضمن مهامها المعتمدة، بإجراء تقييم ذاتي موضوعي سنوياً لأداء مجلس الإدارة.
ية الأهداف الإستراتيجلسياسات و اة وضع عن الإشراف على إدارة الشركة بفعالية. بحيث يتحمل مسؤولي ،ية جماعيةمجلس الإدارة مسؤولًا مسؤول

ا على المدى المساهمين وتنميته اية حقوقحمة إلى والمراقبة الفعالة لأداء الشركة وشركاتها التابعة، وضمان التخطيط للتعاقب على الإدارة. بالإضاف
 ، وهيطار عمل اللجنةتمدة في إايير المعالعضوية في إعدادها لتقييم الأداء السنوي للمجلس، على المع لجنة تعتمدالخصوص الطويل. وعلى وجه 

 المبينة أدناه: 
 عدد الإجتماعات سنوياً.  -1 

 التقيد بدورية الإجتماعات.  -2
 نسبة حضور الإجتماعات. -3
 اول أعمال المجلس.سرعة وفاعلية إنجاز القضايا المطروحة على جد -4
 يد بالشفافية والإفصاح فيما يتعلق بقرارات المجلس.التق ىمد -5
 التفاعل مع مختلف اللجان المنبثقة عن المجلس وتنفيذ توصياتها. -6
 تحقيق الخطط والأهداف وتطبيق السياسات المعتمدة. -7
 .أية معايير أخرى يستوجبها التقييم الذاتي والموضوعي -8
 

 :2020أداء المجلس للعام  تقييم  -21
ضمن  المعتمدة، وذلك بإتباع المعايير 2020مجلس الإدارة خلال العام  لأداء ،بإجراء تقييم ذاتي موضوعي لجنة العضوية ) الترشيحات (قامت 

 نظام التقييم ووفقاً لما يلي:

صالة، وما نسبته أ% 97,8%، منها 100نسبة حضور بلغت وحقق أعضاء المجلس  .إجتماعات ستة 2020عقد المجلس خلال العام 
  يين للمجلس.عين متتالي إجتماثلاثة أشهر كاملة بين ألإجتماعات، حيث لم ينقض أكثر من % وكالة. كما إلتزم المجلس بدورية ا2,2

  ،2020ام للع ة ونصف السنويةلمالية الربعيإطلع المجلس ودرس وناقش البيانات ا، كما 2019للعام  والختاميةإعتمد المجلس البيانات المالية و 
وصيات عنه. حيث إعتمد ت ن المنبثقةاللجا وقد أخذ المجلس بعين الإعتبار لدى أداء مهامه توصيات نها واعتمدها.ت بشأوتقارير مدققي الحسابا

لإدارة اومكافآت الإدارة،  فات مجلسكآمشركة، المكافآت بشأن حوافز مكافات العاملين في الوتوصيات لجنة  .لجنة التدقيق بشأن البيانات المالية
  .اللجان تومكافآ ،التنفيذية العليا

ر، تمت لتمريبا اتقرار  5 اتها التابعة منهامور تشغيلية للشركة وشركأتتعلق بفرص إستثمارية و ، قراراً  (22) ،2020 خلال العام  صدر عن المجلس
فظ ولم يتم التح ،راءبتوافق الألمستفيض و اد صدرت جميع تلك القرارات بعد النقاش وق .اتالقرار تلك المصادقة عليه في الاجتماع التالي لصدور 

  .لقراراتلاحقة لإتخاذ تلك اتماعات ال الإجفيعلى أي قرار من قرارات المجلس من أي من السادة الأعضاء. كما قام المجلس بمتابعة تنفيذ قراراته 
ستثمارية ول عن بعض الفرص الإوالعد ،سبالمنا دول أعماله، لعدم وفاية المعلومات لإتخاذ القرارقرر المجلس تأجيل بعض البنود المدرجة على ج وقد

لمساهمين. لتالي حماية حقوق الشركة وباصالح االموافق عليها، نظراً لتغير ظروف السوق والمعطيات التي بنيت عليها تلك القرارات. وذلك لحماية م
 .2020 العاميع البنود المطروحة على جداول أعماله خلال وقد إستوفى المجلس مناقشة وإنجاز جم
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ين، حيث المستثمرين المحتملساهمين و هتمام الموعن أية وقائع ومعلومات جوهرية تحظى بإ ،بالإفصاح عن نتائج أعمالهإلتزاماً تاماً إلتزم المجلس 
 ة.شاريع والدعاوى القضائيتتعلق بمستجدات بعض الم .2020خلال العام  اتإفصاح 5و صحفية تبيانا 6أصدر

عد أخرى تحكم اح وأية أنظمة وقوافية الإفصالشفا بذلك يكون المجلس قد إمتثل إمتثالًا تاماً لأحكام القانون والنظام الأساسي ونظام الحوكمة ونظام
 عمل المجلس. 

 
 

 :مكافأة المجلس -22
خصم الاستهلاكات  الربح الصافي بعد %( من5ثر من )ز تقدير مجموع هذه المكافات بأكتحدد الجمعية العامة العادية مكافأة أعضاء المجلس. ولا يجو  -أ

لذي يسمح الحد الأقصى زيد المكأفاة عن اتن % من رأس المال على المساهمين. وفي جميع الأحوال، لا يجوز أ5والاحتياطيات وتوزيع ربح لايقل عن 
     .الشأنبه القانون أو الذي يُدده القرار الوزاري في هذا 

سب حيث تحت .العامة يةافقة الجمعبعد مو  لا يستحق عضو المجلس مكافأة حضور إجتماعات المجلس. إلا أنه يستحق مكافأة سنوية مرتبطة بالأداء-ب
  .2015سنة ل( 11من قانون الشركات التجارية رقم ) 119 ة كنسبة من صافي الأرباح عملاً بأحكام المادة أالمكاف

 ب أعلاه.-14-2ا ورد في سياسة المكافآت في الفقرة وذلك وفقاً لم
ارة المختصة موافقة الإد الحالة ط في هذه. ويشتر يجوز أن يُصل أعضاء المجلس على مبلغ مقطوع كمكافأة في السنوات التي لا تحقق الشركة فيها أرباحاً  -ج

 .، والجمعية العامة للشركةالتجارة والصناعةفي وزارة 
 : 2020للعام مكافأة المجلس  -23

 لس الإدارة المكافآة عن العام المذكور.، لم يستحق مج 2020نظراً لعدم تحقيق الشركة أرباح في العام تطبيقاً لسياسة المكافآت آنفة الذكر، و 
 

 :الإدارة التنفيذية العليا -24
ى رأس المال  العائد عل % من10ه يق ما نسبت تحقبالإضافة إلى تعتمد مكافأة الرئيس التنفيذي على نفس المعايير العامة والخاصة للعاملين في الشركة،

ظام تقييم أداء لمجلس، بناءً على نانبثقة عن آة المعلى أن يتم إجراء التقييم من خلال لجنة المكاف كحد أدنى لإستحقاق المكافأة وحافز الأداء السنوي.
لربحية أو توزيعات اً فقط على معيار اكون مقتصر أة لن يالمتوازن. وبذلك فإن استحقاق المكافالإدارة التنفيذية المعتمد لديها، المستند على بطاقة الأداء 

من ظروف  سبما تمر به الشركةلأخرى، ح ن فترةمالأرباح، وسيعتمد بالأساس على التقييم الإجمالي لأداء الموظفين، والذي يختلف في تركيزه وأهدافه 
 وتحديات. 

 
 مكافآة اللجان: -25

هذا لس الإدارة في ا يقرره مجفقاً لمو أن يُصل أعضاء اللجان على مبلغ مقطوع، كمكافأة عن الحضور والمشاركة في أعمال اللجان، وذلك يجوز 
 الشأن.

 



(ة )ش.م.قدللإستثمار المحدو   السلام العالمية –2020 الحادي عشرتقرير الحوكمة السنوي   24 

 

ئيس ها ر لتي حصل عليجميع المبالغ اضمن مجلس الإدارة تحت تصرف المساهمين، كشفاً تفصيلياً يتوضع من القانون.  122المادة تطبيقاً لأحكام 
من  لغ المخصصة لكل عضوة، والمبالعينياوالمزايا  أو مكافآت، ، وكل عضو من أعضاء المجلس سواء كانت أجور أو أتعاب أو مرتبات،مجلس الإدارة

على م الإطلاع هويُق لأي مسا تملة.أعضاء المجلس كمعاش إحتياطي أو تعويض عن إنتهاء الخدمة، والعمليات التي يكون فيها تعارض مصالح مح
 تلك البيانات قبل أسبوع على الأقل من إنعقاد الجمعية العامة للشركة.

 
 

 

   العامة للحوكمة:السياسات  -26
 

 سياسة السلوك المهني وأخلاقيات العمل
 

لموارد البشرية لوائح العامة ت والل السياساا تعالجكم  .تنص السياسات واللوائح العامة للموارد البشرية على معايير السلوك القويم في السلام العالمية
ركة، وحظر فاظ على أصول الشح به، والحالمصر  المعتمدة في الشركة مخاطر الإستقامة والنزاهة: وتشمل معايير السلوك العامة، وحظر الإستخدام غير

 الممارسات غير القانونية. 

 
  الإفصاح والإتصالسياسة 

  

 :الغرض
فافية، قد اعتمد كمة والنزاهة والشقواعد الحو بادئ و رورة الالتزام بأفضل ممارسات الإفصاح والتواصل تلبية لممن شركة السلام العالمية، بض يماناً إ

ذلك باطلاعهم على و لمحتملين، ين واالمجلس سياسة واضحة للإفصاح والتواصل لترسم علاقة من الشفافية والنزاهة مع المساهمين الحالي
 ركة. الشفييع الاستثمار في أسهم الشركة، وطمأنتهم حيال ما استثمروه مستجدات الشركة بشكل دوري بهدف تشج

 
 

 -:والاتصال الإفصاح سياسةالشركة ومسؤولياتها في إطار  التزامات
فصاح، بما في ذلك تطلبات الإمميع على الشركة أن تلتزم بالقواعد والشروط التي تحكم الإفصاح والإدراج في بورصة قطر، وتتقيد بج -أ

 ين. المساهمين أو المسيطر كبار عن عدد أسهم أعضاء مجلس الإدارة والمدراء التنفيذين و الإفصاح 
شروعات أو ول فيها، أو أية متنوي الدخ التي تلتزم الشركة بالإفصاح عن أية معلومات جوهرية، تتعلق بمشاريع الشركة الحالية، أو المشاريع -ب

 معلومات تؤثر على سعر السهم. 

        باب الثالثال
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رية، من بينها هامة وجوه لوماتبيانًا صحفياً وافصاحاً، كلما دعت الحاجة، على أن تتضمن الإفصاح عن مع على الشركة أن تصدر -ت
  ات الصلة.حكام ذالإفصاح عن النتائج المالية، ومشاريع وشراكات إستراتيجية جديدة، والإفصاح عن دعاوى والأ

في الصحف المحلية وعلى الموقع الالكتروني  IFRS,IAS,ISAالدولية  والمراجعة الشركة بنشر التقارير المالية وفقاً لمعايير المحاسبة تلتزم -ث
 للبورصة وعلى موقع الشركة. 

 على الشركة أن تفصح عن أسماء أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس، وإطار ونظم عملها.  -ج
اسة تقييم أداء خاطر، وسيياسة المارجي، وسمدقق الحسابات الخ اختيارسياسة و أن تقوم بالإفصاح عن سياسة المكافآت،  على الشركة، -ح

 المجلس.

 . جها في البورصةفترة إدرا طوال فصاحات والبيانات حين توفرها و/أو بشكل دوريعلى الشركة أن تستمر بنشر جميع المعلومات والا -خ
ها الحسابات، بما في رير مراقبيتقل لتنشر الشركة سنوياً، الميزانية وحساب الأرباح والخسائر، وتقرير مجلس الإدارة، والنص الكام -د

 بورصة.لاعلى موقع و لشركة اوذلك في صحيفتين محليتين يوميتين، وعلى موقع  ،فصاحات الشركة الواردة فيهااالإيضاحات، و 
  الجمعية العامة. اجتماع، وتوزع نسخاً منه في هاتنشر الشركة سنوياً تقرير الحوكمة على موقع -ذ

ها ، وتعمل على تحديثوصول إليهالة المات التي تعني المساهمين على مواقعها الالكتروني بشكل يضمن سهو تلتزم الشركة بإتاحة المعلو  -ر
 بشكل دوري.

 
 تعيين المتحدث الرسمي

 ة.تعلق بالشركالتصريُات والبيانات الصحفية عن كل ما ي مخول بإطلاق -أو أكثر  –تلتزم الشركة بتعيين متحدث رسمي  -أ

 ستفسارات.الرد على الشائعات وجميع الا –المشار إليه في الفقرة السابقة  –سمي يتعين على المتحدث الر  -ب

 فو ضه.يس أو من يالرئ لا يجوز لغير المتحدث الرسمي الإدلاء بأية تصريُات أو بيانات أو معلومات دون إذن كتابي من -ت

 
 سياسة التعاقد مع المدققين الخارجيين

 

. وعلى 2015لسنة  11ية رقم ت التجار من قانون الشركا الفصل الرابع أحكام. على الشركةارجيين في تستند سياسة التعاقد مع المدققين الخ
لى نظام المدققين وع ،الية للأسواق الم من نظام حوكمة الشركات المساهمة المدرجة في السوق الرئيسية الصادر عن هيئة قطر 23أحكام المادة 

 المدرجة الصادر عن الهيئة.الخارجيين، والمقيمين الماليين للجهات 
 وتقوم السياسة على الأسس التالية:  

تعابه أعامة الموافقة على لجمعية الاتتولى أن يكون للشركة مراقب حسابات )مدقق خارجي(، تعينه الجمعية العامة العادية لمدة سنة واحدة، و  -أ
 المهنية، بناءً على توصية من مجلس الإدارة. 

 تعيد تعيين مراقب الحسابات لسنوات متتالية.يجوز للجمعية العامة أن  -ب
 يتين.بل مرور سنين متتالة تعينه قز إعادولا يجو في حالة إعادة تعيين مراقب الحسابات، يجب أن لا تتجاوز مدة التعيين خمس سنوات متصلة.  -ج
 .يشترط في مراقب الحسابات، أن يكون من إحدى شركات المحاسبة والتدقيق العالمية أو الإقليمية -د
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  في جدول المدققينة، ومسجلاً التجار يشترط في مراقب الحسابات، أن يكون اسمه مقيداً في سجل مراقبي الحسابات لدى وزارة الاقتصاد و  -ه
 دولة نظمة المعمول بها فيانين والأ للقو الخارجيين المعتمد لدى هيئة قطر للأسواق المالية، أو لدى أي جهة أخرى ذات إختصاص، وذلك طبقاً 

  قطر.
ة الصادرة المقيمين الماليين للجهات المدرجو من نظام المدققين الخارجيين  9أن يستوفي مراقب الحسابات الالتزمات المنصوص عليها في المادة  -ز

 عن الهيئة.
 إخطار الوزارة والهيئة باسم مراقب الحسابات المرشح من قبل مجلس الإدارة. -ح
 ن يتولى مراقب الحسابات القيام بمايلي:أ -ط

 والفنية. لعلميةقبة وتدقيق حسابات الشركة. وفقاً لقواعد التدقيق المعتمدة ومتطلبات المهنة، وأصولها امرا  -1
 فحص الميزانية وحساب الأرباح والخسائر.  -2

 ملاحظة تطبيق القانون والنظام الأساسي للشركة.  -3

لمحافظة على  أعمال الشركة واها لحسن سيركد من ملائمتلها، والتأفحص الأنظمة المالية الإدارية للشركة، وأنظمة المراقبة المالية الداخلية  -4
 أموالها.

 صحتها.ركة و التحقق من موجودات الشركة وملكيتها لها، والتأكد من قانونية الالتزامات المترتبة على الش  -5

 الإطلاع على قرارات مجلس الإدارة والتعليمات الصادرة عن الشركة.  -6

 لأنظمة الأخرى ذاتلحسابات واراقبة الى مراقب الحسابات القيام بها، بموجب القانون بشأن تنظيم مهنة مأي واجبات أخرى يتعين ع -7
 العلاقة والأصول المتعارف عليها في تدقيق الحسابات.

سخة نقب الحسابات سل مرالعامة، وير ام الجمعية اتقديم تقرير خطي للجمعية العامة عن مهمته، وعليه أو من ينتدبه، أن يتلو التقرير أم -8
 من هذا التقرير إلى الإدارة المختصة.

 يجب أن يتضمن تقرير مراقب الحسابات المشار إليه أعلاه مايلي: -ي    

 نه قد حصل على المعلومات والبيانات والإيضاحات التي رآها ضرورية لأداء عمله.أ -1     

ر المركز المالي اتمكن من إظه وفقاً لقواعد المحاسبة المتعارف عليها عالمياً،ن الشركة تمسك حسابات وسجلات ومستندات منتظمة، أ -2     
 فاتر.د والدللشركة ونتائج أعمالها بصورة عادلة، وأن الميزانية وبيان الأرباح والخسائر متفقة مع القيو 

نتائج الأعمال ول المركز المالي و اء رأيه حلًا لإبدمعقو أن إجراءات التدقيق التي قام بها لحسابات الشركة، تعتبر كافية في رأيه لتشكل أساساً  -3
 والتدفقات النقدية للشركة، وفقاً لقواعد التدقيق المتعارف عليها عالمياً.

 .ة وسجلاتهاالمالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة الموجه للجمعية العامة تتفق مع قيود الشرك أن البيانات -4    

 .ى وفقاً للأصول المرعيةأن الجرد قد أجر  -5     
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كة الشر  ى نتائج أعمال جوهري عل ا اثرالمخالفات لأحكام القانون أو النظام الأساسي للشركة، التي وقعت خلال السنة محل التدقيق وله -7
 يه.وفرت لدحدود المعلومات التي تووضعها المالي، وما إذا كانت هذه المخالفات لا تزال قائمة، وذلك في 

 

 فز والمكافآتسياسة الحوا
 

  :حوافز مكافآة العاملين في الشركة -
 ة، تعتمد سياسةمد لمساهمي الشركطويلة الأ عوتحقيق مناف بناء على الاستراتيجية العامة للشركة، الهادفة إلى تحقيق نمو وأرباح متنامية ومستديمة، -أ

  :ليةالتا المعايير العامةحوافز ومكافآت العاملين في الشركة بشكل عام على 
 .أداء الشركة على المدى الطويل -1    
  .النمو المجدي المستهدف للشركة-2    
 . EVA دية مضافة، وقيمة إقتصايرادات وصافي الربحالإتحقيق حد أدنى من مؤشرات خطط العمل، من أهمها إجمالي  -3    
 .حالة التدفق النقدي للشركة -4    
 .المساهمين العائد والأرباح الموزعة على -5    
 :التالية المعايير الخاصةكما تعتمد سياسة حوافز ومكافآت العاملين على   -ب

  .المسؤوليات والمهام -1    
 .الأداء الفردي للعاملين -2    
 .الأداء الجماعي للشركات ووحدات العمل -3    

 :تاليةلمعايير الاالأولى على  آت تعتمد بالدرجةأما بالنسبة للشركات التابعة ووحدات العمل، فإن سياسة الحوافز والمكاف -ج
 .أداء الشركة أو وحدة العمل ذات الصلة على المدى الطويل -1    
 .حالة التدفق النقدي للشركة أو وحدة العمل-2    
 .مدى مساهمة الشركة التابعة أو وحدة العمل في الأرباح المجمعة -3    
 .المسؤوليات والمهام -4    
 .داء الفردي للعاملينالأ-5    
والنمو  لطويل االشركة على المدى  ، على أداءرتبط بالأداءيجوز أن تشمل المكافآت قسماً ثابتاً وقسماً مرتبطاً بالأداء. ويجب أن يرتكز القسم الم -د

 .المجدي المستهدف على وجه العموم، وعلى الأداء الفردي على وجه الخصوص
 لنوعية.السلوك والأهداف او المهارات  كل منالأداء الفردي سنوياً، مع الأخذ بعين الإعتبار الأوزان النسبية ل كما تعتمد السياسة على تقييم

 %.80بحيث لا تستحق الحوافز والمكافآت إذا ما كانت نتيجة التقييم أقل من 
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نظام المستند على عتمد لديها، ذلك الوظفين المداء المنظام تقييم أإدارة الموارد البشرية في الشركة، بناءً على  بالتعاون مع على أن يتم إجراء التقييم 
نظام تقييم لالتقييم الإجمالي  لأساس علىتمد بابطاقة الأداء المتوازن. وبذلك فإن إستحقاق الحوافز لن يكون مقتصراً فقط على معيار الربحية، وسيع

 أداء الموظفين، الذي يختلف في تركيزه وأهدافه من شخص لآخر.

 سياسة توزيع الأرباح
 

ي للشركة، ياجات التدفق النقدنمو، وإحتسع والتعتمد سياسة توزيع الأرباح، على النتائج المالية المحققة في كل سنة مالية، وعلى خطط الشركة للتو 
نية، الإحتياطيات القانو و المخصصات و لاكات ومدى توفر السيولة الفائضة. وتنحصر الأرباح الموزعة في نسبة من الربح الصافي، بعد إقتطاع الإسته

من  والتي تتغير لعوامل آنفة الذكر.ناء على اوزعة ببالإضافة إلى الأرباح المدورة من سنوات سابقة. حيث تقوم الشركة بإعتماد نسبة وطبيعة الأرباح الم
قدية. أما في مد توزيع أرباحاً ندي قد تعتئض نقالشركة بفا سنة إلى سنة، وفقاً للمعطيات أو الظروف السائدة في حينه. ففي السنوات التي تتمتع فيها

انية وزيادة رأس مجلياً، وتوزيع أسهم كزئياً أو  جلتها السنوات التي تتاح فيها للشركة فرص نمو وتوسع، فإن الشركة قد تلجأ إما إلى تدوير الأرباح، أو رسم
 المال بمقدار الأسهم المصدرة.

 
 
 

 إدارة المخاطرسياسة  
 

إحتوائهـا و  ،قوع تلك المخـاطرو يلولة دون للح ،والإجراءات الوقائية والعلاجية ،لتحديد نقاط الضعف والمخاطر المحتملة ،دف سياسة إدارة المخاطرته
 وعدم تفاقم آثارها حين نشوئها. وتشمل سياسة إدارة المخاطر، المخاطر التالية:

بائن، الإنتاجية، رضا الز لفعالية و اداء، المنتجات والخدمات، إنقطاع العمل، فجوة الأ وتشمل عدة أمور من بينها: عيوب :المخاطر التشغيلية -أ
 الصحة والسلامة، التغيرات غير المتوقعة في السوق، دورية الأعمال.

 الإعتمادات، ومخاطر الدين. وتشمل نظام التسعير، السيولة،المخاطر المالية:   -ب

 عة. به، والسم وير، الممارسات غير القانونية، الإستخدام غير المصرحوتشمل التز مخاطر الإستقامة والنزاهة:  -ج
 مخاطر تكنولوجيا المعلومات. -د

 المخاطر البيئية. -ه

 إدارة الأزمات. -و
 

 

 الإجراءات المتخذة بشأن إدارة المخاطر: -
تحديد لية. وذلك لجراءات والعمليات الداخجميع الإلمراجعة وتقييم  ،، كلفت الشركة إستشاري مستقل2012 العامالسابقة ومنذ رير اتقالكما ورد في 

تغطي . و حال نشوئها ثارهام تفاقم آا وعدإحتوائهو  نقاط الضعف والمخاطر المحتملة، وتقديم التوصيات اللازمة، للحيلولة دون وقوع تلك المخاطر،
 ن القانونية. المعلومات، والشؤو  تكنولوجياصال، و ، والتسويق والإتمهمة الإستشاري المستقل، وظائف المالية، والموارد البشرية، والتخطيط الإستراتيجي
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ب المنتجات والخدمات، إنقطاع عيو  ينها:بتقييم المخاطر التشغيلية. وتشمل تلك المخاطر عدة أمور من ببشكل دوري تقوم الشركة بالإضافة لذلك 
 لأعمال.في السوق ودورية ا المتوقعة ات غيرسلامة والمخاطر البيئية، التغير العمل، فجوة الأداء، الفعالية والإنتاجية، رضا الزبائن، الصحة وال

 
 لعينة تداول الأشخاص المط  سياس

 الغرض:
قبل الشركة  لمالية المصدرة منا الأوراق في ركةالش وموظفي اعتمد مجلس الإدارة القواعد المذكورة أدناه التي تحكم تعاملات أعضاء مجلس الإدارة

مجلس  ملزمة لأعضاءقواعد اح. هذه الالإفصو ، لضمان أعلى مستوى من النزاهة والشفافية ام أو الشركات التابعة أو الشقيقة لهأو الشركة الأ
 ادارة الشركة وموظفيها.

 الشخص المطلع:
وراق المالية ملين في الألمتعاأي شخص اطلع بحكم موقعه على معلومات لم تكن متاحة للجمهور، ويمكن أن تؤثر في جذب أو عزوف ا 

، ويشمل لوفاء بالتزاماتهاالشركة على درة اقللشركة أو غيرها من الشركات التي يكون للشركة أو للمساهمين مصلحة فيها، أو يمكن أن تؤثر في 
لك على مثل ت م الحصولن يتاح لهمميرهم ذلك أعضاء المجلس، والإدارة التنفيذية العليا، والعاملين بالشركة أو أي شركة من مجموعتها وغ

 المعلومات بسبب علاقات تعاقدية أو مهنية أو غيرها.
 

 التزامات الشركة:
 التي همالأس عن عدد لإفصاحسيطرين باهمين الموكذلك الادارة التنفيذية العليا وكبار المساهمين او المسايلتزم اعضاء مجلس ادارة الشركة  -1

بها  يقوم التي التداول ملياتع جميع وعن مالية، سنة كل نهاية في كذلك ،العضوية من توليهم يوما عشر خمسة 15 خلال يملكونها
   ذا الشأن.التنفيذية وحسب القوانين، الانظمة والتعليمات الصادرة به وادارتها الشركة إدارة مجلس أعضاء

لبيانات اظفين المطلعين على ي من المو أو ام أيُظر على رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة المدرجة أوراقها المالية فـي السـوق ومديرها الع -2
ركة لشركة ذاتها أو الشلمالية لافي الأوراق  -ابه بواسطة الغير أو بأي صفة أخرى لحساب غيرهبنفسه أو لحس-الجوهرية للشركة التعامل 

ت وق، وذلك خلال فترافي الس هاأوراق الأم أو التابعة أو الشقيقة أو الحليفة لتلك الشركة، إذا كانت أيًا من هذه الشركات مدرجة
 الحظر المنصوص عليها في القوانين والأنظمة النافذة.

كات لشركة الأم أو الشر الشركة أو اصدرها تتلتزم الشركة بالكشف عن معلومات حول تعاملات المطلعين وأقاربهم في الأوراق المالية التي  -3
ل إعداد الصدد وذلك من خلا رة في هذاالصاد فقا للوائح والقوانين والتعليماتالتابعة أو الشقيقة لها بما في ذلك أعضاء مجلس الإدارة و 

ة والذين صورة مؤقتبطلعين سجل خاص ومتكامل لجميع الاشخاص المطلعين بما في ذلك الأشخاص الذين يمكن اعتبارهم أشخاص م
واللاحقة الخاصة  ت المسبقةفصاحامن السجل الإيُق أو يتوافر لهم الاطلاع على المعلومات الداخلية للشركة قبل نشرها، كما يتض

 .بالمطلعين
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المالية  على أسعار الأوراق ن أن تؤثرتي يمكيتعين على أعضاء مجلس الإدارة وأي من الموظفين المطلعين عدم استخدام المعلومات السرية ال -4
 .طلًا لتحقيق مكاسب شخصية، وكل نوع من هذا الفعل أو المعاملة يجب أن يكون لاغيًا وبا

 التزامات الأشخاص المطلعين:

ة المجموعة ليها ملكيافاً إملكيتهم مض تبلغ ، إذابإخطار السوق، يلتزم كل شخص طبيعي هو وأبنائه القصر أو كل شخص معنوي -1
 من أسهم الشركة أو أي شركة من مجموعتها، فأكثر %( 5) المرتبطة

 لإفصاح المبينة أعلاه%( تغير فوق حدود بداية ا1كما يلتزم بالإفصاح عن كل ) -2

ة ت المعنية أو السلطالسلطا يرغلأخرى الا يجوز لأي شخص في الشركة الإفصاح عن المعلومات الداخلية المتعلقة بالشركة إلى الأطراف  -3
 القضائية.

لية أو غلال معلومات داخستااخلية أو ومات دلا يجوز تداول الاوراق المالية الصادرة عن الشركة أو حمل الغير على تداولها بناء على معل -4
 سرية لتحقيق مكاسب مادية أو معنوية 

 كل تعاملاتو . تتعلق بالشركة وعملائها علمه بأنه يُوز بيانات ومعلومات داخلية تؤكد رسميةتوقيع كل الأطراف المطلعة على إقرارات  -5
  المطلعين يتم تسجيلها في سجل لتداول المطلعين.

 لتداولات.ل وبعد إجراء تلك التابعة قبم أو اعن أية تداولات يقوم بها على الأوراق المالية للشركة الأ ن يلتزم المطلع بإخطار الشركةأو  -6

 بلاغ عن المخالفاتسياسة الإ

 الغرض
عزيز تلك القيم لتلاغ عن المخالفات لإبا وتأتي سياسة بقيمها ومبادئها المتمثلة في النزاهة والعمل الجماعي، والمسؤولية، شركة السلام العالمية،تحؤمن 

 خصية.لحه الشلغ من الضرر الذي قد يلحق به، ولتفادي أن يؤثر ذلك على مصاحماية المبح  نفس الوقتوحمايتها، وفي 
قد تتعرض له  صرف محتملتي أو سوء في وقت مبكر عن أي مخالفة أو خطر جدعن المخالفات السياسة أن يتم الإبلاغ  وترجو الشركة من هذه 

 ومعالجة ذلك بشكل مناسب. ساهمين المأو  الشركة
وكيات ن المخالفات، والسلعالإبلاغ  ن خلالتهدف هذه السياسة إلى توفير أي معلومة من شأنها إرشاد إدارة الشركة إلى الاضطلاع بواجباتها، مو 

 عليماتها. اءاتها وتوإجر  ةالخاطئة، والأفعال المخالفة للقانون، أو التصرفات اللاأخلاقية، أو تلك التي تخالف سياسات الشرك
 النطاق

ناصبهم، وبدون أي لنظر عن مان بصرف كانوا مسؤولين تنفيذيين أو موظفين أو مستشاري  العاملين بالشركة سواءتطبق هذه السياسة على جميع 
 .استثناء. ويمكن أيضا لأي من أصحاب المصلحة الإبلاغ عن أية مخاطر أو مخالفات

 :الإبلاغ عن المخالفات
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ق عن طريايتها، وذلك قيمها وحم تعزيز ب الشركة بأي بلاغ من شأنه أن يرشدها إلى تصحيح الخطأ أو الإجراء أو الكشف عن المخالفات، أوترح
ية أو اخلمتطلبات تنظيمية د شريعية أوتانونية أو الية أو الإخلال بأي التزامات قالمنائية أو الجخالفات كالمالممارسات الخاطئة   البلاغات عن تلقي

 وعلى سبيل المثال لا الحصر ما يلي: تلك التي تشكل خطراً على الصحة أو السلامة أو البيئة
الح، وتعارض المص مة داخلية،التداول عبر معلو السرقة، والاختلاس، وغسيل الأموال، والتلاعب بالأوراق المالية، و ) والاداريالفساد المالي  -

لحصول ابات والبيانات، اعب في الحسالتلاو شوة، واستغلال النفوذ، والتزوير، والغش، والاحتيال، وإساءة استعمال الأسواق المالية، والر 
 (.على مزية مادية أو معنوية

 .التصرفات غير اللائقة أو المخالفة للنظام العام والآدابو السلوك غير القانوني  -
 .وعهارتكابها أيا كان نالتي يُتمل ، أو ا، أو التي يتم ارتكابهاالجرائم الجنائية المرتكبةو  ،سوء استخدام ممتلكات الشركة أو أصولها -
 .تطبيقها بصورة صحيحةاو عدم عدم الالتزام بالسياسات  -
 .الإفصاح عن معلومات سرية بطريقة غير قانونية -
 .تهديد صحة الموظفين وسلامتهم -
 .انتهاك قواعد السلوك المهني والسلوك غير الأخلاقي -
 .أو السلطات القانونية سوء استخدام الصلاحيات -
 (.إلحاق الأذى والضرر بالبيئة، أو بمكان العمل) مخالفة إجراءات البيئة والصحة والسلامة -

 الالتزامات
 :التزامات المبلغ عن المخالفة
 :يلتزم كل مبلغ عن مخالفة بالآتي

  لواقعامن  ة على أساستحري المصداقية في البلاغ، وذلك بتجنب الإشاعات، والمخاوف، والمزاعم غير المرتكز. 
 تهم، أو نية، أو تشويه سمعين حسني اللآخر التزام الموضوعية في البلاغ والبعد عن الخلافات الشخصية، والوشاية، والانتقام، والإيقاع با

 .استغلال الإبلاغ أو توظيفه لتحقيق مكاسب شخصية، أو لزعزعة الثقة بالشركة أو منسوبيها
 ضاح كافة ة أو المجزأة، وإيمات الناقصلمعلو اوح في لغة الإبلاغ، وتجنب الرموز أو الإشارات غير المفهومة، أو الدقة في نقل الخبر، والوض

أدلة و أنه إعطاء تفاصيل شفاق ما من ، وإر التفاصيل ذات العلاقة بالبلاغ، والتي من شأنها الإرشاد إلى حالة المخالفة ووصفها، ومكانها
 فق وطبيعة المخالفةللمخالفة ما أمكن ذلك وبما يت

 سرعة الإبلاغ عن المخالفة في أقرب فرصة متاحة. 
  ك إلى تشويه سمعة يح وأدى ذلير صحغتحمل المبل غ نتيجة المزاعم الكاذبة، أو غير الصحيحة، أو الكيدية، أو أدلى ببلاغ كاذب أو

ق بحجراءات التأديبية اتخاذ الإ لشركةضايقة؛ فيحق لالشركة أو أحد أفرادها دون موجب، أو أدى إلى أي شكل من أشكال الإيذاء أو الم
 .حق بها، أو مقاضاته أمام الجهات القضائية لتعويضها عن الضرر اللاموظفيهاالمبلغ في حال كونه أحد 
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 قق الصالح العام للشركة، وإعطاء الشركة مجا إجراء البحث و لبلاغ باتها تجاه امارسة واجلًا لمالتزام المبُّلغ بالسرية التامة للبلاغ بما يُح
ى الإشاعات، أو ة، أو الاعتماد علأدلة كافي ة علىوالتحقيق اللازم وفق إجراءاتها المقررة. والمحافظة على سمعة الشركة من المزاعم غير المبني

صحتها أن  و عدمكذبها أ  -بين أو ت الظنون والمخاوف الشخصية، أو القلق غير المستند على حقائق، والتي من شأنها حال عدم جديتها
 .ياً ملاحقته قضائ-تحنشئ حقاً للشركة في 

 )حماية المبلغ( :التزامات الشركة
 :تلتزم الشركة بالآتيو 

 :حماية المبلغ -
 شأنها الحفاظ على و أتعاب منريف أاتخاذ كافة الإجراءات التي من شأنها حماية المبلغ، وعدم الإضرار به، وتتحمل الشركة أي مصا

 ركةالشكما تضمن   .سلاتالات، ومران اتصعنها، أو على محبلغها، كتحمل مصاريف السفر، ومقابلة المب لغ، وما تكبده م المعلومة المبلغ
 .هذه السياسة اً لأحكامعدم إيذاء مقدم البلاغ بسبب الإبلاغ عن المخالفات وفق

 :السرية -
لحالات التي يلزم اة، إلا في لمساءلسلامته، وعدم تعرضه لعدم الكشف عن هوية المبلغ )سواء أفصح عن أسمه أم لا( والمحافظة على ب

م لمخالفة، مع التزا لطبيعة اوفقاً  القانون الشركة بالكشف عن هوية المبلغ لإجراء التحقيق من قبل جهات الضبط والتحقيق والقضاء
 .الشركة بالمحافظة على عدم انتشار الموضوع أو تفاصيله لأطراف غير معنية بالموضوع

 :ء البحث والتحقيق اللازمإجرا -
 تجري البحث ومن ثمعلوماته، و اية مالتعامل مع أي إبلاغ عن مخالفة، بالجدية اللازمة، مهما كانت طبيعة البلاغ، أو لغته، أو كف

اً لزم مزيدذا كان يستإشأنه، وما دلة بالتحقيق الذي من شأنه الكشف عن تفاصيل البلاغ، والتحقق من اتصاله بالواقع، ومدى كفاية الأ
 .من البحث والتقصي، أو الاستعانة بخبرات خاصة، أو جهات أخرى أو أشخاص ذوي علاقة بالبلاغ

 :الإجراءات التصحيحية -
 عو لاتخاذ إجراءاتحقيقية تد أسباب جودمع و التحقيقات المخالفة المبلغ عنها،  اثبتتاتخاذ الإجراءات التصحيحية للمخالفة في حال 

 .ت المناسب الوقفيمن شأنه مفاقمة المخالفة، أو فوات حق الشركة في اتخاذ الإجراء الملائم تصحيحية دون تأخير 
 :وسائل الإبلاغ المناسبة -

ة ، وعبر موقع الشركمكان ظاهر ال فيتوفير وسائل الإبلاغ عن المخالفة بما يُقق سرعة وسهولة الإبلاغ، وتلتزم بنشر بيانات الاتص
 .متاح  أقرب وقتفيبلاغ ركة كافة البلاغات على نحو دوري ومنتظم بما يُقق التعامل مع الالإلكتروني، كما وتتفقد الش

 معالجة البلاغ
الواردة  ستقبل تلك البلاغاتك، كما وتاصة بذلعبر وسائل الاتصال الخ اليها جميع البلاغات عن المخالفات الواردة وحدة الرقابة الداخليةتستقبل 

وما  ،ات المقدمةموضحاً فيه طبيعة البلاغ لادارة،لجنة التدقيق لعرضه على مجلس اإلى شهور  3كل وترفع تقريراً شاملًا   .من إدارة الشركة ومسؤوليها
 والاجراءات التي تم اتخاذها.، قد تم بالبلاغات من تحقيقات
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لتحقيق في س الإدارة ليتولى ا رئيس مجلإلى بلاغلة الإحايتم ، تولي إدارة وحدة الرقابة الداخليةفي حال تعلق البلاغ بشكل مباشر أو غير مباشر بمو 
 المخالفة المنسوبة إليه.

، أو لمن المشورة للمبلغو  تقديم النصحو  .ناسبةلتحقيق في البلاغ وإصدار التوصية الماإذا تبين أن البلاغ يستند الى معطيات معقولة ومبررة، يتم و 
انون العمل تناداً الى احكام قلشركة واسامدة في لأحكام لائحة الجزاءات المعت على المخالفة وفق المترتبعلى ان يكون الجزاء  نسبت إليه المخالفة.

 القطري الساري.
ائيا يكون هذا القرار نهو ق إضافي. ء أي تحقيلن يتم إجراو  غ،حفظ البلافيتم  عدم وجود أدلة تؤيده او إذا تبين أن البلاغ غير مبرر،وبوجه عام و 

 النظر ما لم يتم تقديم إثباتات إضافية بخصوص البلاغ. وغير قابل لإعادة
 

 إستراتيجية المسؤولية المجتمعية وحق المجتمع:  -27
ة إلى أن الهادف رؤية الشركةتستند أيضاً على  وخاصة ركيزتها الإقتصادية. كما، 2030رؤية قطر الوطنية تستند إستراتيجية المسؤولية المجتمعية على 

الإستراتيجية  تطبيقاً لتلك. ئليةركات العاذى للشومثالًا يُتفي الشرق الأوسط،  متعددة الأنشطة ية من أنجح شركات المساهمة العامةالسلام العالم تصبح
 ضمن:ية يتة في السلام العالمالمجتمعي سؤوليةوعلى رسالة الشركة إلى تطوير الموارد البشرية والمجتمعات التي تعمل بها. لذلك فإن برنامج المتهدف 
  :السلع والخدمات،  المجتمع منو الوطني  بتأمين إحتياجات الاقتصادضمن نشاطها  بمساهمة السلام العالميةوذلك الالتزام بالجودة الشاملة

 والاستخدام الكفؤ لعوامل الإنتاج الاجتماعية. 

   ريب وتدالمنح الدراسية، و لمهارات، ابل اكتساب ستأمين خلال وذلك للعاملين في الشركة، ولأفراد المجتمع من تطوير الموارد البشرية: المساهمة في
 الخريجين الجدد، وترويج الاقتصاد المعرفي. 

  :لى أحفادنا إنقلها ا و بل تحسينه يئة فحسب،اية البأن يؤخذ بعين الإعتبار، الإعتبارات البيئية عند تنفيذ المشاريع، بحيث لا يتم حمحماية البيئة
   اها من أجدادنا.مما إستلفن بصورة أفضل

ية للشركة المذكورة في باب المسؤولية المجتمعالبرامج  بتنفيذوإستمرت ، 2018 العام منذتطبيقاً لإستراتيجية المسؤولية المجتمعية، قامت السلام العالمية 
 في التقرير السنوي.

 
 
 -:الرقابة الداخلية والتدقيق الخارجي -28

 

 :الرقابة الداخليةإدارة  
ذة، بالإضافة إلى ظم والقوانين النافلخطط والنسات والرقابة الداخلية، إلى التحقق من مدى الإلتزام بالنظم والإجراءات المعتمدة، والامتثال للسياتهدف ا

 حماية الأصول والإستخدام الكفء للموارد.
ون القانونية، الية، وإدارة الشؤ لإدارة المان قبل بة الداخلية متمارس الرقابة الداخلية بالشركة حالياً، من خلال عدة وحدات منفصلة. حيث تمارس الرقا

 تقلة، لتكون إدارة مس لداخلية فيتجميع جميع أنشطة الرقابة ال  تسعى مازالت وإدارة التطوير. إلا أن الشركة إدارة الموارد البشرية 
 رج الشركة.أو يتم ممارستها من قبل دار خبرة من خاإما إحدى إدارات الشركة الرئيسية، 

 

      باب الرابعال
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 :بشأن الرقابة الداخليةالمتخذة الإجراءات  
 إستشارياً مستقلًا يتولى القيام بالمهام التالية: ،كلفت الشركة

  .السلطات والمسؤوليات دلتحدي ميثاق التدقيق الداخليإعداد   -أ
 . المحاسبية والعملياتأنشطة الشركة  مخاطرتقييم  -ب
  .الأهمية وإحتمال الحدوثمن حيث  الرئيسيةالأعمال  مخاطرتحديد  -ج
 ى تحقيق الأهداف الإستراتيجية. والمساعدة عل المخاطر لتقييم التدقيق الداخلي خطة -د
 سياسات وإجراءات التدقيق الداخلي لضمان سلامة الرقابة الداخلية. -ه
 ددة.خاطر المحلمة التحديد دقة وكفاءة الضوابط الداخلية في معالج ،سير الأعمال ةالضوابط الداخلية و/أو مراجع -و
 .ةالبيانات المالية من أي أخطاء مادي خلوللتأكد من  تدقيق مالي شامل -ز

 لأنظمة والإجراءات والمتطلبات والقانونية. ل الإمتثالتدقيق العمليات و  -ح
 .الشركة وحوكمةمراجعة الهيكل التنظيمي  -ط
 .مراجعة أداء الشركة -ك
 تها.أنظمة و مراجعة ضوابط المعلوماتية العام -ل

 :ير الإمتثالمد -29
وأية  يئةيق بين الشركة والهدف التنسبه ،تثالإم عينت الشركة مدير التقارير السابقة،كما ورد في بهدف تعزيز وتفعيل التواصل مع الجهات الرقابية،  

 فيما يتعلق بالإمتثال لأحكام النظام وتطبيقاته. ،جهات رقابية أخرى
  (سليمان فاروق الخطيبمتثال: )الإ مديراسم. 

  :مدير تنفيذيالصفة. 

  :974 44838733تليفون+ 

  :بريد إلكتروني@salaminternational.coms.alkhateeb  

 
 :فاق الرقابة الداخلية والمخالفاتإخ -30

الفات عيوب أو مخ كما لم تظهر أية  .لشركةي على الأداء المالي لأي خلل أو إخفاق أثر بشكل جوهر  ،2020 خلال العام  لرقابة الداخليةلم تسجل ا
 .جوهرية في إدارة الشركة

 المخالفات:
 ا فيها، بمة بجميع الأحكامثلت الشركقد إمتأما بشأن الإمتثال لأحكام نظام حوكمة الشركات والكيانات القانونية المدرجة في السوق الرئيسية، ف 

 . لس الإدارة والرئيس التنفيذيالإمتثال بفصل منصبي رئيس مج
 

 

mailto:a.steitieh@salaminternational.com
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 :التدقيق الخارجي
تشمل مهمته . و والمسجلين لديهم والهيئة ةلوزار امن قبل  من بين كبار المدققين الخارجيين المعتمدين ،قوم الجمعية العامة سنويًا بتعيين مدقق خارجيت

لموحد، وبيان الدخل االية، وبيان الدخل مة كل سنة  نهايفييان المركز المالي الموحد تدقيق حسابات الشركة، وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية، التي تتكون من ب
سات تمل على ملخص للسيات التي تشلإيضاحاواالمالية، الشامل الموحد، وبيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد، وبيان التدفقات النقدية للسنة 

   .المحاسبية الهامة والإيضاحات التفسيرية الأخرى
 
 

 
 

 :وهيكل رأس المال وحقوق الأقلية حقوق المساهمين 
 :حقوق المساهمين -31
 ن أهمها: وم ،ساسيلشركة الأابما فيها نظام  ،يتمتع المساهمون بجميع الحقوق الممنوحة لهم بموجب القوانين واللوائح ذات الصلة  

 التصويت فيلى الجمعية، والحق لمعروضة عالمسائل يات العامة، والحق في مناقشة االمتمثل في حق حضور الجمع الحق في المشاركة في اتخاذ القرار،  -أ
وافقة أو عامة، والحق في الملجمعية الارارات على قرارات الجمعية العامة، وإنتخاب وعزل أعضاء مجلس الإدارة، والحق في التحفظ والإعتراض على ق

 حجب الموافقة على مكافأة أعضاء المجلس.
لس الإدارة لأسئلة إلى أعضاء مجا، وتوجيه لأعمالالمتمثل في الحق في مناقشة الموضوعات المدرجة على جدول ا لرقابة على إدارة الشركة،الحق في ا -ب

ائل تماع، وحق إدراج مسثناء الإجنكشف أوإلى مراقب الحسابات، ومناقشة المسائل غير المدرجة على جدول الأعمال في الوقائع الخطيرة التي ت
ساهم في د غير كافي، وحق المم بأن الر لمساهاارتئ  ما نة على جدول الأعمال من قبل عدد من المساهمين، وحق الإحتكام الى الجمعية العامة إذامعي

 ياأو مرتبات، والمزا أو أتعاب ت أجور، وكل عضو من أعضاء المجلس سواء كانلتي حصل عليها رئيس مجلس الإدارةالإطلاع على جميع المبالغ ا
لح كون فيها تعارض مصاات التي يالعمليو العينية، والمبالغ المخصصة لكل عضو من أعضاء المجلس كمعاش إحتياطي أو تعويض عن إنتهاء الخدمة، 

 محتملة. 
فع لمساهم أن ير بحق ا لشركة، أوافتيش على المتمثل في حق المساهمين الحائزين على نسبة معينة من رأس المال بطلب الت حق الشكوى والتقاضي  -ج

وق أو يتسبب بضرر لحق لح الشركة بمصاالدعوى منفرداً إذا ما أصابه ضرر خاص به كمساهم، أو بحق الجمعية العامة مقاضاة كل من يلحق ضرراً 
 . وذلك حسب ما ينص عليه القانون.المساهمين، وطلب التعويض عن المسؤولية عن العمل غير المشروع

  .وفقاً للنظام المعمول به لدى البورصة ر،سجل المساهمين لدى بورصة قطيُق للمساهم الإطلاع على   -د
الربعية  ، والبيانات الماليةالإدارة سعضاء مجلتنشر الشركة على موقعها الإلكتروني عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة، والمعلومات الخاصة بأ -ه

 رة السنوي، وتقرير الحوكمة السنوي. ونصف السنوية والسنوية، والإفصاحات وتقرير مجلس الإدا
  للإنعقاد. لعامة العاديةكة، دعوة الجمعية ا% من رأس مال الشر 10مساهم أو للمساهمين الذين يملكون ما لا يقل عن  يجوز لكل -و
  عادية للإنعقاد.% من رأس المال، دعوة الجمعية العامة غير ال25يجوز للمساهمين الذين يمثلون ما لا يقل عن  -ز

 جدول أعمال الجمعيةود جديدة على شركة، طلب إدراج بن% من رأس مال ال10يجوز لكل مساهم أو للمساهمين الذين يمثلون ما لا يقل عن  -ح
  .العامة

       باب الخامس ال
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 نفس الحقوق التي تتمتع بها الأسهم الأخرى من نفس الفئة.  مساهميكون لكل   -ط
ذه الصفة عن  يُوزها الوكيل بهلأسهم التيعدد ا يل خاصاً وثابتاً بالكتابة. ولا يجوز أن يزيدبشرط أن يكون التوك ،يجوز للمساهم التصويت بالوكالة -ي

 % من أسهم الشركة، ولا يجوز توكيل أحد أعضاء مجلس الإدارة. 5
 سؤولية.براء ذمتهم من المقة بإلمتعلامعية العامة بصفتهم مساهمين في الشركة، الإشتراك في التصويت على قرارت الج ،لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة -ك
 هيكل رأس المال: -32 

 مساهماً. 5459 ( 31/12/2020بتاريخ )الشركة  بلغ عدد مساهمي 
 لية أسماؤهم:المساهمين وهم السادة التا السادة عدداً من ،% أو أكثر من رأس مال الشركة المدفوع5يملك مانسبته  
 

              
 سبة الملكيةن                    م المملوكة       عدد الأسه                                الإسم                     

 %13,70                            1,565,622,30  السيد عيسى عبد السلام أبو عيسى                  
 %99,253,8528,65                                    السيد حسام عبد السلام أبو عيسى                

 %9,60                               109,725,000       شركة الحسام القابضة                            
 

 
 

 حقوق الأقلية والصفقات الكبرى:  -33
ك بتضمين نظامها الأساسي أحكاماً . وذل2015لسنة  11لتوفيق أوضاعها وفقاً لأحكام القانون رقم الشركة بتعديل نظامها الأساسي قامت 

ع لية لإطلاق عرض بيها إيجاد آن بينمكان مساهمو الأقلية قد صوتوا ضدها.   ،لحماية مساهمي الأقلية، في حال الموافقة على صفقات كبيرة
  ة.ددمحللجمهور أو حق البيع المتزامن، في حال حدوث تغيير في ملكية رأس مال الشركة يتجاوز نسبة مئوية 

 

 
 

 
 -:الشفافية والإفصاح

 التقاضي والدعاوى: -34
 

 2020لسنة  عةو شركاتها التابأشركة السلام العالمية للاستثمار المحدودة  منالدعاوى المقامة ولا : أ

 
 المدعى عليها المدعية  رقم الدعوى و المحكمة مسلسل

دسالباب السا  
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 شركة الثمامة للتجارة والمقاولات  ية شركة السلام للخدمات البترول محكمة التنفيذ الكلي 896/2020 1
مدني كلي و  1094/2014 2

إستنئافها رقم 
1566+1570+1512/2018  

 شركة السيف للمشاريع شركة مشاريع السلام 

 في أم قطر مصانع السلام تنفيذ  1440/2017 3
 يوسف آل محمود  مصانع السلام جنح شيكات 4336/2020 4
 شيفت بوينت )تصفية( السلام العالمية  شركة مدني كلي 2552/2020 5
 شركة بلينك )تصفية( شركة السلام العالمية مدني كلي 3329/2020 6
 شركة كلورادو للتجارة و المقاولات شركة السلام العالمية تنفيذ  3225/2016 7
 شركة كلورادو العقارية شركة السلام العالمية تنفيذ 3227/20216 8
 شركة الاكليل ركة السلام العالميةش تنفيذ 1751/2019 9

 شركة جريد قطر شركة السلام العالمية مدني كلي3326/2020 10
 شركة البقالي السلام جلوبكس تنفيذ 4502/2015 11
12 16670+18826/2020  

 شكوى جنائية/شيكات
 شركة بولا ريس قطر شركة التيار للصناعة والهندسة

 تكساس للتجارة و المقاولات لصناعة والهندسةشركة التيار ل تنفيذ 500/2014 13
 الدوحة للخدمات الفنية شركة التيار للصناعة والهندسة تنفيذ 2457/2017 14
 اس ايه جي قطر شركة الخليج للحديد و الهندسة تنفيذ 2762/2019 15
16 467/2017+496/2017 

 استئناف
 بوتيك قطر  شركة الخليج للحديد و الهندسة

الشركة القطرية الالمانية لتصنيع  مدني كلي 2067/2020 17
 اللوحات الكهربائية

 شركة آلكو للتجارة و المقاولات

 شركة حمد و محمد الفطيم  تالشركة الدولية للتجارة و المقاولا تحكيم  9/2019 18
 اس ايه جي قطر الوناسا استئناف 334/2020 19
 26شركة صلب  الوناسا تحكيم 25094/2020 20
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 كارليون قطر الوناسا 23961/2020 21
 ارابتيك  الوناسا تنفيذ 1884/2019 22
 كيناربز شركة السلام للتكنولوجيا تنفيذ 1435/2017 23
 باورلاين شركة السلام للتكنولوجيا تنفيذ 3167/2016 24
 الهيكل قطر شركة السلام للتكنولوجيا تنفيذ 49/2020 25
 شركة الدرويش لام للتكنولوجياشركة الس مدني  560/2020 26
 اكتور اس ايه  شركة السلام للتكنولوجيا مدني  1155/2020 27
 شركة لايتون شركة السلام للتكنولوجيا مدني 1075/2020 28
 شركة القصر الكلاسيكي شركة السلام للتكنولوجيا مدني 1619/2020 29
 نبن عمرا شركة السلام للتكنولوجيا مدني 3131/2020 30
 كورال العقارية شركة نيو ايماج تنفيذ 3212/2014 31
 شركة الصرح شركة ميديكو  مدني 2650/2019 32
 كراون كور و حضارة قطر شركة ميديكو مدني 3328/2019 33
 بن عمران شركة ميديكو مدني 2529/2020 34

 

 2020لسنة  عةو شركاتها التابأشركة السلام العالمية للاستثمار المحدودة  ضدالدعاوى المقامة ثانيا: 
 

 المدعى عليها المدعية  رقم الدعوى و المحكمة مسلسل
لجنة عمالية و  4999/2019 1

 537/2020إستنئافها 
 شركة بريفنت اند بروتكت آلان أوهاجان

 شركة السلام العالمية أكويلا للتكنولوجيا مدني كلي  3852/2019 2
 شركة السلام العالمية مران شركة بن ع مدني كلي  2376/2020 3
 ستوديو ومحلات السلام شركة بوابة الشمال العقارية لجنة الايجارات 2174/2020 4
 ستوديو ومحلات السلام شركة بوابة الشمال العقارية لجنة الايجارات 2176/2020 5
 ستوديو ومحلات السلام شركة بوابة الشمال العقارية لجنة الايجارات 2185/2020 6

 ستوديو ومحلات السلام شركة بوابة الشمال العقارية لجنة الايجارات 2920/2020 7
 شركة السلام بنيان احمد عبدالله محسن مدني كلي 6019/2020 8
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 الشركة الدولية للتجارة و المقاولات شركة تروث كونستراشون مدني كلي5399/2018 9
 الدولية للتجارة و المقاولاتالشركة  شركة انرجي تك  مدني كلي  3787/2019 10
 الشركة الدولية للتجارة و المقاولات ر للمصاعدندلشي مدني كلي 9721/2019 11
 الشركة الدولية للتجارة و المقاولات مصنع قطر لادوات اطفاء الحريق تنفيذ 393/2019 12
 شركة الوناسا شركة فيبركس مدني كلي 593/2018 13
 الوناسا في ميدل ايست يو تي مدني 8888/2020 14
 شركة السلام للتكنولوجيا سبيشيليست اندبندنت  مدني 16/2020 15
 شركة السلام للتكنولوجيا كالتون مدني 4015/2018 16
 شركة السلام للتكنولوجيا شركة قطر للملاحة مدني 2295/2020 17
 كنولوجياشركة السلام للت مجموعة قطر للانابيب و الوصلات مدني 2383/2020 18
 شركة شيفت بوينت شركة السلام العالمية مدني 2552/2020 19
 شركة ميديكو ناين انترناشيونال مدني  295/2019 20
 شركة ميديكو قطر التجاريةشركة  مدني 294/2020 21
 شركة ميديكو شركة بانجلف لتأجير السيارات مدني 9731/2019 22
 شركة ميديكو ءشركة التيسير للبنا مدني 85/2020 23
 شركة ميديكو كراون كور مدني 66/2020 24
 شركة ميديكو شركة ناصر راشد الكعبي مدني 701/2020 25
 شركة ميديكو مامكو للتجارة و المقاولات مدني 9076/2020 26

 

 النزاهة وعدم تعارض المصالح:  -35
 تحقيق فيعلومات إطلع عليها هم، أية مغل أي منوجميع العاملين فيها، أن يست ،يينومدرائها التنفيذ ،تحظر الشركة على رئيس وأعضاء مجلس إدارتها  -أ

 مصلحة له، أو لأقاربه المباشرين، نتيجة التعامل في أسهم الشركة. 
عن  إعلان فترةيسبق كل  لتنفيذيين،ادراء عملًا بالسياسة آنفة الذكر، تقوم الشركة بإصدار تعميم دوري، على السادة أعضاء مجلس الإدارة والم

ئحة ( من اللا173ادة )ليها في المصوص عالإعلان عن فترة سريان حظر بيع وشراء الأسهم المن ،المرحلية. يتضمن ذلك التعميم النتائج المالية
ة في يضمن النزاه لك بماالحظر. وذ فترة الداخلية لبورصة قطر، مع التأكيد على ضرورة إعلام بورصة قطر مسبقاً، بأي عملية بيع أو شراء خارج

   التعامل والمساواة في الفرص.
 .ونالقانمن  109دة الما لاسيما أحكام ،المتعلقة بتعارض المصالح 2015( لسنة 11كما أن الشركة تلتزم بأحكام قانون الشركات التجارية رقم )

و كشفها للغير، أو تسريبها أ ائها، وعدم إفشبياناتالمعلومات واليوقع كل عضو مجلس إدارة فور إنتخابه، إقراراً وتعهد بالالتزام بالمحافظة على سرية  -ب
 أو إستغلالها لتحقيق منفعة خاصة له أو لأي من أقربائه. 
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اعات إجتملس الإدارة من مج وعضنسحب ي. لمصالحالفرص، وتحاشياً لتعارض ا تطبيقاً لمبادئ الشفافية والإفصاح والمساواة في الممارسة العملية: -ج
بند ذي تم التصويت على اليعني. ولا دارة المحول موضوع أو إرتباط متعلق بعضو مجلس الإ التي يتم التداول فيها، الجمعية العامةدارة أو مجلس الإ

 علىأكثر من مناسبة و  المبدأ في قت هذاوقد سبق للشركة أن طب .التحقق من خروج الأعضاء المذكورين ومغادرتهم قاعة الإجتماع الصلة إلا بعد
 أكثر من حالة.

 

 :الإفصاح والإدراج في بورصة قطر التقيد بالقواعد والشروط التي تحكم -36
 سهمأالإفصاح عن عدد  ا في ذلكبم ،لإفصاحوتتقيد بجميع متطلبات ا، دراج في بورصة قطرفصاح والإد والشروط التي تحكم الإتلتزم الشركة بالقواع  -أ

  والمساهمين الكبار أو المسيطرين.أعضاء مجلس الإدارة والمدراء التنفيذين 
و أية مشروعات أو أ ،هاالدخول في لتي تنويأو المشاريع ا ،تتعلق بمشاريع الشركة الحالية ،فصاح عن أية معلومات جوهريةكما تلتزم الشركة بالإ    -ب

 معلومات تؤثر على سعر السهم. 
نتائج فصاح عن الة وجوهرية، من بينها الإ، تضمنت الإفصاح عن معلومات هاماحاً وافص ( بيانًا صحفياً 11، )2020أصدرت الشركة خلال العام   -ج

 الصلة.  ذات والأحكاموى االمالية، ومشاريع وشراكات إستراتيجية جديدة، والإفصاح عن دع
لالكتروني ارير في الصحف المحلية وعلى الموقع التقا. وتقوم الشركة بنشر تلك IFRS,IAS,ISAالدولية المحاسبة عايير إعداد التقارير المالية وفقاً لم يتم -د

 للبورصة وعلى موقع الشركة. 
 عملها. ونظم إطار و  ،عن أسماء أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلسالشركة  تحفصأ -ه
 المجلس. م أداءقييتسياسة ، و وسياسة المخاطر ،الشركة، بالإفصاح عن سياسة المكافآت، سياسة إختيار مدقق الحسابات الخارجي قامت -و
 شؤون المساهمين تشمل:بخاصة  فذةنالى إفة ضايتضمن معلومات عامة عن الشركة وأنشطتها وإستثمارتها، بالإ اً،الكتروني اً ونفذت الشركة موقع صممت -ز

 .ميري الخاص بإنشاء الشركةالمرسوم الأ -1

 .  وأية تعديلات طرأت عليها ساسي للشركةالنظام الأو  عقد التأسيس -2

  البيانات المالية للشركة.  -3

 الإفصاحات والبيانات الصحفية. -4

 والتقرير السنوي. ،دعوة الجمعية العامة بشكل دوري -5

 . قطر لدى بورصة عتمدة، بالإضافة إلى أسماء شركات الوساطة المسهم بشكل عامبيع وشراء الأ كيفية  معلومات للمساهم عن -6

 فرها و/أو بشكل دوري. و احات والبيانات حين تفصالشركة بنشر جميع المعلومات والإ وستستمر
 :نها ما يليم ،دارةيتضمن بيانات مالية متعلقة بأعضاء مجلس الإ ،تضع الشركة تحت تصرف المساهمين سنوياً كشفاً تفصيلياً  -ح

 جميع المبالغ التي حصل عليها رئيس وأعضاء مجلس الإدارة. -1

 مجلس الإدارة.المزايا العينية التي يتمتع بها رئيس وأعضاء  -2

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة. -3

 ركة.العمليات التي يكون فيها لأحد أعضاء مجلس الإدارة، أو المديرين مصلحة تتعارض مع مصلحة الش -4
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ت، وإفصاحات الإيضاحات، بما فيها  الحسابار مراقبيتنشر الشركة سنوياً، الميزانية وحساب الأرباح والخسائر، وتقرير مجلس الإدارة، والنص الكامل لتقري -ط
 وذلك في صحيفتين محليتين يوميتين، وعلى موقع الشركة وعلى موقع بورصة قطر. الشركة الواردة فيها.

 .على موقع الشركة، وتوزع نسخاً منه في إجتماع الجمعية العامة نشر الشركة سنوياً تقرير الحوكمةت  -ك

 

 :السياسات واللوائح العامة للموارد البشرية -37
 

 :مة من بينهاسياسات عا ة. والتي تتضمنبتطبيق السياسات واللوائح العامة للموارد البشرية المعتمد ،2020استمرت الشركة خلال العام 
يع الموظفين دون لبلاغ لجماحق  ،أخلاقيات العمل، حماية أصول ومرافق الشركة، عدم إفشاء أسرار العمل. كما تضمن تلك السياسات

 عواقب. التخوف من أية
 
 

 
 2021خطة الشركة للعام  -38

 

وسياسـة إنتقـاء  ،سياسـة توزيـع الأرباحو  ،وسياسة الحـوافز والمكافـآت ، وميثاق الحوكمة،بإعتماد ميثاق مجلس الإدارة بعد أن قامت الشركة،
طلبـات النظـام، والتقييـد بقواعـده وأحكامـه ستتابع الشـركة إسـتيفاء مت تقييم أداء المجلس.ونظام المخاطر،  إدارة دققين الخارجيين، وسياسةالم

مـع  . وذلك بمـا لا يتعـارضلتحقيق الإمتثال التام لأحكام نظام الحوكمة ،بتعديل النظام الأساسي للشركة الشركةقامت الأخرى. بناءً عليه 
 .دولة قطرالقانون النافذ في 

 

حيـث تعتـبر السـلام  .حاضـراً ومسـتقبلاً و مـة ماضـيا  لحوكه وإمتثالـه التـام بقواعـد االتأكيد على إلتزامـ ،يود مجلس إدارة السلام العالمية :اً ــامـخت
لمســؤوليات فيمــا وق واوتوزيــع الحقــ زن بينهــا،والتــوا العالميــة الحوكمــة نظامــاً لــلإدارة الرشــيدة، وســبيلًا للتوفيــق بــين أصــحاب المصــالح المتعارضــة

 مل والإفصاح والمساواة في الفرص.  بينها، ضمن إطار عام من الشفافية والنزاهة في التعا
 

عمال، والإلتزام للتصرف كرواد أ ةفي الشرك املين، التي تحفز أعضاء مجلس الإدارة وجميع العكما يعزز تراث السلام العالمية الثقافة المؤسسية
 همين.فية للمساضاع إبقواعد الشفافية والنزاهة والسلوك القويم. والعمل على تحقيق نمو مجدي ومستديم وتحقيق مناف
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